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Le mot du Président
Orne-Moselle

Territoire d'averir

La Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle élabore chague année un rapport
d'activités qui établit un bilan de toutes les décisions et actions engagées dans chaque

domaine de compétence.

C'est un document de référence qui donne une vision complete de toutes les actions
menées par notre Communauté de Communes aussi bien dans les services quotidiens

apportés a la population gu'a travers les grands investissements communautaires.

LSann®e 2017 a ®t ® mar qu®e par l a poursuite
territoire, avec notamment, la poursuite du projet ambitieux de requalification des Portes de
| SOrne.

LSann®e 2017 a ®gal ement ®t® marqu®e par | a mi
et par la mise en place de la Fiscalité Professionnelle Unique.

La mise en Ruvre de toutes ces actions a ®t® re
et la réforme du financement des collectivités locales, grace a la bonne santé financiere de
notre Communauté de Communes et a nos demandes de subventions auprés de nos
différents partenaires financiers (Conseil Régional, Conseil Général, Fonds Européens et Caisse

dSAllocations Familiales).

Ce rapport d'activités sera envoyé a toutes les communes membres de notre EPCI afin

d'étre présenté a I'ensemble des Conseils Municipaux.

Je vous en souhaite une trés bonne lecture a toutes et a tous.

Lionel FOURNIER

Président de la Communauté
de Communes du Pays Orne -Moselle
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La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle

La Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle regroupe 13 communes.
Elle compte 54 500 habitants sur 9 980 ha de superficie.
Son fonctionnement repose sur un Conseil Communautaire et un Bureau Communautaire.
Le Bureau Communautaire comprend le Président et 12 Vice -présidents (un par commune).

Amnéville
Moyeuvre- -
B ronvaux Petite Vitry-sur-Orne
Clouange ™~ Clouange \
Mal’ange - Sllvange z:::::re- Rosselange‘ Amnéville

Montois la Montagne
Moyeuvre -Grande
Moyeuvre -Petite

Rombas

Pierrevillers
Rombas Pierrevillers
- . Amnéville
Roncourt Meri ’
Rosselange Marange-Silvange
Sainte Marie aux Chénes e ; Roncourt
Marie-aux- > Bronveds

Vitry Sur Orne " Chénes

Ses compeétences

Compétences obligatoires

OA( @ -m fdldms c¢cd k8§dro bd 9

T Cr®ation et r®alisations de zones dSam®nagement C

vocation mixt e, |l orsque | a part dSactivit®s ®conom

| Sensembl e.

1 El aboration et mise en Ruvre de projets de te
fondamentaux ainsi que les plans pluriannuels.

9 Elaboration du Schéma de Cohérence Teritoriale.

filnstruction des demandes dSautorisation dSurb

fMise en place et d®veloppement dSun syst me d

2°) Développement économique :

T Cr®ation, am®nagement entretien et gestion

tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire.

fTPolitique | ocale du commerce et soutien aux a
fPromotion du tourisme, dont |l a cr®ation dSoff

2A( @ -m fdldms+ dmsgdshdm ds fdrshnm cdr "~ haqgdr

4°) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.
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5°) Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI)
6°) Assainissement, a compter du ler janvier 2020

7°) Eau, a compter du ler janvier 2020

Compétences optionnelles

OA( Ognsdbshnm ds | hrd dm u kdtqgq cd k8§dmuhgnmmdl dms 9
fLa ma trise dSouvrage de grands projets dSam®nagert
accompagnement paysager des grandes infrastructures routiéres, mise en valeur des principales
entrées du territoire communautaire).
fLa mise en valeur des sentiers p®destres et ®quest
fDans |l e cadre de | é&Sandtsieonesn dReu viriet toe »clorddisaten | es p
dS®tudes ayant pour objet de d®finir | es mesures p
les modalités de sensibilisation du public.

2°) Politique du logement et du cadre de vie
2A( @shnm rnbh>kd c¢c8hms-gq s bnlltm ts hgd 9

T La Petite Enfance : sch®ma accuei l petite enfance,
maternels, coordination des acteurs de la petite enfance.

T LSInsertion : accompagnement et soutien dSactions |
jeunes de 16 ° 25 ans, en |lien avec | a Mission Locas

sur le territoire de la CCPOM.
3A( Unhghdr ¢ 8§ hms - @comptebdn lef janwier 2047 (émspmible des voiries des parcs et
Zones dSActivit®s Communautaires ainsi que |les voies q
5°) Assainissement, a compter du ler janvier 2018.
6°) Eau, a compter du ler janvier 2018.
7°) Création et gestion de maisons de service au public et définition des obligations de service pu-
blic y afférentes.

Compétences facultatives

1°) Contribution & la transition énergétique :

1 Soutien aux actions de ma trise de |l a demande dS®ne
i Contribution a la transition énergétique,
1 Production (directement ou indirectement) dS®nergie

Sont dSint ®r °t communautaire

- La « coordination de la transition énergétique  »

-La comp®tence en mati re dSefficacit® ®nerg®tique
-LS®l aborati on -dirSénangiepetritrial (RCAETIna t

-La cr®ation ou l|la participation ~ la cr®ation dSune
-Le d®veloppement des exp®rimentations et de | Sinnova

La prise des participations dans des sociétés développant des énergies renouvelables

Organisation et Territoire



La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle

Le Conseil Communautaire

Le Conseil de la Communauté de Communes du Pays Orne -Moselle a été installé lors de la séance

du 28 Avril 2014. Il est composé de 53 délégués titulaires des 13 communes (élus au suffrage universel

direct lors des élections municipales), et comporte les délégués communautaires répartis comme suit ;

AMNEVILLE
MUNIER Eric
CALCARIJEAN Danielle
MITIDIERI Egidio
GIULIANO Marie-France
DALLA FAVERA André
LOMBARDI Ouardia
ARNOULD-RIVATO Rachel
DIEUDONNE Xavier

BRONVAUX
FAVIER JeanLuc
WROBEL Frédéric

CLOUANGE
BOLTZ Stéphane
THOMAS Ornella
ZELLER Cédric
GENTILE Michel
HOUVER Laurent *
RAFFLEGEAWIivier*

MARANGE-SILVANGE
MULLER Yves
TOUSSAINT Christiane
MEOCCI Francois
GREFF Marielle
PIERRE Daniel

MONTOIS LA MONTAGNE MOYEUVRE GRANDE MOYEUVREPETITE PIERREVILLERS
CANTELE Jean DROUIN René SCHWEIZER Christian| | PELIZZARI JearMarie
SCHUMMER Anik CONTESE Marianne HENRY Michel DAMILOT Aurore
VOLLE MICHEL TIRLICIEN Roger

CISAMOLO Virginie

ROVIERO Franck

BARTOLETTI Doris

LACAVA Salvatore

ROMBAS RONCOURT ROSSELANGE SAINTE MARIE AUX

FOURNIER Lionel
WAGNER Véronica
RISSER Charles
MACAIGNE Christele
BARTHELEMY Norbert
BENCI Monique
NOBILE Didier

VILLA Victor

HALTER Marcel
FICHTER Philippe

MATELIC Vincent
SEEMANN Michéle
SCHONS Bernard

CHENES
WATRIN Roger
FRANIA Aleksandra
CAYRE Christian

En 2017, le Conseil Communautaire

A

r S§dr s

g-t mh 5

enhr

ds ~ °

VITRY SUR ORNE
CORRADI Luc
DURIVAL Angela
DI EGIDIO Frédéric

*M. HOUVER ayant démissionné de ses fonctions, M. ZELLER a été

installé a sa place lors de la séance du 13 avril 2017.
** M. RAFFLEGEAU ayant démissionné de ses fonctions, M. GENTILE a

été installé a sa place lors de la séance du 27 septembre 2017.

Organisation et Territoire
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Le Bureau Communautaire

M. FOURNIER Lionel
Président

M. DROUIN René
2¢me Vjce Président

M. MUNIER Eric
1¢" Vice Président

délégué au d®l ®gu®
développement des friches industrielles et
économique aux emplacements réservés

pour les gens du voyage

M. CORRADI Luc
6°™e Vice Président
délégué a la communication
et a la mise en place des
nouvelles compétences

M. WATRIN Roger,
5éme Vice Président
délégué a la gestion,
élimination et
valorisation des déchets

£ AN
M. PELIZZARI Jean-Marie
108me Vice Président

| Sur dékgué aslapeotection,
la mise en valeur de

M. FICHTER Philippe
9éme Vice Président
d®l ®gu ®

réglementaire

le cadre de vie

1 0 Organisation et Territoire

En 2017,
le Bureau Communautaire
r§drs qgq-tmh 01

et a adopté 112 décisions.

) 3¢me Vice Président

I S a m@legudaenirirastructures,
travaux, projet de territoire
et schéma de mutualisation

M. MATELIC Vincent
4éme \fice Président
délégué aux finances

et au personnel

M. MULLER Yves

M. BOLTZ Stéphane
7¢me Vice Président
d®l ®gu ®
au logement et la
planification (SCOT)

M. CANTELE Jean
_8eme Vice Président
I SdeadRid alu Bulvide la
compétence
Petite Enfance

M. FAVIER Jean-Luc

11éme Vice Président

délégué au suivi et dé-
1 veloppement du systeme
| Senvironnemed6i af or mati on

M. HENRY Michel
12¢me Vice Président
délégué au développement
durable et aux énergies

g ® goyvellgs

phique et le cadre de vie
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Ressources Humaines

Les Moyens Humains

Les services de la Communauté de Communes sont répartis sur plusieurs sites :

- a ROMBAS, au 1, Rue Alexandrine : Direction Générale, services fonctionnels et services opérationnels
- 4 AMNEVILLE (rue Pasteur) et a SAINTEMARI E AUX CHENES (Avenue de | SEuro

Assistants Maternels.

Les services sont composés de 18 personnes, répartis comme suit :

Direction Générale : 1 Directeur Général des Services, 1 Directeur Général Adjoint, 1 rédacteur

Moyens Généraux : 1 rédacteur principal de 2 ¢ classe, 1 attaché principal, 2 adjoints

administratifs principaux de 2 M classe

Déchets Ménagers / Environnement : 1 ingénieur et 1 rédacteur

Logement / Développement économique : 1 Attaché et 1 adjoint administratif principal de

2¢me classe

SIG / Développement économique : 1 rédacteur principal de 2 ™ classe

-l nstruction des aut o2rédactetrs ons dSurbanisme

Service a la population / Communication : 1 rédacteur principal de 2 éme classe
-Portes d:attadh®r ne

Relais assistants maternels : 2 éducateurs de jeunes enfants

De plus, en 2017, la CCPOM a également accueilli deux stagiaires au sein du pdle Moyens
Généraux, un stagiaire sur le Projetdes« Port es d® 4iS®sinequSune stagiaire a

population.

Ressources humaines

En 2017 :
i un agent de cat®gorie C, titul aire, a ®t ® recrut ®,
titulaire,

UNCUI-CAE a pris fin et nSa pas pu °tre reconduit,
quatre agents de catégorie B ont été titularisés suite a la réussite de concours,
deux contractuels de catégorie A ont été recrutés afin de remplacer deux agents en congé de

maternité, et en congé parental.

Ressources Humaines 1 1



Concertation sociale

Compte tenu de ses effectifs, | a communaut® de Commui!l
lui sont propres. Elle releve donc du Comité Technique Paritaire, de la Commission Administrative
Paritaire et du Comit® dSHygi nCentreDépadeamentafde Gestiond® pl ac ®cs

la Moselle.

Le Comité Technique du 13 janvier 2017 a émis un avis favorable (6 pour et 1 contre) concernant le
nouveau régime indemnitaire appelé RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel). Ce régime a été adopté par le Bureau
Communautaire lors de la séance du 13 mars 2017 et mis en application a compter du mois de juin
2017.

1 2 Ressources Humaines



Finances

Adoption de la Fiscalité Professionnelle Unique

Les ®lus de |l a Communaut® de Communes du Pays Orne

délibération du 13 Décembre 2016, le régime de la fiscalité professionnelle unique.

LSann®e 2017 a ®t® |l a premi re ann®e dSapplication d
ler Janvier 2017, les communes ne percoivent plus directement de fiscalité professionnelle. La
Communauté de Communes du Pays Orne Moselle percoit le produit de la fiscalité professionnelle et

le reverse mensuellement aux 13 communes.

LSintercommunal it® collecte | Sensemble de |l a fiscalit

de cette fiscalité. Il est reversé sur la base de ce que percevaient les communes en 2016.

LSintroduction de la fiscalit® professionnelle wunic
(cotisation fonciére des entreprises). En effet auparavant, chague commune adoptait son taux.
Désormais le taux doit étre le méme sur tout le territoire de la Communauté de Communes du Pays
Orne Moselle. | a ® ® d®ci d® dSadopter |l e taux moye.

22,84 %. Afin de se rapprocher de ce taux, une période de lissage de 4 ans a également été décidée. A

la fin de cette p®riode, | Sensemble des communes auron
Les d®cisions en mati re de fiscalit® professionnell e
Parall "Il ement - | Ffadoption de |l a fiscalit® professi

dS®valuation des charges transf ®r ®es sSest prononc®e ¢
2017. Cette commission a pour but dS®valuer | es co¥%ts
le cas échéant, des montants de fiscalité professionnelle versées aux communes. Cette année, les

transferts de compétences évaluées concernaient les gens du voyage ainsi que les déchets verts

produits par les communes de la CCPOM.

o

R B e S T T

Finances 1 3



Le Budget 2017 a ®t ® adopt® | e

13

avr il 2017 et a f ai

1 Décision modificative n° 1 adoptée le 06 Juillet 2017,

1 Décision modificative n° 2 adoptée le 27 Septembre 2017,

1 Décision modificative n° 3 adoptée le 21 décembre 2017

La présentation synthétique des comptes pour 2017 permet de mieux appréhender la structure du

budget communautaire (source CA 2017).

Dépenses Recettes
8518 K 11 327 K
FONCTIONNEMENT (en neutralisant le reversement de (en neutralisant le reversement de
fiscalité aux communes) fiscalité aux communes)
INVESTISSEMENT 3 643K 2478 K
TOTAL 18 665 K 20 351 K

Les recettes budgétaires et la fiscalité communautaire

La structure des recettesci-d essous a

désormais la mise en place de la fiscalité professionnelle unique.

Les recettes réelles (hors emprunts) de la Communauté de Communes

des contribuables locaux, par le biais du produit:

®t ® modi fi ®e

(N~

par rapport 7 |

proviennent :

A des imptts directs |l ocaux taxe dShabitation, t
bati,

A de Il a taxe dSenl vement des ordures m®nag res,

A de la fiscalit® professionnelle cotisation fo

ajoutée des entreprises.

de |, @uttitre:t
A de la dotation globale de fonctionnement (dotati
A des allocations du Fonds de Compensation de la T

d S e n tdiversess

A Union Europ¢ 788850,20€ 1?034'4:?5€

A Autres coIItBOi‘:"S’?7 <=
Département, Région,

A Du fonds de

REPARTITION DES RECETTES

u Fiscalité

= Dotations et participations

= Subventions

Autres

® Produits exceptionnels

(Apres neutralisation du produit de la FPU reversée aux communes.)

1 4 Finances



Il convient toutefois, de noter que le prélevement fiscal opéré par la Communauté de Communes
sur le contribuable local en 2017 reste faible comparé aux E.P.C.I. de notre catégorie. Il convient égale-

ment de pr®ciser que | es taux de |l a Communaut® de Comm

Taux CCPOM pour : Taxe dShabitation 187%

Taxe sur le Foncier bati 1,02%

Taxe sur le foncier non -bati 6,24%

Cotisation fonciére des entreprises 22,84%

Comme pour tous |l es groupements de communes ° fisce
dSenl " vement des ordures m®nag res est une recette fi
Communes.

Dm 1/06 rnm oqgqnct ha72 §200/s -Kdmnunhs$ 441-51 $ '"41
recettes de fonctionnement, aprés avoir neutralisé le produit de la fiscalité
professionnelle unique.

La dotation globale de fonctionnement sSest quant
des recettes de fonctionnement (1,45 % en 2016 et 3,86 % en 2015).

En 2017, l es contribuables | ocaux, au travers des i
dSenl "vement des ordures m®nag res (5 883 310 s), ont
recettes de fonctionnement (11 327 Ks) , apr s neutralisation du produ

unique reversée aux communes.

Répartition des recettes d'investissement

116 460,09 €

230348,77€

= Subventions
= Dotations

= Autres

Répartition des recettes de fonctionnement par nature

1389899,50€

519554,00€

= Fiscalité directe = T.E.OM =D.G.F Autre recettes

Finances 15



Les dépenses

En opérations réelles, le total des dépenses de la Communauté de Communes
r§drs -kdu- £2 05 14 086+6 B -

(apres neutralisation du produit de la fiscalité professionnelle unique reversée aux communes)

Elles sont constituées A des d®penses de fonctionnement pour 8 519
Ades d®penses dSinveéesBiESsO@megt pour 3

Le Remboursement du capital de la dette sS®l " vag72,3FB0s (budgets principal

Les charges financiéres i nt ®r °ts de | a d&t3t0e 22S®| ~ (dmutdgetE4Drincip.

Les dépenses de fonctionnement Les d®penses ddinvestisse
- Charges générales et financieres 756 617.32 O - Charges générales et financieres 56 923.74
- Famille 1333322700 - Famille 21 039.26 O
- Collecte et traitement des déchets 5040 720.27 G - Interventions économiques 156 240.87 O
- Interventions économiques 244 137.76 G - Déchets 1928608. 15 @
- Logement 175 048.91 O - Logement 159 045 0
-Opérations non ventilables 254 897.69 O - Opérations non ventilables 306 255.01 O
-Am®nagement de | GBB7SOP6DE & -Am®nagement de | 80lspace
- Environnement 2714238 0 - Environnement 1005 409.61 0
- Développement durable 36 008.00 O

Investissement; 2 478 329,66

Fonctionnement;
8519226.64

Les attributions de compensation, pour | Sann®e 2017, s

Attribution de compensation;
6502571,00

Dépenses de
Fonctionnement;

/ 8519226.64

1 6 Finances



SCOTAM
Rbg-1" c¢cd Bng-qdmbd Sdqgqhsngh kd cd

Enquéte déplacements

Une Enquéte Déplacements Grand Territoire a I'échelle du Syndicat mixte du
SCOTAM a été réalisée entre novembre 2016 et avril 2017. A M

Cette enquéte a permis de recueillir des données sur les pratiques de mobilité des habitants :
Quel(s) mode(s) de déplacements utilisent les ménages au quotidien : voiture, transports collectifs, vélo,
marche ° pied, covoiturageo6 ? Pour gquels wusages
guel moment de la journée ? etc. Il est ainsi possible de connaitre la chaine des déplacements d'un
ménage au cours d'une journée type de semaine. Par ailleurs, les déplacements du samedi ont égale-

ment été questionnés.

L'enquéte a été réalisée auprés d'un échantillon représentatif de la population du territoire du
SCOoTAM et concerne les 8 intercommunalités qui constituaient alors le périmétre du SCoTAM : Metz
Métropole, Pays Orne Moselle, Rives de Moselle, Haut Chemin, Pays de Pange, Pays Boulageois, Sud

Messin et Val de Moselle.

Les données récoltées permettront d'adapter les politiques de transport, d'habitat, d'équipements et
d'urbanisme aux pratiques et aux besoins des habitants, ainsi qu'aux enjeux d'une mobilité plus

durable.

Am®nagement
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Espaces gares

Etude sur la valorisation et la (re)composition des espaces autour des gares du SCoTAM

N

Les espaces autour des gares constituent des secteurs a enjeux en termes d'accessibilité, de
mobilité, d'aménagement et d'urbanisme. lls sont les lieux de convergences de stratégies d'acteurs
multiples. Améliorer leur compréhension doit permettre aux communes et intercommunalités de mieux
préparer les projets d'aménagement en vue d'affirmer la centralité et 'attractivité de ces quartiers gare.

Le Syndicat mixte a confié une mission d'études a 'AGURAM sur 13 gares du territoire du SCoTAM
(hors gare de Metz ville). Ce travail rassemble un premier socle de connaissances sur le role de chaque
gare, a travers son offre ferroviaire, son rayonnement et son inscription dans le tissu urbain. L'étude a
vocation a alimenter la réflexion des collectivités sur les aménagements possibles de ces quartiers
gares. Un livret "gare" est édité pour chaque commune. Au préalable, ceux -ci ont fait I'objet d'une

restitution en commune pour partager les enjeux et les préconisations.

Une conférence pour partager les enjeux des espaces gares et passer a l'opérationnel/

Ce travail d'études a donné lieu & une Conférence qui s'est tenue le 15 septembre 2016 au TRAM a
Maiziéres-lés-Metz dans le but de partager les enjeux des espaces gares. Les communes de Maiziéres -
les-Metz et de Rémilly ont apporté leur témoignage
des réflexions engagées suite a ce travail d'études.
Des interventions de I'EPFL et de la Région Grand Est
sont venues nourrir les échanges et les réflexions pour
le passage a une phase opérationnelle des

aménagements.

18 Am®nagement de | SEspace



Plan de paysage

La présentation du projet

Déclinaison a I'échelle locale de la Convention européenne du paysage et de la Loi pour la
reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages, le projet du Syndicat mixte se positionne
comme un outil pour assurer le renouveau du territoire tout en respectant son identité et en se
préparant aux changements futurs. Il a vocation a favoriser le juste équilibre entre la protection, la
gestion et I'aménagement des paysages et ambitionne de tirer parti de la qualité paysagére en tant
gue vecteur d'identité et levier d'attractivité. Reconnu projet pilote par le Ministére de la Transition
Ecologique et Solidaire, le projet vise a développer une approche pédagogique et participative
combinant les entrées urbanisme, paysages et outils numériques afin, d'une part, de mieux
appréhender les enjeux globaux a court et long terme et, d'autre part, d'aborder différentes
problématiques d'aménagement du territoire dans une démarche intégrée. Le projet est structuré

autour d' une ambition générale : développer une culture des paysage, de deux axes de travail

D la

planification réglementaire et la sensibilisation, et de trois enjeux cibles : la redynamisation des friches

(industrielles, militaires, commerciales, agricoles), I'adaptation aux changements (climat, risques), la lisi-
bilité du territoire (entrées/traversées de villes/villages, franges d'urbanisation, implantations commer-
ciales et agricoles). Des cofinancements sont a I'étude afin de permettre I'élaboration de ce Plan de

Paysage.

Les résultats

Le 11 juillet 2017, a l'occasion du séminaire annuel du Club Plans de Paysage, le Ministére de la
transition écologique et solidaire a officiellement annoncé la liste des 27 lauréats de l'appel a projet
national Plan de Paysage. Le projet "Pensons et dessinons les paysages du SCoTAM" présenté par

le Syndicat mixte début 2017 a été retenu par le jury.

L'enclenchement des travaux liés au Plan de Paysage ont débuté a la rentrée 2017.

Am®nagement
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Premiére révision du SCoT

Le nouveau paysage intercommunal du SCoTAM en 2017 réinterroge a la fois les enjeux, les

objectifs et le calendrier de la révision initialement établie fin 2015. Il s'agit désormais d'engager une

révision du SCoT devant couvrir l'intégralité du périmétre élargi du SCoTAM. Considérant I'étendue des

territoires de la Houve, du Pays Boulageois et de Mad et Moselle, les enjeux qui intéressent ces

espaces, la nécessité de compléter le diagnostic du SCoTAM ainsi que les orientations du PADD et les

dispositions du DOO, la procédure de révision du SCoTAM s'avéere étre de rigueur

de l'article L143 -29 du Code de l'urbanisme).

SCOT AGGLOMERATION THIONVILLOISE

SCOT NORD MEURTHE
ET MOSELLE

SCOT VAL DE
ROSSELLE

D Territoire du SCoTAM
Cortographie AGURAM

A<1R:1y

GENCE D'URBANISME

SCOT SUD MEURTHE-ET-MOSELLE

SCOT DE COMMERCY

L'engagement de cette procédure de révision vise notamment les objectifs suivants :

(en application

SCOT DE L'ARR.
DE SARREGUEMINES

SCOT DE L'ARR
DE SARREBOURG

1. Compléter les orientations du SCoTAM sur le territoire de la Communauté de Communes de la

Houve et du Pays Boulageois et sur la partie du territoire de la Communauté de Communes Mad

et Moselle non couverte par les orientations du SCoTAM
2. Compléter le SCoTAM des derniéres dispositions Iégislatives

Renforcer le volet environnemental du SCoTAM

w

4, Améliorer l'articulation des orientations du DOO

A noter qu'au cours de la procédure,
dautres objectifs pourront étre révélés
a la lumiere des études,

de la concertation ou des débats.
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Ainsi, dans le cadre de la révision du SCoTAM, des objectifs en matiére de concertation ont été
définis :
1. Ldssgqd dm rtuqd tmd bnmbdgs shnm odgl dss  ms k& bb
moment de la révision du SCoTAM , avec une attention particulieére portée envers la population
de la Communauté de Communes de la Houve et du Pays Boulageois et de la Communauté de
Communes Mad et Moselle.
2. Orienter la concertation autour des dispositions fondamentales du SCoTAM et aux

principales phases de la définition du SCoTAM : travaux sur le Projet d'’Aménagement et de

Développement Durables (PADD) et sur le Document d'Orientation et d'Objectifs (DOO).

Pour mener a bien la concertation, il convient de prévoir des modalités de concertation publique

suffisantes au regard de l'importance de la révision du SCoTAM. Ainsi, sont proposées les modalités

suivantes :
1. Publications périodiques notamment via le site Internet du Syndicat mixte.
2. Mise a disposition du public de documents concernant le projet de SCoTAM révisé sur le site

Internet du Syndicat mixte du SCoTAM ou sur support papier au siege du Syndicat mixte et des
différentes intercommunalités membres du Syndicat mixte.

3. Recueil des avis, remarques et contributions via le site Internet du Syndicat mixte, par courrier
adressé au Président du Syndicat mixte ou sur un registre déposé au siége du Syndicat mixte et
des différentes intercommunalités membres du Syndicat mixte.

4, Trois rencontres ou manifestations publiques au cours de la procédure , dont une organisée
sur le territoire de la Communauté de Communes de la Houve et du Pays Boulageois et une sur

le territoire de la Communauté de Communes Mad et Moselle.

Au terme de la procédure, un bilan de la concertation devra faire état des actions réalisées au

regard de celles prévues initialement. Puis, il sera présenté au Comité syndical qui délibérera dessus.
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Le

dSurbani s me

Service

pour

199 permis de construire

699 déclarations préalables

lper mi s

12 permis de démolir

Et

850certificats dSurbani s me
7

On note une

augmentati on

Hmr sqt bshnm

S.ILA.U.

cdr cnrrhdq

| es

dSam®fag

dSIinstruction

13 co

des

mmunes de | a

Statistiques

911 demandes
er

des

\

Soit au total 1770
demandes
dSurbani s

par le service

demandes

Autori sations
CcM.OM ai nsi

r cS8tqga mh

dSUrbani s

que

dSautorisati

me enregi str(

dSautorisation ¢

une hausse des demandes de permis de construire (169 en 2016), une augmentation des déclarations

pr®al ables (601 en 2016), ainsi quSune hau
Autorisations d'urbanisme de 2010 a 2017
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Informations et renseignements aux communes membres

Le SIAU renseigne |les communes sur | $S®volution de | a
toutes |l es questions en mati re dSinstruction des aut
communes consi ste not amment en | a mi s e " jour des f
dSurbani s me, cartographie, document dSurbani sme en vi

transmission des modeéles de délibération. Mais également par le fait de renseigner les architectes,
pétitionnaires qui sont confrontés a des difficultés au niveau du montage du dossier, interprétation des

regles de droits.

Les formulaires dSautorisations dSurbani sme, l es r gl
de préventions des risques (miniers, mouvements de terrain et inondations) sont accessibles sur le site
internet de la CCPOM.

La CCPOM participe ®gal ement N | S®l aboration des docu
en qualité de personne publique associée. Elle apporte, par ailleurs, une assistance technique aux

bureaux dS®tudes dans |l e cadre de | S® aboration des r
CSest ainsi quSau cours de | Sann®e 2017, |l a CCPOM a ®t

Réunion PPA pour le PLU de Clouange
Réunion de travail pour le PLU de Rosselange
Réunion PPA pour la révision du PLU de Sainte -Marie-Aux-Chénes

Réunion PPA pour la révision du PLU de Marange -Silvange

GLUB

Le Club ADS 57

Depuis 2010, l es services en charge de | Sinstruction
r®@uni ssent tous |les trimestres afin dS®changer sur di

tour de réle, dans les EPCI qui le souhaitent. Elles permettent & chaque service instructeur de

sSinformer sur des th mes pr®cis ainsi gue de conna’t
r®uni ons sont ®gal ement | Soccasion de cr®er un r®seau
par mail s sur des points dSactualit®s ainsi que sur
| Sapplication des nouvelles | o0is.
Au cours de | Sann®e 2017, |l e r®seau ADS sSest r®uni
octobre 2017. A | Soccasion de ces deux:rencontres, diwv
Séance du 9 février 2017 : -Pr ®s ent ati on des missions de conseil et
l e directeur du conseil dSarchitecture, de | Surbani sme
-LSinstruction ADS et | Simpact sur la ligq
-Cons®quence de | a caducit® des POS sur |
Séance du 10 octobre 2017 :-L Si mpact des zones humides sur |l es proje

- Actualités réglementaires, projets soumis a évaluation environnementale.
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Protection et mi se en val eur d

Liaisons douces

@ -m fdldms c¢cdr Adqfdr c¢cd k&Nqgmd

Longtemps tourn®e vers | Sindustrie sid®rurgique et
projet de valorisation paysager pour | Sam®nagement des
du Fil Bleu. Cette promenade cyclable longe la riviere, entre Moselle et Meurthe  -et-Moselle, sur un li-

néaire de 23 km, reliant Rombas a Moineville. En 2015, des travaux ont été réalisés pour prolonger la

piste en b®ton et | es am®nagementssr-Opnaysagers jusquSau
Une passerelle sur | SOrne
Dans |l a continuit® des travaux dSEPFL et en pr®visio

route Charles le Téméraire (le long de la Moselle) a hauteur de Richemont, la CCPOM a souhaité créer
une passerelle pi®tons et v®l os pour | e-sur-Oraenagceh ins s e me n |

raccordement a la voirie existante de la commune.

Les travaux se sont d®r oul ®s sur | Sann®e 2017 et | a

gurée le 20 octobre 2017.

Prolongation du Fil Bleu de | SOrne

Suite " la r®alisation de | a passerelle permettant d
gée en rive gauche, sur le ban communal de Vitry -sur-Or ne jusqu$S”™ Gandrange.

Le march® a ® ® attribu® ~ | Sentreprise Muller TP.

La Communauté de Communes de Rives de Moselle prendra ensuite le relai pour prolonger la piste
jusqu$S” r ej adute Ghares lé Béméra®d doRichemont.
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Extension du parking a Rosselange

Afin dSam®liorer |l e stationnement et | Sacc s au Fil
des travaux dSextension du parking existant ont ®t® e

ments suppl ®mentaires. LSentreprise Muller TP a r®alis

Q-s akhrrdldms c8t-aydeskh hrnm oh- snm
entre Pierrevillers et Marange -Silvange

Les travaux de construction de la VR52 entre Marange -Silvange et Rombas ont nécessité la
construction de plusieurs ouvrages dSart pour |l e franc
chemin de Silvange a ® ® coup® " la circulation. Cette

piste piétons et cycles sur une longueur de 400 m le long du ruisseau du Ruissembeau entre le chemin
du stade et la route de Silvange.

Une convention a ®t ® sign®e avec | a DREAL, pr®voyant
CCPOM et la prise en charge financiére des travaux.

La r®alisation des travaux a ®t ® confi®e ~ | Sentrepr.i

De nouvelles liaisons en perspectives

La cr®ation dSune nouvell e -lesiMeitszo netd oluec es ietnet r teh eMamazl
initialement prévue par la Communauté de Communes de Rives de Moselle, étant différée, la CCPOM

prendra en charge en 2018 la création de la liaison pour relier Maizieres -les-Metz a Marange - Silvange.

Protection et mi se en vadeur



Partenariat associatif

Convention avec le Club Vosgien

La convention rel ati ve - | Sentret.i CLUBVOSG|EN|aIisag
promenade et de randonn®e p®destre ¢ c | SAs
Vosgien de la Vall ®e de | SOrne pour e qua
jusquSau 31 d®cembre 2018. Ell e por tretie
itinéraires existants sur le territoire de la CCPOM, pour un total de 108 km °
répartis sur 15 itinéraires. En contrepartie des travaux, la CCPOM octroie a >
| Sassociation une subvention annuelle ur | a
kilométre.

Un avenant ~ | a convention a ®t® sign® pour int®grer
« Promenade de la cote de Clouange O, dSune | ongueur de 7 km et revoir

en conséquence.

Dstcd ontgqg k™ bg- " shnmnm c¢cStm qg-rd°

de promenades et de randonnées

Une convention a été signée avec la Fédération Francaise

de Randonnée Pédestre du Comité Départemental de la
FFRandonnee ﬁ' ) ,

Mosel l e pour | S®t ude dSun r ®s e a
ln.l‘ﬂl.‘
fus Shussind sime 24

Comité départemental  Promenades et de randonnées pédestres. Le but est de
Moselle  définir un schéma global de boucles de promenades et de

-

randonnées reliées entre elles et maillant le territoire de la

CCPOM, afin de proposer aux touristes et aux habitants une offre de loisirs. Les différents points

dSint ®r °t et services util es aux randonneur s seront
boucles.
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Gestion, élimination et valorisation des déchets

La Communauté de Communes du Pays Ome -Mos el | e sSinvestit fortement
offrir aux usagers un service adapté et de qualité pour la collecte et le traitement des déchets
ménagers.

Marché de collecte des déchets ménagers

Le service est assuré par plusieurs prestataires pour le compte et sous le contr6le de la
Communauté de Communes :
- la société NICOLLIN pour la collecte des déchets résiduels et des encombrants ;

- la société CITRAVAL pour la collecte sélective.

14 876 tonnes de déchets résiduels ont été collectés en 2017, contre 15 068 tonnes en 2016.

3 481 tonnes de déchets issus de la collecte sélective ont été collectés en porte a porte en 2017,
contre 3 526 tonnes en 2016.

677 tonnes de déchets issus de la collecte sélective ont été collectés en apport volontaire en 2017,

contre 632 tonnes en 2016.

Gestion, élimination et valorisation des déchets 27
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Marché de traitement des déchets ménagers

Le marché de traitement des déchets ménagers a été attribué pour une durée de 46 mois a
compter du ler novembre 2016 aux entreprises suivantes :

HAGANIS CITRAVAL ONYX EST
pour le traitement des ordures pour le tri, le conditionnement et la pour le conditionnement
ménageéres (incinération) et le traite-  reprise des emballages recyclables et et la reprise des papiers.

ment du verre (conditionnement) pour le traitement des encombrants.

Décheteries communautaires

La CCPOM dispose de 4 décheteries implantées a Amnéville, Marange -Silvange, Moyeuvre-Grande
et Sainte Marie aux Chénes.

Tout venant BARISIEN
Les marchés de gestion des décheteries ont Déchets verts SEDE
démarré au 1° novembre 2015. )
Gravats TTM Environnement
Les quatre décheteries communautaires sont Ferraille Derichebourg
gérées par la société NICOLLIN. Cartons BARISIEN
Les différents flux de déchets issus des Bois BARISIEN
déchéteries sont traités par les entreprises Pneus Gilles HENRY
ci-contre : Déchets diffus
g CEDILOR
spécifiques
Huiles végétales | Methagri
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En plus de ces prestations, des éco-or gani smes i nterviennent pour coll e

dans | e cadre de conventions (piles, n®ons, d®chets di

12 022 tonnes de déchets recus en 2017, contre 12 151 en 2016, répartis comme suit :

4 250,65 tonnes pour Amnéville 3 167,90 tonnes pour Moyeuvre -Grande

2 111 tonnes pour Marange -Silvange 2 492,83 tonnes pour Sainte Marie aux Chénes

Un march® a ®t ® pass® avec |l a soci ® ® NICOLLIN poul
dSacc s sur |l es quatre d®ch teries communautaires.

Nouvelles actions développées en 2017

EXPERIMENTATION DE LA COLLECTE DES BIODECHETS
DM ONHMSR CS @OONQS UNKNMS@HQDR

En complément du tri des emballages, la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle a
souhait® exp®rimenter |l a collecte s®par®e des biod®ch
dSAmn®ville a ® ® choisie pour mener <cette exp®ri ment
dShabitat (individuel et collectif).

Un march® a ®t ® pass® avec | a soci ® ® RECYBI O et | e
mat ®r i el et | Saccompagnement et |l e suiuvi de | Sexp®r i me
société CERES a été retenue.

14 conteneurs a biodéchets, appelés « Tubes », ont été installés sur la commune et chaque foyer a
recu un seau et des sacs en papier kraft pour le tri des biodéchets. Une fois collectés, ils sont valorisés
par méthanisation pour produire du compost utilisé en agriculture et du biogaz qui peut étre :

- injecté dans le réseau de gaz naturel
- transformé en électricité et en chaleur

- utilisé comme carburant propre pour véhicules

La collecte est en service depuis décembre 2017.
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MISE EN PLACE DE CONTENEURS ENTERRES POUR LA COLLECTE DES ORDURES
MENAGERES, DES RECYCLABLES ET DU VERRE

LSann®e 2017 a ®t® marqu®e par l a mise en place de

CCPOM, 172 au total, répartis sur 56 sites, sur les 13 communes.

Dans un premier temps, les immeubles collectifs appartenant aux bailleurs sociaux ont été équipés,

en partenariat avec les bailleurs du territoire qui ont participé financiérement au projet.

Puis, chaque commune de |l a CCPOM a b®n®fici® de | Sin

ville ou ~ des emplacements choisis pour faciliter 1| Sa

LA COLLECTE DU VERRE

Dans un contexte dSoptimisatg
des déchets et de maitrise des colts, des mesures
dSadaptation sont n®cessaires
modes de collecte du verre pour une collecte en point

dSapport volontaire exclusive

Suite a la décision du Bureau Communautaire du 12
décembre 2016 de modifier le mode de collecte du verre, la
CCPOM a lanc® un appel dSoff

aériennes pour le verre. Le marché a été attribué a

| Sentreprise EMP Retomoul age &

commandées.

LA PREVENTION DES DECHETS

Le compostage

En 2017, ce sont :
15 composteurs en plastique
35 composteurs en bois

qui ont été vendus.
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Les guides composteurs

Le réseau des guides composteurs compte 8 personnes. Ces bénévoles, formés aux techniques de

compostage, m nent des actions de sensibilisation et
| Sensemble des habitants sur |l a pratiqgue du compostage
En 2017, ils ont anim® des ateliers 7" destination des

Couches lavables

Le Bureau Communautaire a v ol

subvention pour les familles et les assistantes maternelles
qui feraient | Sachat de —cbeuc
dispositif prévoit également la possibilité de tester gratuite- I
ment | Sutilisation de couches

pr°t pour une dur®e dSun moi s.

Aucune demande nSa ®t® re-ue

PROLONGATION DES CONTRATS AVEC ECOGEMBALLAGES ET ECOGFOLIO

Suite “ la fin deordasismesmp@nieracyclageees entballages et le recyclage du
papier au 31 d®cembre 2016, la CCPOM a d®ci d® de prol
Performance-baréme E avec les deux éco-or gani smes jusquSau renouvell ement

ecofolio

EMBALLAGES

CONTRAT AVEC LE NOUVEL ECOORGANISME CITEO

CITEO est le nouvel éco-or gani sme ayant | Sagr ®men't

@ de Responsabilité Elargie du Producteur des emballages ménagers et

innl

Clar

Ecofolio + Eco-Emballages

les papiers graphiques, né de la fusion entre Eco -Emballages et
Eco-Folio. Fin 2017, la CCPOM a passé un contrat pour le soutien aux
actions de recyclage « Cap 2022 f emballages ménagers f Bareme F »
et un contrat relatif a la collecte et au traitement des déchets papiers avec la société CITEO, pour la
période 2018 -2022.
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KDR O@QBR CS@BSHUHSCR

Trois parcs dSactivit®s ®conomiques sont d®velopp®s

§leO gb c&@bshuhs-r HBelelFontaime % situé surle tépritoire des communes de
CLOUANGE et ROSSELANGE dSune superficie de 38,50
36,827 ha ont déja été commercialisés. 1,673 ha reste a commercialiser.

§le O  gb cé&@bshuhs-r Beud Rivieras & situéhsurdle tépritoire de  MOYEUVRE -
GRANDE et ROSSELANGE dSune superficie de 8,92 ha.
4,17 ha ont déja été commercialisées. 0,35 ha reste a commercialiser.

§leO gb c&@bshuhs-r Ganpelle m situé suleterritoite de SAINTE MARIE AUX
CHUNES dSune superficie de 41,28 ha.
9,59 ha ont déja été commercialisés. 31,69 ha reste a commercialiser.

PAC BELLE FONTAINE

MOYEUVRE-PETITE
VITRY-SUR-ORNE

CLOUANGE
ROSSELANGE

MOYEUVRE GRANDE AMNEVILLE

PAC DEUX RIVIERES—————*

ROMBAS

PIERREVILLERS

MONTOIS-LA-MONTAGNE

MARANGE SILVANGE

RONCOURT
SAINTE-MARIE-AUX-CHENES
BRONVAUX

'’AC CHAMPELLE
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A" shl dmsr ¢c8 bshuhs-r

Communes dispose de deux boO©ti ments d:

La Communaut ® de

Un httel dSentreprised/n boOti ment dSaccueil dSent

PAC « CHAMPELLE» PAC « Belle Fontaine »

(®t at dSoccupation des ce(P®Puétbesdbacd®pembor @64 7¢ell ul

3 cellules louées / 3 cellules disponibles 2 cellules vendues / 2 louées / 2 disponibles

Nouvelle implantation

D®marrage des travaux dSun boOti ment destin® accueill

Kdr dloknhr ~t rdhm cdr O gbr c¢c8§@bshuhs-r Bn

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PAC &elle Fontaine» 265 282 306 316 347 394 358
PAC &es Deux Rivieres 39 24,5 24 22,5 38 28.5 29
PAC €hampelle» 162 145 185 226 225 243 255
TOTAUX 466 451,5 515 564,5 609,5 665.5 642
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CONCOURS «BE YOUR BOSS»

Les Communautés de Communes du Pays

Collégien / Lycéen / Etudiant du Pays de I'Orne - Moselle et des Rives de Moselle

Orne Moselle et des Rives de Moselle, en

partenariat avec | SUni v¢ ] e
Metz) et le PEEL, ont organisé le jeudi 4 mai la BE Yo UR
remise des prix de la troisieme édition du

concours Be Your Boss.

. . - . = * atron,
A destination des collégiens, lycéens et “ﬁ,“’e‘ﬁ,}?,:.‘,,gavec
; . , e ton smartphione et gagne
étudiants des Communautés de Communes, de nombreux prix
cette manifestation a pour objectifs de
promouvoir le développement économique du
territoire et sensibiliser les jeunes a

| Sentrepreneuriat.

Le principe du concours est simple, il suffit

dSavoir une i d®e dans

entreprise, dSun produi
@LF Renseignements : Tél. 07 84 07 35 64

Une initiative

de la filmer. Aprés inscription, les candidats
A Connecte-toi vite sur :

font ir | ducti t jury, A
ont parvenir leur production et un jury 4 ﬁgggj .beyourboss.fr

compos® de membres de |
de chefs dSentreprise il IA="5 pee) .

Les Ponle:“de vowme
Somdicat Miste

.

amm

communautés de communes se réunit pour

choisir les vidéos des lauréats.

Au final, ce sont 40 équipes qui se sont inscrites et 27 vidéos qui ont été retenues par le jury pour

étre projetées le 4 mai.

7 Prix ont été remis :
Oghw c¢cd k8hc-d k™ oktr hmmnu msd+ Oqhw cdujuryy oktr ad

Grand Prix du jury, Prix de la communication, Grand Prix des étudiants, Grand Prix du public
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