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« Notre N° 2 de ILA GAZETTE cotwnelde avee
La nowvelle annge civile.
Du bilawn de 2022, nous retienodrons une pre-
miere année de fonctionnement particuliere-
ment chargée pour notre COPEYV encore en
rodage, avee ses phases d’exploration, d’essats
mats ausst de décowvertes.

Nous avowns tenwté de prendre du recul, avee
Le Comité d'Animation et Les différents Groupes
de Travail, afin d'évaluer lefficacité de cet
tnvestissement.

Nos débuts auront été perturbés par Le contexte
sanitaire Ll est vral et wous avowns ewncore
matntenant i rattraper quelgque retard, wotamment
sur la cireuwlation de Vinformation.

Communiguer sur L'existence du CODEV
et oe son action, fidéliser ses membres et
contlnuer i recruter sont done au Pprogrammme
de 202z, année que nous vous souhattons
pletne de richesse et de santé ! ».

contact :
Tél : 07 84 7279 47
Mail : codev.ccpom@gmail.com




Projcts pour 2022
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ﬁ La question de la communication a été abordée lors de la pléniére du
2 juillet. Riche du travail effectué, nous avons décidé de tenter
I'expérience d'un bulletin que I'on a appelé La Gazette. La Gazette
vous sera envoyée le premier de chaque mois. Nous souhaitons que
ce soit le lien entre les membres du CODEV.
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Le comité d’animation va retravailler sur I'idée et le contenu d’une page Facebook.

6 Le probléme de la participation active se rencontre dans tous les
Codev. On peut regretter que sur les 60 membres du CODEV n’intégrent
pas plus les groupes de travail (entre 20 et 25 personnes) On peut
comprendre que I'engagement peut paraitre astreignant. Chacun a
son travail, ses obligations familiales voire ses engagements dans la
vie associative. C’est pourquoi il sera proposé cette année 2023 - a
titre expérimental - des matinées thématiques de travail afin de ne
pas multiplier les heures de réunion et de ne pas s’étaler dans le
temps. Il sera aussi judicieux d’ouvrir ces matinées de travail a qui
veut y participer dans la population sans étre nécessairement membre
a part entiéere du CODEV.

LA GAZI

Exemple : Nous pouvons imaginer un samedi matin une intervention d’'un expert sur
la mobilité et le handicap puis ouvrir des ateliers de réflexion de plusieurs personnes
avec une ou des questions précises (préparées). En fin de matinée nous faisons la
synthése du travail. Ceci donne lieu a un document remis aux élus de la CCPOM.

6 Bien évidemment nous poursuivons notre collaboration avec la Cité
Scolaire de Rombas et ses éco-délégués. Nous allons prendre contact
avec les autres établissements du territoire.

6 Nous souhaiterions aussi proposer quelques conférences, projections
de films , débats.

e Il est également prévu de solliciter les maires afin de présenter le
CODEV aux élus municipaux.

Le comité d’animation a sollicité le Président de la CCPOM pour
I'organisation en commun CCPOM, CODEYV, Site des Portes de I'Orne
et le monde associatif, d’'une féte de I'environnement et de la nature
fin avril début mai. (Pas féte pour féte mais prise conscience de la
population pour préserver : environnement/ paysages / biodiversité...
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¥ 6 Enfin nous sommes disponibles pour toute saisine et ateliers organisés
- par la CCPOM
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