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TRANSITION ECOLOGIQUE

En collaboration avec le groupe animation, le groupe transition s’affaire
autour de la préparation de la « Féte de la Nature et de la Transition
Ecologique ». Sur le plan organisation, tout est prét. Aujourd’hui nous
nous en remettons a la météo !

Le samedi 10 juin au matin, 9h30- 11h30, a CAP ORNE une conférence
« Le pays Orne Moselle face a la transition écologique » animée
par " Shifters Metz Lorraine-Nord ". Nous avons invité 'ensemble des
élus du territoire. Bien évidemment des places sont réservées
exclusivement aux membres du CODEV.

Réserver votre place a lecaporne@portes-de-lorne.fr

MOBILITE et HANDICAP

Le groupe mobilité et handicap travaille

actuellement sur un recueil de témoignages qui

raconterait les difficultés rencontrées par les

personnes a mobilité réduite sur le territoire de

la POM. Ce recueil pourra enrichir les travaux sur
la mobilité mis en place par la POM.

Il avait été envisagé d’organiser des matinées de travail mais le probleme du déplacement des
personnes se posait. Bien qu’armés de bonne volonté, nous sommes tous, un moment donné rattrapés
par la réalité.

Nous allons donc lancer une enquéte, via le net, dont les modalités de mise en place se discutent
actuellement.

Nous avons encore du travail mais le groupe est dynamique et volontaire. Nous nous donnons le temps
de mener nos travaux avec sérieux, dans le respect des personnes et de la Iégislation.
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CYCLE DE CONFERENCES

La derniére conférence présentée par Isabelle THEIS membre du CODEV, sur le
monde des abeilles, a connu un véritable succes Les apiculteurs présents ce
sont régalés a partager leur expérience. Les curieux ont enrichi leurs
connaissances. La protection de la biodiversité nous préoccupe !

Nous proposerons d’autres conférences a CAP ORNE dés octobre.
ATELIERS :

Des membres du CODEV ont participé a divers ateliers proposés par des cabinets
d’étude employés par la POM :

e  Tracés mobilités douces
e  Emplacement bornes véhicules électriques

EMPLOI et CULTURE

Les groupes de travail, emploi et culture, sont en dormance. Nous ne pouvons pas parler d’échec mais
sans aucun doute d’'un manque de disponibilité, dG a des changements professionnels parmi les
animateurs. Faire vivre un groupe de travail requiert du temps et c’est trés souvent ce qui nous manque
le plus aux uns et aux autres, pris que nous sommes entre la vie familiale, le travail, la vie associative.

Nous reviendrons sur ces thématiques en automne lors d’'une réunion.

COURANT DE FAUTOMNE NOUS ORGANISERONS UNE PLEINIERE :

e Nous ferons le point sur notre activité,
e Nous compléterons la charte de fonctionnement
e Nous pourrons aussi aborder des points que vous proposerez.




