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Amnéville La Forét Enchantée

Nom de la créche Creche « LA FORET ENCHANTEE »

Adresse : Rue Pasteur 57360 AMNEVILLE
Coordonnées Mail : amnevillel @la-maison-bleue.fr
Téléphone 03.87.70.49.16
Délégation de Service Public
Du 01/01/2022 au 31/12/2027

Arrété délivré par le Conseil Départemental du Département le
At e laNe S Telpleii[ola[p (I (el 26/07/2016, modifié par un arrété du 12/10/2022 a effet au 1° janvier
2022.

5 G48S RQ2 dzo S gueririvivi

N eV I = ¥e) 60 berceaux
selonautorisation de
fonctionnement

Enfants accueillis 150 enfants accueillis sur |l a dur
¢l dzE RQ200dzLI [RAREEl

: - Mme Orianne LAVAL, Infirmiére puéricultrice, Directrice
Equipe de Direction ) ) ) .
Mme Alice CLAIRIOT, Educatrice de jeunes enfant, Adjointe

Prestations proposées 'H Accueil régulier  'H Accueil occasionnel H Accuei |l d

(@}

2 N NP =8 =Ne} De 7 h 30 a 18 h 30, du lundi au vendredi

1 Eté:du31/07/23 au 18/08/2023,
T Jours f ®ri ®s et Pont de | 6 Ascerl

i Journées pédagogiques : 29/05/2023 et 21/08/2023.

0 { * ) {
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Clouange les Moussaillons

Nom de la créche Les Moussaillons

_ Rue du fil bleu, ZAC Bellefontaine, 57185 CLOUANGE

Coordonnées Clouangel@la-maison-bleue.fr

0387713521

Z(Délégation de Service Public rj Creche inter-entreprises
N Créche marché article 30 n Créche mixte

Du 01/01/2022 au 31/12/2027 OK

Tt t e tiTo als (=Rt osile s s d Arrété délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 10 octobre
2022, a effet du ler janvier 2022

ouo2022

N NV BRI =Xe) 30 berceaux
selon autorisation de
fonctionnement

Enfants accueillis 92 enfants accueillissurladur ®e gl obal e de | 6e»
¢l dzE RQ200dzLI [RARS

: Mme Vanessa WEISS, DE EJE, Directrice
Equipe de Direction ) ) o
Mme Audrey CROCENZO, DE EJE, Directrice adjointe

Prestations proposées 'H Accueil régulier 'H Accueil occasionnel H Accuei |l dé

AN WG =X =NeF De 7 h 30 a 18 h 30, du lundi au vendredi.

1 Eté:du 3107 2023 au 20 08 2023 inclus,

T F°tes de f:durk5 1 at@ehan Bel2 2023,
1 Jours fériégsetPontdel 6 Ascensi on

i Journées pédagogiques : 29/05/2023 et 21/08/2023.

0 { * ) {



"’ Multi-accueil « Les Ecureuilgw | LILI2Z NI I%) I Ol k DA u'i' H n%

MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Nom de la créche La taniére des loupiots

Rue des pionniers 57535 Marange-Silvange
Coordonnées Marangesilvangel@Ie-maison-bleue.fr
03 824500 43
Délégation de Service Public
Du 01/01/2022 au 31/12/2027

- : Arrété délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le
Autorisation de fonctionnement
30/05/2022, a effet du 01/01/2022

51 S RQ2 dzg S ilulpiuke

/LI OAGS RQ 30 berceaux
selon autorisation de
fonctionnement

Enfants accueillis 85 enfants accueillis sur | a dur ¢
¢l dZE RQ2 00dzL REEE

: - Mme Muller Anais, Educatrice de jeunes enfants, Directrice
Equipe de Direction - -
Mme Chloé MAIKA, Infirmiére, Adjointe

Prestations proposées 'H Accueil régulier  'H Accueil occasionnel H Accuei | do

I YLI A G dzR De 7 h 30 a4 18 h 30, du lundi au vendredi

‘
’

1 Eté: du31/07/2023 au 20/08/2023 inclus,

T F°tes de f:durk5/1/802Ian ROEL2/2023

T Jours f®ri ®s et Pont de | dascer
9 Journées pédagogiques : 29/05/2023 et 21/08/2023.

CSNXSidNBa R

¢ » L
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Rombas Les Petits Amis

Nom de la creche LES PETITS AMIS

‘

Adresse Rue Jean-Jacques ROUSSEAU 57120 ROMBAS
Coordonnées Mail rombasl@creche-la-maison-bleue.fr
Téléphone 09 87 71 11 02

Statut Délégation de Service Public

Date du contrat Du 01 01 2022 au 31 12 2027

Arrété délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 16 06
2022, modifié par une arrété suite au déménagement le 04/12/2023

5148 RQ2 dzo S Eerekvrivyi

Autorisation defonctionnement

Classement de la créche : Type R 1} 4™ catégorie | 5°™ catégorie
Date de la derniere Commission de Sécurité : 24 06 2022

[ LI OA 0SS R QFELLELEDY
selon autorisation de
fonctionnement

Commission de Sécurité

Enfants accueillis 106 enfants accueillis sur l a dur

¢l dzE RQ2 00dz) [RREiEed
Mme Déborah SZALATA Infirmiére, Directrice

Equipe de Direction _ o o
Mme Amélie COSNEFROQOY Infirmiere, Adjointe

o

Prestations proposées 'H Accueil régulier  'H Accueil occasionnel H Accuei |l d

I YL A dzR De 7 h 30 a 18 h 30, du lundi au vendredi

-~ ., . 1 Eté :du 10 au 30 juillet inclus,
SRR ECNRVARE RN ¢ joursfériésset Pont de | 6Ascensi on
1 Journées pédagogiques : 29 mai et 31 juillet

0 { * ) {
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Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Nom de la créche Les Ecureuils

1Avenue de | 6 ES8ane-Marie-ABux-Cheres
Coordonnées stemarieauxchenesl@Ila-maison-bleue.fr
03 87 61 95 64
Statut XDélégation de Service Public
ANt e laNe ER o plaife Tl eIn[=Ta18  Arrété délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 10 octobre
2022 a effet du ler janvier 2022, actualisé par arrété du 29 mai 2023.

51 GS8 RQ2 dzo S gy

NN eV iR =¥e) 30 berceaux
selon autorisation de
fonctionnement

Enfants accueillis 84enfantsaccuei l lis sur | a dur ®e gl ot
¢l dE RQ200dy (R

_ - Mme Marion PICCO, Educatrice de Jeunes Enfants, Directrice
Equipe de Direction ) o _ _ o
Mme Marine BENCI, Infirmiere, Directrice Adjointe

Prestations proposées 'H Accueil régulier  'H Accueil occasionnel H Accuei |l d

(@}

AN WG =R =¥eF De 7h30 a 18h30, du lundi au vendredi

- - . . 1 Eté:du 10 au 28 juillet 2023
CSN¥SiudNNbka R M Jours fériés e t Pont de | 6Ascensi on

9 Journées pédagogiques : Le 29 mai et le 31 juillet 2023

¥ »
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Les relations collectivités et tutelles

Rencontres avealcollectivité

[ 84 O2YYA&44A2y4E RQFGGNROdzZIiAZY RS& LI OSa

QX
(0p))

1 Amnéville La Forét Enchanté€3/03/2023
Clouange les Moussaillon fois par an

1 MarangeSilvange La Taniére des Loupiotse en mai pour leentrée de septembre et une et
novembre pour la rentrée de janvier.
9 Ste Marie aux Chénes Les Ecureuitsars 2023

=

Visites de tutelles et autres

Amnéville La Forét Enchantée
Visite de la Protection Maternelle et Infantile1& décembre 2023

+AaA0Sa RS fF /I Aa&aS4jiQljlile1®1920sepiedmbreti20r A £ A |
décembre 2023.

Clouange les Moussaillons
Visite de la Protection Maternelle et Infantilel& octobre 2023

MarangeSilvange La Taniére des Loupiots
Lt yQe | LIl a Sdz RS @GAmBAGS RSa aSNBAOSa RS
Rombas Les Petits Amis

Visite de la Protection Maternelle et InfantileNey 2dzAf t SG HnAnHOX t f Q2
créche

Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Lf yQé | Llka Sdz RS OABAGS RSa aSNBWAOSa RS
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Les chiffreslés

Typologie des familles

Par catégories sasiprofessionndes

Amnéville La Forét Enchantée

Catbgues sedo-prolesseoneles

3@ O(Km i) Hn%

Non renseigné

1 Agriculteurs exploitants

~ Artisans, commergants et chef d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supérieurss

. Professions intermédiaires

~ Employés

1 Ouvriers

| Autres personnes sans activité professionnelle
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Clouange les Moussaillons

Cattgeons soacpotessanreiies

Non renseigné
| Agriculteurs expleitants
~ Artisans, commergants et chef dentrepnse
Cadres et professions intellectuelles supérisuras
| Professions intermédiaires
Employas
! Ouviers
| Autres personnes sans activité prefessionnalle
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

‘Catégones 0010 protessionreies

~ Non renseigné
1 Agriculteurs exploitants
. Arisans, commargants ef chef d'entreprise
Cadres et professions intellectuelles supéneures
| Professicns intermédiaires
- Employés
| Ouvrlers
| Autrss perscnnas sans activité professionnslls
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Rombas Les Petits Amis

Cabgenes sozio-grelessiorreles

Non renseigné

1 Agriculteurs exploitants

~ Artisans, commergants et chef d'entreprise
Cadres =t professions intellectuslles supérieures
Employés

| Ouvriers

| Autres personnes sans activité professionnelle
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Ste Marie aux Chénes LEsureuils

{iaeganes sana-pratasaceneles

- Non renseigné

1 Agriculteurs explonents

~ Artisans, commergants et chef d'entreprise

Cadres et professions intellectuelles supénsures

© Professions intermédfiaires

- Employés
1 Ouvriers

| Autres personnes sans activite professicnnslia
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tF NI y2Y0ONB RQSYTI yi

Amnéville La Forét Enchantée

Nombre denfanes

1 enfant & charge
48% ! 2enfants a charge

3 enfants a charge

4 enfants a charge




"' ﬁultl-accuell « Les Ecureuilgw I LILI2 NI Iw I Ou! ; DA u'j'I H n%

Clouange les Moussaillons

Nombre F'amams

1 enfant & charge
| 2 enfants 3 charge
3 enfants 4 charge
4 enfants & charge
| 5 enfants 3 charge
§ enfants a charge




i'.p
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Nambue damfarts

i'.p

3@ ou*’m i, n%

* enfant & charge
| Z enfants a charge

3 enfants 4 charge

4 enfants 3 charge
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Rombas Les Petits Amis

MHombre dertams

1 enfant & charge
[ 2 enfants & charge
3 enfants a charge
& enfants & charge
. 5enfants acharge
6 enfants & charge |
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Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Nembre dertarts

| 1enfantachargs
! 2 enfants & charge
3 enfants & charge
| 4enfants & charge




"’ Multi-accueil « Les Ecureuilgw | LILI2Z NI I%z I Ol k DA u'i' H n%

Par participation familiale

0000000000 0OCOCGOOGOGIOGTS

Participation moyenne Facture moyenne

Amnéville La Forét Enchantée MZTPpE HNny Zdpe
Clouange les Moussaillons MZnN Qe MpnXZcME
MarangeSilvange La Taniére des MZCTE MynXcine
Loupiots:

Rombas Les Petits Amis MZo0 Qe MOTZCPpE
Ste Marie aux Chénes Les MZY ME€ HHpXcneE
Ecureuils

Total y PMMEe 911.45
Comparatif 2022 ydnce yynoHCE

0 { * ) {
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Amnéville La Forét Enchantée

Taux horaire

! Inférieur a 0,50€ Entre 0,50€ et 0,99€ Entre 1€ et 1,49€
| Entre 1,50€ et 1,99€ | Entre 2€et249€ || Supérieur a 2,49€




ﬁulti-accueil « Les Ecureuilgw | LILI2 NI RO O ! A H N
P 4 ) < ¢ %

Clouange les Moussaillons

Taux horaire

| Il Inférieur 2 0,50€ Entre 0,50€ et 0,99€ Entre 1€ et 1 49€
| Entre 1,50€ et 1,99€ | Entre 2€ et2.49€ || Supérieur a 2,49€
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§
¥

MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Taux horaire

| I Inférieur 4 0,50€ Entre 0,50€ et 0,98€ Entre 1€ et 1,49€
. | Entre 1,50€ et 1,99€ | Entre 2€ et2,49€ || Supérieur a 2 49€
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Rombas LeBetits Amis

Taux horaire

Il Inférieur 2 0,50€ Entre 0.50€ et 0,99€ Entre 1€ et 1,49€
" Entre 1,50€ et 1,99€ | Entre 2€ et249€ || Supérieur a 2,49€
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!

Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Taux horaire

| I Inférieur 2 0,50€ Entre 0,.50€ et 0,99€ Entre 1€ et 1 49€
| Entre 1,50€ et 1,99€ | Entre 2€ et2.49€ || Supérieur a 2,49€

D [

¥
e
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Enfants et familles accudi¢s

En 2@3, lescreches ont accueilli;

Nombres de familles

Amnéville La Forét Enchantée 150 142
Clouange les Moussaillons 92 78
MarangeSilvange La Taniére 85 73

des Loupiots

Rombas Les Petits Amis 106 91
Ste Marie aux Chénes Les 84 75
Ecureuils

Total 517 459
Comparatif 2022 521 468

0 { * ) {
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Amnéville La Forét Enchantée

Files actives
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!
Clouange les Moussaillons

Files actives

Nombre

ok = 1 S | 1 1 1 . | S 1 3 L. 1 S =

a— — —— A a—— A — — — —— —— -— g

okt ;
JAN23 FEV23 MAR23 AVR23 MAI23 Juizs Juia3 AOU23 SEP23 O0OCT23 NOV23 DEC23
Mois

Enfants Familes

D [

¥
e
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Files actives
5N l [ |

sk L L 3 1 S 1 1 S . | S 1 | 2 1 S -

Nombre
g

10K

— —— — —— — — — S— — — — —

JAN23 FEV23 MAR23 AVR23 MAIZ2Z3 Juias Jui23 AOU23 SEP23 OCT23 NOVZ23 DEC23
Mois

Enfants Familes
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Rombas Les Petits Amis

Files actives

0K

&s b ! ! ! ! = = | S =

s f L s TR 1 . S ! 1 L 3 .| | S =

s T i T i = — =

Nombre

B

ey L 1 1 == 1 1 | S 1 = 1 . | B 1 I

sl L ! ! ! } s

10K

—— — — — — e — — — S—— — g

ol :
JAN23 FEV23 MAR23 AVR23 MAI23 Juizs Juias AOU23 SEP23 OCT23 NOVZ3 DEC23
Mois

Enfants Familes

U {

¥
e
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Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Files actives

S5K

oy L | 1 1 1 . | S .- . 1 S ~ 3

Nombre
g

108

— —— — A a— A — ——— oy — — — g

oLk ;
JAN23 FEV23 MAR23 AVR23 MAI23 Juizs Juia3 AOU23 SEP23 O0OCT23 NOV23 DEC23
Mois

Enfants Familes

D [

¥
e
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[ Q2 00dzLJr A2y RS €I ONBOKS
[ 4 R2yySS&a RQFOGAOGAGS: RS fI ONBOKS &az2yid fSa &adz

Maoyenne
Jours

. L Taux d'Occupation Taux d’Occupation
Heuresfacturées Heures réalisees . L
Facture Reéalisé

d'ouverture

/ St SOFNI aQSELFAPdzZBNBBRNLSSYSHEaYASI RFEA | dzE LI N
RS QI O0dzSAt RS tSdz2NJ SyFlyid Sy ONBOKSO®
Les données transmises sont conformes a la lettre Circulaire CNAF PSU ducAd2@il426 mars

2014: «Chaque demheure commencée est comptabilisée tant du c6té des heures réalisées que du
c6té des heures facturées.
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Amnéville La Forét Enchantée

Activité

Multi-accueil « Les Ecuwjils;wi- LJILJ2 Ni' ﬁr%)ﬂ AGAGS HnANHO

JAN 22 FEV 22 MAR 22 AVR 23 MAI23 Juiz2i Jui23 AOU 23
Mois

Nombre dheures réelies Nombre dheures faclurées

L D |

¥

SEP23

ocr23

NOV 23

DEC23
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) Ve * %
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Multi-accueil « Les Ecuwjils;wi- LJILJ2 Ni' ﬁr%ﬂ AGAGS HnANHO
Clouange leMoussaillons

Activité
7500 &
7000
6500 i

5500 b T i T

4500

2000 8
1500
1000 - ! ! 18 : ! ! . .
500K

o= — — — — — — — ——— — — —

JAN 23 FEV 23 MAR 23 AVR 23 WAl 23 23 iz AOU 23 SEP23 ocr23 NOV 23 DEC 23
Mois

Nombre d'heures reelles Nombre d'heures facturees
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¥
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74
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7000
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1500
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* X%
L ;'

MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Multi-accueil « Les Ecuwjils;wi- LJILJ2 Ni' ﬁr%ﬂ AGAGS HnANHO

Activité

JAN 23 FEV23 MAR 23 AVR23

i.l

-

WAl 23 Juiz3 Juizs AOU 22 SEP 23 ocras

Mois

Nombre d'heures reclles Nombre d'heures facturees

NOV 23

DEC 23
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Rombas Les Petits Amis

Multi-accueil « Les Ecwil:wi- LILJ2 Ni' F?f%ﬂ AGAGS HnHoO

Activité
)
JAN 23 a FEV 23 i MAR 23 AVR 23 i NAIZ23 JUI23 B Jui23 AQU 23 SEP 23 ocT23 NOV 23 DEC 23
Mois
Nombee d'heures réeles Nombre d'heures facturées
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 Accueil régulier
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Clouange les Moussaillons
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Le apport financier2023

Amnéville La Forét Enchantée

'.:.';3 Déclaration réelle 2023 pour la période du

ey 01/01/2023 au 31/12/2023

FAMIMIALES

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : AMNEVILLE - MA LA FORET ENCHANTEE

# Données financiéres déclarées

Charges Produits
L] Achats N9 31336 70613 Prestation de Service M;umi‘ la Caf 4949 981 62
TG4 Fomds d*accompagnesment requs de la
Caf
&1 SErvices eadinir 183 300,74
[¥] ALilres sefviOes Endidurs 152 (6
TO647 Participations familiales déductibles de 205 298,18
la 5
BiA Impdts o Laoorss lidss auin frais che 2332306 TO6A2 Participations Lamiliales (ou
partic|pations des usagers) non
dhéclctibles de la PS
618 Aultres impdils of Laves 6 150,22
il ] Prociuits. des activitds annees 16,68
e Frais de personned 489 508 18
41 Subventions o prestations de service
versies par I'Etat
742 Subnentions @ peeststions de srvice
remnabes
743 Subventions et prestations de service
départermentales
Tdd Subnentions o prestations de wervion 282 00, 24
communales
7451 Subrventions d exploitaton =
prestations de senvice versées par des
arganismes nationaus idont PS MSA,
SMCF)
7452 Subventions d esploltaton CAF
746 Subnventions e prestations de services
des EPC| (intercommunalité)
74T Subnvertions desploitation e
prestations de service versées par une
enirepise
748 Subnventions A peestations de services
versies par une autre entité publigue
[ Auities charies de getion coutanle 75 Adres produils de gestion courarbe
] Charges financires 1X7e Th Proschuits. financiers
&7 Charges esceptionned|es B55.52 77 Prodits exceptionnels 607
L2 Dofatsons aum amorisaesmonts, 4168 7B Erpuise vur amortissement,
Dhiypriciatioms o Prowisions Diépedciatsons o Provissons
b Impdits sur b bdndfices I7 X808 79 Transter! de charges
Total charges B76 4,85 Total produits 988 213,79
B Comtribution volontirms a7 Contrepartie des contributions
welewrlan res
cC Total charges e contributions B7h 306,05 PC Total produits ef contregartie des 98l 113,79
volondaines contributions soloniaires
Résultat 111 806, %4
44571 Tva collectée 44566 Twva disductible
Ermplacemuent risine 3k Cal
DECLPART 10042024 144458
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE
RESULTAT

Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les
comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).

Principe, régles et méthodes comptables

L6®l aboration et | a pr®sentation des comptes annuel s
regles en vigueur.

Léapplication des conventions g®n®r al es sbdest faite
prudence, de permanence des m®t hodes, doéind®pendance
doéoexploitation.

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des colts
historiques.

Lébexercice court sur une @ @nvierad3d détembré 2023moi s, du 1

1/ Comptes de la classe 6 - Comptes de charges

60 Poste Achats

Ce poste comprend t outes | es fournitures n®cessaires °~ | 6dacoc
fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -apres :
& Alimentation . lait pour les plus petits et le co(t de tous les repas ;

@ Couches : le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour

@ Linge : les draps deslits ; serviettes et les gants de toilette ; bavoirs, turbulettes,
blouses du personnel, sur  -chaussures ;

& Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiéne . ce
sontlesmédicaments de | a trousse dodéburgence, Il e s®rum phy:
doux, les compresses stériles, les thermomeétres ;

@ Produits do e:produitsde neémage éco -labellisés pour le nettoyage de la
structure

& Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel . frais de

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux
symboliques, jeux de construction, pate a modeler, peinture, tabliers des
enfant;sé)

& Petit équipement . renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du
matériel pédagogique (ex . peése bébé, vaisselle) ;

@ Les fournitures administratives . papeterie ;

@ Llesfludes (eau, gaz, ®l ectricit®é).

61 Poste Services extérieurs

Ce poste comprend | 6entretien des | ocaux et des jar

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges
locatives, les frais supports.
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Entretien  des locaux : les contrats de  maintenance ainsi que les réparations
n®cessaires ° |l 6entretien de |l a cr che
Logiciels et informatique . frais liés aux licences informatiques et aux frais

engageés aupres de nos prestataires informatiques externes ;

Frais support et frais de gestion . ils sont la garantie de la qualité de service
mise en place dans la créche. lls prennent en compte le financement de tous les

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH,
comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une partie des
rémunérations et des frais suivants

-le/la responsabl e déexploitation, garant

Hn%

de Il a b

| 6encadrement du direct,eur (trice) de cr che

- le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat ;

-la formation continue, pour d®velopper | es comp®]
-la gestion administrative de |l a c¢cr che (facturat|

- le suivi technique du batiment par notre direction immobiliere (entretien et
maintenance).

62 Poste  Autres services extérieurs

Ce poste comprend

Les vacations du médecin et du psychologue sd6ils sont | i b®raux

Les frais doani mation par des (spectacles,actvités)n t ;s

Les télécoms et frais postaux ;

Les frais dobéanal ys e spodrte cantedle bactériologique @es repas,
de |l a qualit® de | 6eau ou des surfaces

Les frais de réception (petits -déjeuners ou godters parents) et déplacement
(des professionnelles, hors frais de formation, a des réunions institutionnelles par
exemple).

63 A Poste Impots et taxes liés aux frais de personnel

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution a la formation professionnelle
continue.

63 B Poste Autres imp0ts et taxes

Ce poste est composé de la  contribution fonciére des entreprises et de la cotisation sur la
valeur ajoutée des entreprises (CVAE).

64 Frais de personnel

Les frais de personnel comprennent les salaires et charges sociales : salaires bruts, primes,
charges patronales, provisions pour congés payeés, ainsi que les autres charges telles que
remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du tr avail. Ce poste
di mi nue en raison ddébun montant de primes vers® moins

et

déune r®gul arisation de cong®s pay®s.

extern
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@ Salaires bruts . ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la
créche hors primes annuelles.

@ Primes : tous les salariés de la Maison Bleue pergoivent une rémunération variable
sous forme de primes.

@ Charges patronales . les charges patronales représentent environ 32% des
salaires bruts (primes incluses).

@ Mutuelle : 1 es professionnelles de |l a cr che b®n®ficie
familiale.

@ Remboursement de transport (si applicable) i sbagit du remboursem

frais & hauteur de 50% des professionnels de la créche qui viennent travailler en
transport en commun.

65 Autres charges de gestion courante

(I néy a aucune d®pense enregistr®e ~ ce poste.

66 Charges financiéres

(I sbagit des f r abargaird, au® charges de gestiov dowranmte, aux frais du
service de la société de recouvrement et des frais de tickets restaurant du personnel.

67 Charges exceptionnelles

1 sbagit de maj orations et p®nal it ®s eréanced e charg
irrécouvrables.

68 Dotations aux amortissements

([ sbagit de | 6amorti ssement des ® ®ments de mobil i el
place du projet p®dagogi que, du mat ®ri el informatique

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée
de la Délégation de service public.

69 Impots sur les bénéfices

L6imptt sur |l es b®n®fices est forfaitairement appligq
vigueur (avant intégration fiscale).

2/ Compte de la classe 7 - Compte de produits

Les recettes de la créche sont constituées de
@ La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;
@ Des participations familiales calculées selon le baréme Cnaf ;
@ Du produit des activités annexes, composé des produits divers de gestion courante
@ De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public

Des produits exceptionnels, il sbagit de produits sur

* v oo a
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Clouange les Moussaillons

Déclaration réelle 2023 pour la période du
01/01/2023 au 31/12/2023

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : CLOUANGE - MA LES MOUSSAILLONS

» Données financiéres déclarées

Charges Produits
64 Achats FOB50,57 7023 Prestation de Service recue de la Caf 294 420,39
TOb24 Fonds d'accompagnement regus de la
Caf
(1] SEVICEs exIerieurs B2 307,59
] Aulres services exterieurs 519,64
TOR41 Participations familiales déduectibles de 98 222,06
la PS
GIA Impésts et taxes lids aux frais de 16 426,67 70642 Participations familiales fou
persannel participations des usagers) non
déductibles de la F5
5] Autres impdts et taxes 1 621,88
RG] Produits des activités annexes
i Frais de personnel 320 953,11
41 Subventions et prestations de service
wersees par I'Etat
742 Sulbventions et prestations de senvice
régionales
743 Sulventions et prestations de service
départementales
744 Subventions et prestations de senvice 157 732,20
communales
7451 Subventions d'exploitation et
prestations de service versées par des
organismes nationauws idont PS MSA,
SMICF)
7452 Subventions d'exploitation CAF
746 Subventions et prestations de services
des EPCI (intercommunalitg)
747 Subventions d'exploitation at
prestations de service versées par une
entreprise
748 Subventions et prestations de sarvices
VErsees par une autre entité publigue
65 Autres charges de gestion courante 75 Autres produits de gestion courante
(25 Charges financiéres 76 Produits financiers
67 Charges emceptionnelles 346,28 77 Produits exceptionnels
1] Dastations aux amortissements, 161030 78 Reprise sur amortissement,
Dépréviations et Provisions Dépréciations et Provisions
69 Impdits sur les béndfices 10 559,65 79 Transfert de charges
Total charges 518 695,69 Total produits 550 374,65
86 Contributions volontaires a7 Contrepartio des contributions
voslontaires
CC Total charges et contributions 518 695,69 PC Total produits ef contrepartie des 550 374,65
vilontaires contributions valontaires
Reésultat 31 678,96
44571 Tva collectée 44566 Tva diductible
Ermplacement réserdd & la Caf

DECLPART 10042024 145624

) V4 *
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE
RESULTAT

Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les
comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).

& Principe. régles et méthodes comptables
& L6®I aborati on et | a pr®sentation des compt es a
conformément aux régles en vigueur.
& Léapplication des conventions g®n®r ales sdest fai
prudence, de permanence des m®t hodes, doéind®pendance
doéoexploitation.
& Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des colts
historiques.
Lébexercice court sur une @ @nvierad3d détembré 2023moi s, du 1

1/ Comptes de la classe 6 - Comptes de charges

60 Poste Achats

Ce poste comprend toutesles f ourni tures n®cessaires ° | 6accueil
fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -apres :

& Alimentation . lait pour les plus petits et le co(t de tous les repas ;

@ Couches :le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour

@ Linge : les draps deslits ; serviettes et les gants de toilette ; bavoirs, turbulettes,
blouses du personnel, sur  -chaussures ;

@& Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiéne . ce
sontlesmédicaments de | a trousse dodéburgence, Il e s®rum phy:
doux, les compresses stériles, les thermomeétres ;

@ Produits do e:produitsde neémage éco -labellisés pour le nettoyage de la
structure

& Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel . frais de

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux
symboliques, jeux de construction, pate a modeler, peinture, tabliers des
enfant;sé)

& Petit équipement . renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du
matériel pédagogique (ex . peése bébé, vaisselle) ;

@ Les fournitures administratives . papeterie ;

@ Llesfludes (eau, gaz, ®l ectricit®é).

61 Poste Services extérieurs

Ce poste comprend | 6entretien des | ocaux et des jar
souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges
locatives, les frais supports.

& Entretien des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations
n®cessaires 7 |l 6entretien de Il a cr che
@ Logiciels et informatique . frais liés aux licences informatiques et aux frais

engagés aupres de nos prestataires informatiques externes ;
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@& Frais support et frais de gestion . ils sont la garantie de la qualité de service

mise en place dans la créche. lls prennent en compte le financement de tous les

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH,
comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une partie des

rémunérations et des frais suivants

-le/la responsabl e déexploitation, garant de | a b
| 6encadrement du direct,eur (trice) de cr che
- le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat ;
-la formation continue, pour d®velopper | es comp®]
-la gestion administrative de |l a c¢cr che (facturat.
- le suivi technique du bétiment par notre direction immobiliere (entretien et
maintenance).
62 Poste Autres services extérieurs
Ce poste comprend
& Les vacations du médecin et du psychologue sd6ils sont | i b®raux
@ Les frais doanimation par des (Spectacles activitds)nt;s ext ern
@ Les télécoms et frais postaux ;
@ Les frais doanal ys e spodrte cintedle bactériolagique ees repas,
de |l a qualit® de | 6eau ou des surfaces
@ Les frais de réception (petits -déjeuners ou godters parents) et déplacement
(des professionnelles, hors frais de formation, a des réunions institutionnelles par
exemple).
63 A Poste Impots et taxes liés aux frais de personnel
Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution a la formation professionnelle
continue.
63 B Poste Autres imp0ts et taxes
Ce poste est composé de la contribution fonciére des entreprises et de la cotisation sur la
valeur ajoutée des entreprises (CVAE).
64 Frais de personnel
Les frais de personnel comprennent les salaires et charges sociales : salaires bruts, primes,
charges patronales, provisions pour congés payeés, ainsi que les autres charges telles que
remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du tr avail. Ce poste
di mi nue en raison ddéun montant de primes vers® moins
et dbébune r®gul arisation de cong®s pay®s.
@ Salaires bruts . ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la
créche hors primes annuelles.
@ Primes : tous les salariés de la Maison Bleue pergoivent une rémunération variable
sous forme de primes.
@ Charges patronales . les charges patronales représentent environ 32% des
salaires bruts (primes incluses).
@ Mutuelle 1l es professionnelles de |l a cr che b®n®ficie
familiale.
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@ Remboursement de transport (si applicable) il sdagit du remboursem
frais & hauteur de 50% des professionnels de la créche qui viennent travailler en
transport en commun.

65 Autres charges de gestion courante

I'l néby a aucune d®pense enregistr®e ~ ce poste.

66 Charges financiéres

I néy a aucune d®pense enregistr®e ~ ce poste.

67 Charges exceptionnelles

Il sbagit des frais CESU.

68 Dotations aux amortissements

(I sbagit de | 6amorti ssement des ® ®ments de mobil i el
place du projet p®dagogi que, du mat ®ri el informatique

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée
de la Délégation de service public.

69 Impots sur les bénéfices

L6imptt sur |l es b®n®fices est forfaitairement appligq
vigueur (avant intégration fiscale).

2/ Compte de la classe 7 - Compte de produits

Les recettes de la créche sont constituées de

@ La Prestation de Service Unigue versée par la Caf ;
@ Des participations familiales calculées selon le baréme Cnaf
@ De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public ;

) "  {
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

W
-?g’-". Déclaration réelle 2023 pour la période du

et 01/01/2023 au 31/12/2023

FAMILIALES

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : MARANGE-SILVANGE MA LA TANIERE DES LOUPIOTS

» Données financiéres déclarées

Charges Produits
] Achats 64 201,05 70623 Prestation de Service recue de la Caf - 317 069,83
T06R24 Fonls o accompagnement recus de la
Cal
&1 Services extérieurs 166 fEd, 33
Gl Aufres senices extérieurs 5 801,56
T0R41 Pasticipations familiales déductibles de 115 271,07
la PS
B34 Impdits &1 taxes lids aux frais de 17 840,07 70642 Participations familiales (ou
persannel participations des usagers) non
déductibles de la PS5
%1 Avifres impdts et taxes 1 670,90
JOR Produits des activités annexes
2] Frais de persannel 339 789,92
741 Subrventions et prestations de service
versees par |'Etat
742 Sulbventions el prestations de service
régionales
743 Subnentions et prestations de service
départementales
744 Subrventions et prestations de service 183 777,72
comamunales
7451 Subventions d'esploitation at
prestations de service versées par des
organismes nationaus (dont PS MSA,
SMICF)
7452 Subrventions d'esploitation CAF
746 Subrventions et prestations de services
des EPC (imtercommunalité)
747 Subventions d'exploitation et
prestations de service versées par une
enfreprise
748 Subrventions et prestations de services
versées par une autre entité publigue
65 Autres charges de gestion courante 75 Autres produits de pestion courants
66 Charges financianes 0,62 76 Produits financiers
67 Charges exceptionnelles 27403 77 Produits exceptionnels
(i} Dotations aws amortissements, 187292 78 Reprise sur amortissement,
Dépréciations et Provisions Dépréciations el Provisions
69 Impéits sur les bénefices 309381 79 Transbert de charges
Total charges 604 137,21 Total produits 616 118,62
a6 Contributions volontaires ar Contrepartie ces contribautions
volontaires
CC Tolal charges et coniributions 604 137,21 PC Tolal produits e contrepartie des 66 118,62
vilontaires conitributions valonlaires
Eesultat 11 981,41
44571 Tva collectée 44566 Twa déductible
Emplace ment résardd 4 la Cal

) V4 *
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE
RESULTAT

Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les
comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).

Principe, régles et méthodes comptables

L6®l aboration et | a pr®sentation des comptes annuel s
regles en vigueur.

Léapplication des conventions g®n®r al e principed as t faite
prudence, de permanence des m®t hodes, déi nd®pendance
doéoexploitation.

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des colts
historiques.

Lébexercice court sur une § @nvierad3l détembré 2023moi s, du 1

1/ Comptes de la classe 6 - Comptes de charges

60 Poste Achats

Ce poste comprend t outes | es fournitures n®cessaires °~ | 6dacoc
fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -apres :
& Alimentation . lait pour les plus petits et le co(t de tous les repas ;

@ Couches : le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour

@ Linge : les draps deslits ; serviettes et les gants de toilette ; bavoirs, turbulettes,
blouses du personnel, sur -chaussures ;

@ Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiéne . ce
sont les médicaments de | a trousse ddurgence, Il e s®rum phys:
doux, les compresses stériles, les thermometres ;

@ Produits d o6 ent r e:fproduits de ménage éco  -labellisés pour le nettoyage de la
structure
@ Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel . frais de

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux
symboliques, jeux de construction, pate a modeler, peinture, tabliers des
enfant;sé)

@ Petit équipement : renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du
matériel pédagogique (ex . pése bébé, vaisselle) ;

@& Les fournitures administratives . papeterie ;

@ Lesfludes (eau, gaz, ®lectricit®é).

61 Poste Services extérieurs
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Ce poste comprend | 6entretien des | ocaux et des jar
souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges
locatives, les frais supports.

@ Entretien des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations
n®cessaires ° |l 6entretien de |l a cr che
& Logiciels et informatique . frais liés aux licences informatiques et aux frais

engageés aupres de nos prestataires informatiques externes ;
@ Frais support et frais de gestion . ils sont la garantie de la qualité de service

mise en place dans la créche. lls prennent en compte le financement de tous les

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH,
comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une partie des
rémunérations et des frais suivants

-le/la responsabl e déexploitation, garant de |l a b
| 6encadrement du direct,eur (trice) de cr che

- le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat ;

-la formation continue, pour d®velopper | es comp®]
-la gestion administrative de |l a c¢cr che (facturat|
- le suivi technique du batiment par notre direction immobiliere (entretien et

maintenance).

62 Poste Autres services extérieurs

Ce poste comprend

@ Les vacations du médecin et du psychologue so6ils sont | ib®raux

@ Les frais doanimation par des (Spectacles, activités)nt;s ext er n
& Les télécoms et frais postaux ;
&

Les frais dobéanal ys e spodrte cantedle bactériologique @es repas,

de | a qualit® de | 6eau ou des surfaces

@ Les frais de réception (petits -déjeuners ou godters parents) et déplacement
(des professionnelles, hors frais de formation, a des réunions institutionnelles par
exemple).

64 A Poste Impots et taxes liés aux frais de personnel

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution a la formation professionnelle
continue.

63 B Poste Autres imp0ts et taxes

Ce poste est composé de la contribution fonciére des entreprises et de la cotisation sur la
valeur ajoutée des entreprises (CVAE).

64 Frais de personnel

Les frais de personnel comprennent les salaires etcharges  sociales :salaires bruts, primes,
charges patronales, provisions pour congés payés, ainsi que les autres charges telles que
remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du travail.
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@ Salaires bruts . ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la
créche hors primes annuelles.

@ Primes : tous les salariés de la Maison Bleue pergoivent une rémunération variable
sous forme de primes.

@ Charges patronales . les charges patronales représentent environ 32% des
salaires bruts (primes incluses).

@ Mutuelle : 1 es professionnelles de |l a cr che b®n®ficie
familiale.

@ Remboursement de transport (si applicable) il sbagit du rembour sem
frais & hauteur de 50% des professionnels de la creche qui viennent travailler en

transport en commun.

65 Autres charges de gestion courante

(I néy a aucune d®pense enregistr®e ~ ce poste.

66 Charges financiéres

(I sbagit des frais CESU et des charges de gestion co

67 Charges exceptionnelles

Il sbagit des cr®ances irr®couvrabl es.

68 Dotations aux amortissements

(I sbagit de | 6amortissement des ® ®ments de mobil i el
pl ace du projet p®dagogique, du mat ®ri el i nformatique
des travaux de rénovation réalisés.

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée
de la Délégation de service public.

69 Impots sur les bénéfices

L6i mptt sur |l es b®n®fices est f or f ahauteari do Bumem t appliag
vigueur (avant intégration fiscale).

2/ Compte de la classe 7 - Compte de produits

Les recettes de la créche sont constituées de
@ La Prestation de Service Unigque versée par la Caf
@ Des participations familiales calculées selon le baréme CNAF ;

& De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public.
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Rombas Les Petits Amis

Wos
-?g’-". Déclaration réelle 2023 pour la période du

et 01/01/2023 au 31/12/2023

FAMILIALES

Ftablissement d'Accueil du Jeune Enfant : ROMBAS - MA LES PETITS AMIS

» Données financiéres déclarées

Charges Produils
60 Achats 42 570,91 70623 Prestation de Service recue de la Caf 262 338,67
70624 Foawls o accompagnement requs de la
Caf
(1] Services extenieurs 19 60,46
(%] ALres serices exterieurs f Ha0, ba
EOTE Participations familiales déductibles de 86 465,06
la P%
G3A Irnpeists et taxes lids aux frais de HH096,39 F0R42 Participations familiales (ou
persannel participations des usagers) non
céductilzles de la P5
638 Autres impdts ef taxes 576,05
708 Produits dies activités annexes
e Frais de personnel 332 869,60
741 Sulventions et prestations de service
versées par I'Etat
T42 Sulventions et prestations de service
régionakes
743 Sulventions et prestations de service
départemnentales
744 Sulventions et prestations de service 155 S8&,60
communales
7451 Subwentions d'exploitation et
prestations de service versées par des
organismes naticnaux (dont PS M54,
SMICF)
7452 Subwventions d'exploitation CAF
746 Sulbventions et prestations de services
des EPCI (imtercommunialité)
747 Subwventions d'exploitation et
prestations de service versées par une
entraprise
748 Subwentions et prestations de services
versees par une autre entité publique
65 Autres charges de gestion courante 357,09 75 Autres produits de gestion courante
0 Charges financiares h Produits financiers
67 Charges exceptionnelles 77 Produits exceptionnels
11 Diotations auy amaortissements, 1954307 78 Reprise sur amortissement,
Dépréciations et Provisions Dépréciations et Provisions
69 Irmpdits sur les bénafices 10471,74 79 Transfert de charges
Total charges 474 975,15 Total produits 506 390,35
it} Contributions volontaires a7 Contrepartie des contributions
voslontaires
cC Total charges et contributions 47497515 PC Total produits of contrepartic des 56 390,35
vilontaires contributions volontaires
Résultat 31 415,20
44571 Twa collectée 44566 Twa diductible
Emplacerment résend 4 la Cal

DECLPART 17042024 102833
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE
RESULTAT

Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les
comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).

Principe, régles et méthodes comptables

L6®l aboration et | a pr®sentation des comptes annuel s
regles en vigueur.

Léapplication des conventions g®n®r al es sbdest faite
prudence, de permanence des m®t hodes, doéind®pendance
doéoexploitation.

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des colts
historiques.

Lébexercice court sur une @ @nvierad3d détembré 2023moi s, du 1

1/ Comptes de la classe 6 - Comptes de charges

60 Poste Achats

Ce poste comprend t outes | es fournitures n®cessaires °~ | 6dacoc
fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -apres :
& Alimentation . lait pour les plus petits et le co(t de tous les repas ;

@ Couches : le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour

@ Linge : les draps deslits ; serviettes et les gants de toilette ; bavoirs, turbulettes,
blouses du personnel, sur  -chaussures ;

@& Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiéne . ce
sontlesmédicaments de | a trousse dodéburgence, Il e s®rum phy:
doux, les compresses stériles, les thermomeétres ;

@ Produits do e:produitsde neémage éco -labellisés pour le nettoyage de la
structure

& Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel . frais de
renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux

symboliques, jeux de construction, pate a modeler, peinture, tabliers des
enfant;sé)

& Petit équipement . renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du
matériel pédagogique (ex . peése bébé, vaisselle) ;

@ Les fournitures administratives . papeterie ;

@ Llesfludes (eau, gaz, ®l ectricit®é).

61 Poste Services extérieurs

Ce poste comprend | 6entretien des | ocaux et des jar

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges
locatives, les frais supports.
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@ Entretien des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations
n®cessaires ° |l 6entretien de |l a cr che
@ Logiciels et informatique . frais liés aux licences informatiques et aux frais

engageés aupres de nos prestataires informatiques externes ;

@ Frais support et frais de gestion . ils sont la garantie de la qualité de service
mise en place dans la créche. lls prennent en compte le financement de tous les
services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH,
comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une partie des
rémunérations et des frais suivants

-le/la responsabl e déexploitation, garant de
| 6encadrement du direct,eur (trice) de cr che
- le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat ;

a b

-la formation continue, pour d®velopper | es comp®]
-la gestion administrative de |l a c¢cr che (facturat|

- le suivi technique du batiment par notre direction immobiliere (entretien et
maintenance).

62 Poste Autres services extérieurs

Ce poste comprend
@ Les vacations du médecin et du psychologue sd6ils sont | i b®raux
@ Les frais doani maintervenantspestarnesi e s (spectacles, activités) ;
@ Les télécoms et frais postaux ;
&

Les frais dobéanal ys e spodrte cantedle bactériologique @es repas,
de |l a qualit® de | 6eau ou des surfaces

@ Les frais de réception (petits -déjeuners ou godters parents) et déplacement
(des professionnelles, hors frais de formation, a des réunions institutionnelles par
exemple).

65 A Poste Impots et taxes liés aux frais de personnel

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution a la formation professionnelle
continue.

63 B Poste Autres imp0ts et taxes

Ce poste est composé de la contribution foncieére des entreprises et de la cotisation sur la
valeur ajoutée des entreprises (CVAE).

64 Frais de personnel

Lesfrais de personnel  comprennent les salaires et charges sociales : salaires bruts, primes,

charges patronales, provisions pour congés payeés, ainsi que les autres charges telles que
remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du travail. Ce poste

diminue en rai son déun montant de primes vers® moins
et dbébune r®gul arisation de cong®s pay®s.

i mp c

%
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@ Salaires bruts . ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la
créche hors primes annuelles.

@ Primes : tous les salariés de la Maison Bleue pergoivent une rémunération variable
sous forme de primes.

@ Charges patronales . les charges patronales représentent environ 32% des
salaires bruts (primes incluses).

@ Mutuelle : 1 es professionnelles de |l a cr che b®n®ficie
familiale.

@ Remboursement de transport (si applicable) il sbagit du rembour sem

frais & hauteur de 50% des professionnels de la créche qui viennent travailler en
transport en commun.

65 Autres charges de gestion courante

(I sbagit des remboursements des frais de dossiers au

66 Charges financiéres

(I néy a aucune d®pense enregistr®e ~ ce poste.

67 Charges exceptionnelles

(I néy a aucune d®pense enregistr®e °~ ce poste.

68 Dotations aux amortissements

(I sbagit de | 6amortissement des ® ®ments de mobil i el
pl ace du projet p®dagogique, du mat ®ri el informatique
Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée

de la Délégation de service public.

69 Impots sur les bénéfices

L6i mp?tt sur |l es b®n®f i ces est forfaitairement appliq
vigueur (avant intégration fiscale).

2/ Compte de la classe 7 - Compte de produits

Les recettes de la creche sont constituées de
@ La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;
@& Des participations familiales calculées selon le baréme Cnaf ;

@ De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public.
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Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

We
-?g’-". Déclaration réelle 2023 pour la période du

el 01/01/2023 au 31/12/2023

FAMILIALES

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : SAINTE-MARIE AUX CHENES - MA LES ECUREUILS

#* Données financiéres déclarées

Charges Produits
(4] Achats 57 BB005 0623 Prestation de Semvice regue de Iy Caf - 257 218,440
70624 Fonds o accompagnement recus de la
Caf
&1 Services extérieurs 115 240,75
[ ALTIES S80S EXTETISrs 5 580,249
70641 Participations familiales déductibles de 114 733,06
la PS
GlA Impdis ef taxes lidgs aux frais de 15 213,00 7064} Participations familiales (ou
persannel participations des usagers) nom
cécluctibles de la PS
[+%1:] Autres impdts et taxes 1811,15
708 Produits des activibdés annexes 0,96
[} Frais de personnel 284 728 BA
741 Subventions el prestations de service
versees par |'Etat
742 Sulventions et prestations de service
régionales
743 Sulventions el prestations de service
départementales
744 Sulnventions et prestations de service 188 664,24
communales
7451 Subrventions d'exploitation et
prestations de service versées par des
organismes nationaus (dont PS MSA,
SMICF)
7452 Sulbventions d'explaoitation CAF
746 Sulneentions el prestations de services
des EPCI (imtercommunalitsi
747 Sulbventions d'exploitation et
prestations de service versées par une
enitreprise
F48 Subventions el prestations de services
VErsées par une autre entité publigue
65 Autres charges de gestion courante 75 Autres produits de pestion courants
(2] Charges financiéres 1045 76 Produits financiers
67 Charges exceptionnelles 77 Produits exceptionnels
(213 Diotations awx amaortissements, 191980 78 Reprize sur amortissement,
Dépréciations et Provisions. Dépréciations et Provisions
69 Impits sur les beéndfices 19 603,05 79 Transfert de charges
Total charges 501 BO7, 50 Total produits 560 616,66
B Contributions volontaires ar Contrepartie des contributions
voslontaires
cC Total charges et contributions 501 BO7.50 PC Total produits ef contrepartie des 560 616,66
vilontaires contributions voloniaires
Resultat 38 809,16
44571 Tva callectée 44566 Tva diductible
Ermplacerment réservé 4 la Cal
DECLPART 10042024 155126
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE
RESULTAT

Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les
comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).

Principe, régles et méthodes comptables

L6®l aboration et | a pr®sentation des comptes annuel s
regles en vigueur.

Léapplication des conventions g®n®r al es sbdest faite
prudence, de permanence des m®t hodes, doéind®pendance
doéoexploitation.

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des colts
historiques.

Lébexercice court sur une @ @nvierad3d détembré 2023moi s, du 1

1/ Comptes de la classe 6 - Comptes de charges

60 Poste Achats

Ce poste comprend t outes | es fournitures n®cessaires °~ | 6dacoc
fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -apres :
& Alimentation . lait pour les plus petits et le co(t de tous les repas ;

@ Couches : le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour

@ Linge : les draps deslits ; serviettes et les gants de toilette ; bavoirs, turbulettes,
blouses du personnel, sur  -chaussures ;

& Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiéne . ce
sontlesmédicaments de | a trousse dodéburgence, Il e s®rum phy:
doux, les compresses stériles, les thermomeétres ;

@ Produits do e:produitsde neémage éco -labellisés pour le nettoyage de la
structure

& Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel . frais de

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux
symboliques, jeux de construction, pate a modeler, peinture, tabliers des
enfant;sé)

& Petit équipement . renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du
matériel pédagogique (ex . peése bébé, vaisselle) ;
@ Les fournitures administratives . papeterie ;
@ Llesfludes (eau, gaz, ®l ectricit®é).
61 Poste Services exterieurs
Ce poste comprend | 6entretien des | ocaux et des jar

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges
locatives, les frais supports.
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Entretien  des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations
n®cessaires ° |l 6entretien de |l a cr che
Logiciels et informatique . frais liés aux licences informatiques et aux frais

engageés aupres de nos prestataires informatiques externes ;

Frais support et frais de gestion . ils sont la garantie de la qualité de service
mise en place dans la créche. lls prennent en compte le financement de tous les

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH,
comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une partie des
rémunérations et des frais suivants

-le/la responsabl e déexploitation, garant

Hn%

de Il a b

| 6encadrement du direct,eur (trice) de cr che

- le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat ;

-la formation continue, pour d®velopper | es comp®]
-la gestion administrative de |l a c¢cr che (facturat|

- le suivi technique du batiment par notre direction immobiliere (entretien et
maintenance).

62 Poste  Autres services extérieurs

Ce poste comprend

Les vacations du médecin et du psychologue sd6ils sont | i b®raux

Les frais doani mation par des (spectacles,actvités)n t ;s

Les télécoms et frais postaux ;

Les frais dobéanal ys e spodrte cantedle bactériologique @es repas,
de |l a qualit® de | 6eau ou des surfaces

Les frais de réception (petits -déjeuners ou godters parents) et déplacement
(des professionnelles, hors frais de formation, a des réunions institutionnelles par
exemple).

66 A Poste Impots et taxes liés aux frais de personnel

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution a la formation professionnelle
continue.

63 B Poste Autres imp0ts et taxes

Ce poste est composé de la contribution fonciere des entreprises et de la cotisation sur la
valeur ajoutée des entreprises (CVAE).

64 Frais de personnel

Les frais de personnel comprennent les salaires et charges sociales : salaires bruts, primes,
charges patronales, provisions pour congés payeés, ainsi que les autres charges telles que
remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du tr avail. Ce poste
di mi nue en raison ddéun montant de primes vers® moins

et

déune r®gul arisation de cong®s pay®s.

extern
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@ Salaires bruts . ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la
créche hors primes annuelles.

@ Primes : tous les salariés de la Maison Bleue pergoivent une rémunération variable
sous forme de primes.

@ Charges patronales . les charges patronales représentent environ 32% des
salaires bruts (primes incluses).

@ Mutuelle : 1 es professionnelles de |l a cr che b®n®ficie
familiale.

@ Remboursement de transport (si applicable) il sbagit du rembour sem
frais & hauteur de 50% des professionnels de la créeche qui viennent travailler en

transport en commun.

65 Autres charges de gestion courante

(I néy a aucune d®pense enregistr®e ~ ce poste.

66 Charges financiéres

Il sbagit des frais CESU.

67 Charges exceptionnelles

(I néy a aucune d®pense enregistr®e °~ ce poste.

68 Dotations aux amortissements

(I sbagit de | 6amortissement des ® ®ments de mobil i el
pl ace du projet p®dagogique, du mat ®ri el informatique

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée
de la Délégation de service public.

69 Impots sur les bénéfices

L6i mp?tt sur |l es b®n®f i ces est forfaitairement appliq
vigueur (avant intégration fiscale).

2/ Compte de la classe 7 - Compte de produits

Les recettes de la creche sont constituées de
@ La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;
@& Des participations familiales calculées selon le baréme Cnaf ;
@ Du produit des activit®s annexes : il sbéag;it des

De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public.
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Clouange les Moussaillons
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Rombas Les Petits Amis
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Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Sainte Marie Aux Chénes
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Le résultat net consolidé de toutes les structures ressort ¢ poiirtb sstructures soit une avance
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Conformément aux instructions qui nous ont été données par notre Déléguée a la Protection des
Donnéesles informationsd 2 Y OSNY I yi S LISNER2Yy Yy St (Ex@eftion fait®@2 06 2 S
RS fI RANBOUGUAZ2YS ljdzhA Saili RQ2NRNB Lzt A Q0 @

Cette année a été marquée par les événements suivants
Amnéville La Forét Enchantée
- WSONMXzG SYSy &G RQdzyS 9RdzOIF GNAOS RS 2SdzySa Sy Tl yl
poste de directrice adjointe & compter du 21/08/2023. Départ de la directrice adjointe pour
une promotion en tant que directrice sur une autre structure au 21202/3.
- B5SLI NI RQdzyS ! dzEAEf Al ANB RS t dzSNA Odzt (i dzZNB L2 dzNJ
- 5SLI NI RS fQlFraaradryidS FRYAYA&AUNr GAGBS RS €
L2adsS RQIFI3ISyd LRtegdrtSyldo

Un Job dating a été organisé le 3/07/2023

@y

La Maison Bleue

Birvenions k3 créche

Yobldating

Pour nos créches en Moselle

LUNDI 3 JUILLET
DE 10H A 16H

262 RUE DE METZ
TALANGE

’:/’ RIVES F " @
MiirENscn MOSELLE = o n e

Clouange les Moussaillons

La directrice adjointe a quitté son poste en décembre 2022, pendant 8 mois ce poste a été vacant. Le
recrutement a été trés difficile faute de candidats. La nouvelle adjointe a repris le poste le 21 ao(t
2023.

) *  {



D) J‘E\r/lulti-accueil « Les Ecureuilgw I LILI2 NJi va | C)ijyéfx ﬂlj, H n%

Rombas Les Petits Amis
- Départ de lairectrice adjointe 1€27/11/2023
- [AOSYyOASYSylG RQdzyS LINRPFTSaaAaz2yySttS adz
- Déménagement de la structure vers le nouvel établissement

S t dz

[aN

Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Cette année a été marquée par les multiptsangements de directio§ (i bsen@d- de directrice
adjointe pendant plusieurs mois.
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Amnéville La Forét Enchantée

IMulti-accueil « Les Ecureuilggw 1 LILIZ NI Iw I Ol ! DA u‘i' H n%

G2 YLI2 & A (i /a2 31 déeeéSnbre ZIB |j dzA LIS

Fonction Dipldéme Observations
Directrice 1 Infl,rmlere.
puéricultrice
Directrice adjointe 1 Educatrice de jeunes Arrivée en juillet 2022
enfants
_Refer<_ant santé et accueil 50h/an infirmiere
inclusif
Réalise des accompagnements des
familles, des enfants, et des
Psychologue 20h/ mois professionnelles de la direction, ainsi
que les APP des professionnelles a
raison de 6h par an
EJE DE EJE En cours de recrutement
Auxiliaire de puériculture | 2 DE AP
Infirmiére 1 DE IDE
Expérience auprés
Agent polyvalent 0.75 ETP des enfants
Expérience auprés
des enfants,
Auxiliaire de créche 8.85 ETP | éducatrice
spécialisée, CAP
AEPE
Agent de restauration 0.71 ETP
Agent dbéentr|1ETP

Clouange les Moussaillons

Fonction Dipldme Observations
Directrice 1 EJE
. . - 0.2 ETP administratif
Directrice adjointe ! EJE 0.8 ETP auprés des enfants
Psychologue 3 heures par mois
Referer_lt_santg el Infirmiére 30h/an
accueil inclusif
Auxiliaire de 1 Auxiliaire de
puériculture puériculture

»
D)




I'; Multi-accueil « Les Ecureuilgw | LILI2Z NI I%) I Ol k DA u'i' H n%

Auxiliaire de 1 Auxiliaire de
puériculture puériculture
Au>f|l_|a|re de 0.69 Au>,<|I.|a|re de 24h/semaine
puériculture puériculture
Auxiliaire de créche 5 CAP Petite enfance
Agent polyvalent 1 CAP Petite enfance 0.7ETPEn cuisine et 0.3 ETPen
entretien
Age’.“ C!e' service 0.69 Sans dipldme 24h/semaine
intérieur

MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Fonction .T.P. Dipléme Observations
Directrice 1 EJE En poste sur la créche depuis
2017
Directrice adjoint et En poste depuis en octobre
A 1 IDE
infirmiére 2022
Educateur de Jeunes 0.5 EJE En cours de recrutement
Enfants
Au>§|I_|a|re de 3 AP Dont 1 en cours de recrutement
puériculture
Auxiliaire de créeche 1.6 CAP
Auxiliaire de créche 1 BAC ASSP
Auxiliaire de créche 2.5 BEP sanitaire et social

Assistante maternelle de
Auxiliaire de créche 1 plus de 3 ans

déexp®rie

Agent entretien 15 /

Medecnj gt refe'rent 33h par an Vacataire
santé inclusif

Psychologue 3h par mois Vacataire

Rombas Les Petits Amis

Fonction ‘ E.T.P. ‘ Dipléme Observations
Directrice 0.8 Infirmier
Auxiliaire de 1 Auxiliaire de
puériculture puériculture
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CAP petite enfance
Animatrice petite BAC PRO ASSP

enfance ! BEP Carriére
sanitaire et sociale
Agent de restauration 0.64 . Apas de .
Diplébmes requis
Psychomotricienne 0.2 Psychomotricien

Agent doent 0.8 Pas de dipléme

requis
Référent santé inclusif 0.021 Infirmiere 2.5h par mois
Psychologue 0.57 Psychologue 8h mois

Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

Fonction .T.P. Dipléme Observations
Directrice 1 Educatrice de Arrivée sur la structure en décembre
Jeunes Enfants 2023.
Directrice adjointe 0 Infirmiere Début janvier 2024.
Psychologue 12h/mois
RSAI 3h/an
Auxiliaire de o5 Auxiliaire de

Puériculture
B.E.P. Carrieres

Puériculture

Auxiliaire petite

2 Sanitaires et
enfance .
Sociales
Auxiliaire petite C.A.P. Petite
3,6
enfance Enfance
Agents de service 15 Expérience entretien

locaux
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formations proposée a toutes lesquipesde La Maison Bleue ;’@
&

Plan deformation

»
YOO e .

de forr‘nar,’o,]

Ainsi les professionnels ont la possibilitéle renforcer leurs
compétences

La Maison Bleue dispose de deux structures

T [ QSGRUISzEAT A ANBAE RS t dzSNacOoD
OO0SaaArofsS adzaNJ O2y O2dzNE S RSt AONT

1 Le Centre de formation La Maison Blelagréé depuis 2014, proposant aux collaborateurs La
Maison Bleue et aux professionnels Petite Enfance appartenant a des structures partenaires,
un catalogue de formations diversifiées.

Q En 2022, le Centre de formation a recu la certification QUALIOPI _’_i_éf’__
Apres avoir obtenu la certification DATADOCK en 2017, le Centre de Formation La ﬂﬂﬁgj}ﬂf‘-‘ﬂ
La Maison Bleupoursuitla reconnaissance de son expertise pédagogepuebtenant

cette distinction qui atteste de la qualité des formations dispensées quotidiennement:

/| QS&al (2dzi y2GdNB LINROSaadza RS 620721 ktAjyf esR&ontpénséT 2
I dz22 dZNRQKdzZA X | dzZaaA oO0ASYy adzNJ f QAY3ISYASNRS LISRI 3
stagiaires que sur la compétence de notre réseau de formateurs.

Forte de ces deux structures, La Maison Bleue attire de nouveaux talents dans les métiers de la Petite
Enfance et participe® QO YSf A2 NI A2y O2yiAydzsS RSa LINFOAldzSa L

Devenir AP ou EJE avec La Maison Bleue

La Maison Bleue place la formation professionnelle et le développement des compétences de ses
professionnel(le)s au centre de sa stratégie et de sa politique de ressources humaines.

I QSail LI dzN3j aegompagyichslais leurs évolutions professionnelles sur les métiers

RQ! dzEAf Al A NPAPR S R @9 RHZ0 dzii & dZNR NBIE)SravBrSdes\fodeghtngs 9 y T I y
O2ftS8O0GATA RQFOO2YLINIVSVEY & (14 dNIYVEAENB RQ! dzEAf Al
pourlesAPetla+ | f ARIFGA2Y RSa | Ol dzpoirle8AP ef EOR E LISNA Sy OS 1

[ Q8y 3 3SYSyi ROQSaGalyAazy . f SdzS

1 Un parcours de formation dédié avec un accompagnememnresure a travers des ateliers
collectifs et des entretiens individualisés avec un consultant spécialise,

1 Un suivi pate manager oue tuteur du (de la) professionnel(le3ursacreche,

Le financement intégral du dispositif par La Maison Bleue,

T 'y LRaGsS RQ!t Hdpareo@9sunetcrédhel a BlaisonBlereS
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Action de formation conduites en 2082

Amnéville La Forét Enchantée
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Nom formation \ Début Durée \ Fonction
A I'écoute des parents 17/11/2023 4 Auxiliaire de Créche
Audit et auteévaluation pédagogique 28/03/2023 3 Direct[eur] de créche
Autonomie dd'enfant : individualiser I'accompagnemer|
des soins en collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Créche
Comprendre et suivre son budget en MuEcueil 27/03/2023 7 Direct[eur] de créche
Créer et faire vivre un jardin pédagogique avectdes- Auxiliaire de
petits 20/04/2023| 14 Puériculture
Direct[eur] Adjoint[e]
Gérer un MAC en tant qu'Adjoint 12/12/2023| 14 de créche
Intégrer 'ADP dans son management quotidien |27/02/2023 3 Direct[eur] de créche
La pédagogie verteDirection decréche 22/02/2023 3 Direct[eur] de créche
Le bienettoyage en créche 29/11/2023| 14 Agent Polyvalent
Le jeu et 'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Créche
Le jeu et 'aménagement de I'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Créche
Méthode HACCP 06/12/2023 3 Agent de Service
Méthode HACCP 15/05/2023 3 Agent Polyvalent
Auxiliaire de
Mieux communiquer avec les parents 27/06/2023 5 Puériculture
Mieux communiquer avec les parents 11/05/2023 5 Direct[eur] de créche
Mieuxcommuniquer avec les pareri®irection 28/03/2023 3 Direct[eur] de créche
Organisation du temps de travail 31/01/2023 3 Direct[eur] de créche
Parcours de management Directeurs MAC 01/02/2023| 17 Direct[eur] de créche
Posture Responsabtiétablissement a LMB 11/05/2023 7 Direct[eur] de créche
Procédure disciplinaire 27/02/2023 3 Direct[eur] de créche
Recruter avec efficacité 30/01/2023 4 Direct[eur] de créche
Retour sur les fondamentaux pédagogiques 01/03/2023 7 Direct[eur] decréche

TOTAL

Clouange les Moussaillons

Début

Nom formation \
Autonomie de I'enfant :
individualiser I'accompagnement des soins ¢
collectivité

Durée

22/06/2023 7

Auxiliaire de Créche

Fonction

Autonomie de I'enfant :
individualiser I'accompagnement des soins ¢
collectivité

22/06/2023 7

Auxiliaire de Créche

Gérer un MAC en tant qu'Adjoint

12/12/2023 14

Direct[eur] Adjoint[e] de

créche

La pédagogie verte 02/02/2023 7 Auxiliaire de Puériculture
La pédagogigerte - Direction de creche | 26/05/2023 3 Direct[eur] de créche
Le jeu et 'aménagement de l'espace |31/05/2023 7 Auxiliaire de Puériculture
Le jeu et 'aménagement de I'espace | 31/05/2023 7 Auxiliaire de Créche

) V4
03

143

%



»

Multi-accueil « Les Ecureuilw | LILI2 NI

36! ou‘(m i Hn&

Méthode HACCP 06/12/2023 3 AgentPolyvalent
Méthode HACCP 15/05/2023 3 Agent Polyvalent
Mieux communiquer avec les parents | 11/05/2023 5 Auxiliaire de Puériculture
Mieux communiquer avec les parents | 10/11/2023 5 Auxiliaire de Créche
Posture Responsable d'établissement & LM| 16/02/2023 7 Direct[eur] de créche
TOTAL | 75
MarangeSilvange La Taniére des Loupiots
Nom formation Début Durée Fonction
Formation incendie 19/06/2023| 2 ¢2dzi S f QS| dzA
Autonomie de I'enfant :
individualiser I'accompagnement
des soins ewollectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Creche
Autonomie de I'enfant :
individualiser I'accompagnement
des soins en collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Creche
Comprendre et apprivoiser ses
propres émotions 24/04/2023 4 Auxiliaire de Créche
Gérer un MAC en tant qu'Adjoint] 08/03/2023| 21 Direct[eur] Adjoint[e] de créche
Intégrer 'ADP dans son
management quotidien 16/05/2023 3 Direct[eur] Adjoint[e] de créche
La bientraitance et I'accueil | 15/05/2023 5 Auxiliaire de Creche
Lapédagogie verte 09/03/2023 5 Auxiliaire de Puériculture
Le développement du langage d
jeune enfant 25/05/2023 7 Auxiliaire de Créche
Le jeu et 'aménagement de I'espg 31/05/2023| 7 Auxiliaire de Créche
Le jeu et 'aménagement de I'espa 31/05/2023 7 Auxiliaire de Puériculture
Méthode HACCP 15/05/2023 3 Agent de Service
Parcours de management
Directrices Adjointe 04/04/2023| 14 Direct[eur] Adjoint[e] de créche
Prévenir les violences éducative
ordinaires 29/09/2023 3 Auxiliaire deCréche
TOTAL 95

Le recrutement

Nous avons organisé un job dating pour pouvoir permettre a La maison Bleue une plus grande visibilité
f QSYol dzOKS RSa
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Soutien des projets des equipes

Cette année LMB a soutenu Camille, AP qui a réalisé le 4L Teoptgvant sponsor et en les suivants
dans leurs aventures. Une collecte auprés des familles avait été initi€e pour que Camille puisse le

transmettre au Maroc.

Rombas Les Petits Amis

Nom formation Fonction
Al'écoute des parents 27/06/2023 4 Auxiliaire de Creche
Comprendre et apprivoiser ses propres
émotions 24/04/2023 4 Auxiliaire de Creche
Gérer un MAC en tant qu'Adjoint 28/06/2023 21 Direct[eur] Adjoint[e] de creche
Intégrer I'ADP dans sananagement
guotidien 17/10/2023 3 Direct[eur] Adjoint[e] de créche
La pédagogie verteDirection de creche | 26/05/2023 3 Direct[eur] de créche
Le développement du langage du jeune
enfant 10/03/2023 7 Auxiliaire de Créche
Le jeu ef'aménagement de I'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Créche
Les jeunes enfants face aux écrans 24/10/2023 5 Direct[eur] de créche
Méthode HACCP 02/02/2023 3 Agent Polyvalent
Mieux communiquer avec les parents 28/02/2023 5 Auxiliaire dePuériculture
My Little Nursery 27/11/2023 3 Auxiliaire de Créche
Formation incendie 31 juillet 2 ¢2dzi S t QS| dzA LIS
Parcours de management Directrices
Adjointe 27/09/2023 6 Direct[eur] Adjoint[e] de créche
TOTAL | .73

U ¢
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Fonction

Formations

Compreqdre et apprivoiser se| 1500 Aucxiliaire petite 4
propres émotions enfance

Mieux communiquer avec les| 5,0, | Auxiliaire petite c
parents enfance

Lejeuef QF YSy I 3SY Auxiliaire de

f QSaLl OS 31/05/203 puériculture !

Stagiaires accueillis

Amnéville La Forét Enchantée

Ecole / Institut Période de stage

Dipldme préparé

Du 13/02/2023 au
50 GRETA 10/03/2023 CAP
. Du 03/04/2023 au
26 CAP Empiloi 28/03/2023 CAP
. . Du 07/06/2023 au
CHR- Institut de Du 19/06/2023 au Infirmiére
26 formation de 14/06/2023 J .
. puéricultrice
puériculture
. Du 25/09/2023 au
17 Anne Mejanes 20/10/2023 BAC Pro ASSP

Clouange leMoussaillons

Ecole / Institut

Période de stage

Dipléme préparé

23/01 AU 10/02/2023
43 ANS GRETA LORRAINE CAP AEPE
27/02 AU 6/04/2023
29 ANS SAS CESAD CAP AEPE
4 27/02 AU 17/03/2023
Lycée pro Maryse
16 ANS ¥ Bpastié 4 14/06 AU 27/06/2023 2NP PRO ASSP
4/06 AU 4/07/2023
50 ANS GRETA LORRAINE 4/09 AU 29/09/2023 CAP AEPE
44 ANS Ecole Minerve 23/10 au 3/11/2023 CAP AEPE
23 ANS Centre Européen de 3/10 au 18/10/2023 CAP AEPE
formation
42 ANS Greta Lorraine 11/12 au 22/12/2023 CAP AEPE

)
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Ecole / Institut

Période de stage

Dipldme préparé

) Du 13/02 au 10/03/2023 puis du
33 ans GRETA lorraine nord 20/03 au 11/04/2023 CAP AEPE
Mise en situation
22 ans Mission locale du pays Messin Du 17 au 21/04/2023 en milieu
professionnel
33 ans Centre européen de formation Du 02/05 au 16/06/2023 CAP AEPE
Ascor communication i espace

36 ans CONCOUTS Du 05/06 au 21/07/2023 CAP AEPE
27 ans Centre européen de formation Du 11/09 au 27/010/2023 CAP AEPE
22ans MEWO Du 11 au 22/12/2023 CAP AEPE

Rombas Les Petits Amis

Ecole / Institut

Période de stage Diplédme préparé

. 13 au 25 février et
22 Mémo Campus 06 au 10 mars CAEPE
Lycée Saint Vincent 17 au 21 avril
17 ALGRANGE BAC Pro ASSP
13 février au 10
20 GRETA mars CAEPE
Lycée Maryse 27 mars au 14 avril
23 Bastier HAYANGE 2023 BAC ASSP
Lycée Saint Vincent 22/05 au 10 juin
17 de Paul 2023 BAC ASSP
ALGRANGE
Lycée Alain 05 juin au 24 juin
17 Fournier a METZ 2023 BAC ASSP
Lycée Saint Etienne | 25 septembre au 21
17 METZ octobre 2023 BAC ASSP
30 novembre au 20
20 GRETA décembre CAP AEPE

Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

)

Ecole / Institut

Période de stage  Dipldme préparé

28 ans IFAP Metz- Du 16/01/2023 au Auxiliaire de
Thionville 17/02/2023 puériculture
) Du 05/06/2023 au | Bac professionnel
Non connu Lycee Jean Zay 30/06/2023 ASSP
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Les familles formulent leur demande site de laCommunauté de;'
CommunesEn partenariat aveta Communauté de Communes dul
Pays Ornévoselle (CCPOM])es places sont attribuées en fonctio'n.
des besoins formulés par les familles, des critéres de sélection énma¥
parlaCCPOM (i RS& LlraaroArfAadsa RQlE OO

e
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P
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Le premier rendexous

000000O0OCOGOEOOOONONOODO

Les parents retenus sont contactés garmirectricepour fixer un rendezous,en présence de leur
enfant.

Lors de ce rendevous, le réglement de fonctionnement de la créche est expliqué.

LerecueiRSa KI 0 A dzRSa amaSnaisbh éstprésenté. QS y T I v (i

Au terme de ce rendevous, les parents recoiverd petit livre bleuqui est la synthese de §
f QI 00dzSAt RS tQSyFlyid ldz jd2iARASY ® '

La visite des locaux

0000000000 OCOCOIOSIOTS

La Directriceprésente la structureet les professionneal Elle décline les grands axes dprojet
pédagogique

Durant cet échange, $garents peuwent exprimer leuressenti. ¥ peuventnotamment évoquer la
guestion de la séparation, la présence des asigafants, les habitudes de leur enfaatc.

MarangeSilvange La Taniere des
Loupiots:

Amnéville La Forét Enchantée Clouange les Moussaillons
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Rombas Les Petifamis: Ste Marie aux Chénes Les Ecureuils

[ RSYFGSNAIFfA&FIGA2Y Rdz LINPOSaadza RQA

Enjuillet 2025 [+ al Aazy .€SdzS | f1yO0oS €I RSYFGOSNRI A&
creche.

La ouauparavant, les parents devaient compléter et signer des documents en format papier pour
inscrire leur enfant, ils sont désormais invités a saisir leurs données et fournir leurs justificatifs sur un
portail en ligne le Portail Famille

[ Sa SOl LSa Lk

i Lorsque la prénscription en crécheest validée, un lien unique vers le portail Familleest
communiqué par mail aux parents.

1 Une fois connectéesur le portail,f S& FFYAffSa az2yid G2dzi RQFo62N
informations personnelles administratives

Ensuite, il leur est demandé de répondrardjuestionnaie nécessaird dz 6 2y | O0dzSAt RS

i1 Enfin, la derniére étape consiste & déposer sur le Portail Familelocuments justificatifs
AYRAALISYyalofSa LIR2dzNI FAYLFEAASN f QAVAONRLIGAZ2Y ®

Pl

¢2da 084 StSySyida O2yairaddSyd t8 R234a4ASNI RQA\
automatiquement déversées dafsQ2 dzi Af RS 3SadAz2y 1 2LiAad | yS T2,
tS 02y iNI G RQlI 08ldz8iAsignaBra dlect®yi@2 & S LI NJ

[ RSYFOGSNRAIFItAAIFIGA2Y Rdz R2E24ASNJ RQAYAONRLIIAZ2Y S
grandissante des parents de pouvairs N5 NJ f QA v a ONJR LJ0 A 2Adssifefle leurdonhe Sy T Iy
fl LR2aairoAfAldS RQFOOSRSNI L fSdz2NBE R2yySSa Ayaidl yid
le personnel en créche.

Grace a des données toujours justes et exhaustives, la digitalisation de ce processus permet in fine aux
équipes deéserver le meilleur accueil possible aux enfants
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Les parents et la creche

La Maison Bleue donne ure RFya fI YAaS Sy dzdzINB Radz
de la créche. En valorisant les activités et les atelierptais elle souhaite leur faire partger les
moments que wientleur enfant

La clé des parents

Le Caféarents

000000006 OCOIOSS

Amnéville La Forét Enchantée

Des cafés/godters parents sont organipéssieurs fois par an suivant les événementSaid f Q2 OO0 a
LI2dzNJ £ $& LI NByda RS & Bourhiyx@e oprindite Nobuk éttinggdrdedd® dzy O
directrice/directeur.

Clouange les Moussaillons

Desrencontres entrefamillessont organiséed. QS a4 f Q2 00l AA 2y LJ2 dzMan§ Sa LI N
une ambiance conviviale (chacun raméne de quoi boire ou grigngiauy,mieux se connaitre, pour
échangerSY i NB LI NByida Si I oSO OSNIlFAya YSYoONBa RS f
centrer les échanges sur certaines situations qui questionnent les parents, parfois, aucun théme

LI NI A Odzf ASNJ yQSad OK2AA&AD [ Sns,ZazéCut fodtisre, e portagS a G A 2 Y
en écharpe, les massages pour bébé, signe avec bébdsawant de thématiques que nous avons

déja abordées avec les familles.

15/05/2023
az2dzaaQOlOl FS adzNJ f S

« Signe avec bébés

* V
) *  {
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Sophie, auxiliaire de puériculture et formée

animatrice en signe a proposé aux parents
g2t 2y G ANBAa RQlI LILINBYRI
mots du quotidien des enfants (doudou, tétine, ez

Cinqg parents étaient inscrits, finalement trois
mamans étaient présenteela a permis plus de
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ONfAYy>S YIFIYy3aSNE o6
Plusieurs jeux ont été proposés

FFAY RQIF&aaAiAYAf SN

proximité et de jolis échanges.
MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Des cafés/godters parents sont organisés, une fois parsemés@S a4 G f Q2 OO0F aA 2y LJ2 dzNJ
aS NBy 02y i NB Njour mEu2 sizhidnriaielzyour Echahdgr avec la directrice

Rombas Les Petits Amis

Des cafés/goQters parents sont organigéss les 2 mois./ QSad f Q200 aA2y L2 dzNJ f
NBy 02y (i NB NJ | poziirgieiphNse ondiife, pour &cBanger avec la directrice

Le Festival des Parents

0000000000000 0O0COCCS

Amnéville La Forét Enchantée

Le Festival des Parents a lieu chaque année la ders@mmine de juin au®l2dzA f £ SG & / QS a
évenement national de La Maison Bleue organisé par la creche. Il a pour objectif de faire vivre
pleinement aux parents la vie de la créche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer

un atelier de leur choix durant cettesaine.

Par exemple atelier jonglage, body painting, histoire, bulles, sable magique, pate a modeler, ...
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Clouange les Moussaillons

Le Festival des Pareraseu lieu du 26 au 30 juin 2083 / QS & (i  dzyatioBaBde L SMaBeh(
Bleue organisé par la creche. Il a pour objectif de faire vivre pleinement aux parents la vie de la creche.
Les professionnels proposent aux familles de venir animer un atelier de leur choix durant cette semaine
2dz RQe .10etteJariné2AétalS @ nouvelle fois une belle réussite avec la participation de
plusieurs familles.

Lundi, le papa de @ participé a
un atelier jardinage et nous a
prodigué de précieux conseils.

Chez les bébés, ce sont la mame
deLetM.SG £ I .duilort |
LI NGHAOALIS t f QI
pataugeoire.

) *  {
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Jeudi, la maman de. €&t sa & A "
YIENNYAYS 2y LI '0‘ N '
pate a modeler chez les grands [y
S f I Y.leté GcheR Q

les bébés pour du body painting

Vendredi, nous avons fini la
semaine avec un temps

pataugeoire a 16h30 avec la
maman de G.
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MarangeSilvange La Taniére des Loupi@®embas Les Petits An@isSte Marie aux Chénes Les
Ecureuils

Le Festival des Parents a lieu chaque année la derniére semaine de juth2wzh t €t SGi® / QS a
événement national de La Maison Bleue organisé par la créche. Il a pour objectif de faire vivre
pleinement aux parents la vie de la créche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer

un atelier de leur choix durant cettemaine.

[ 02dz2NBS PR@I@®OKIy3ISa Si

0000000000000 00000000000°

Rombas Les Petits Amis
¢ 2dzi I dz f 2, jedfaniiEsorit sdllicyiéEsSpSur des dons & des associations.

Le jeu pédagogique tousala creche»

00 0000000000000 000000000000

Rombas Les Petits Amis

Ly aLANB RdoufSazretbst un R@de faFcours permettant
ROSYYSYSN)I dzy SyTFryid t I ONBOKSN X e " |NDel
S F2yO0uA2yySYSyd RQdzyS ONB OK S digs -
cette activité.Ce jeuS & Gccabidd deF | @2 NJA 4 SNJ RS a efl
conviviaux avec les familleat les équipes.

La bibliotheque partagée

0000000000000 0C0OCOCFCS

Amnéville La Forét Enchantée

A20GKSIjdzS LI NI

¢2dzi Fdz f2y3 RS fQlFlyySS> dzyS
S BR2YYSNI dzy S

LINEPFSaaAz2yyStftSeo [ Q202S0OGAT

X« O
v =
p

) *  {
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Clouange les Moussaillons

La féte de la creche

0000000000000 0O0COCCS

T | |
Cette annéenous avons fété le £0°anniversaire de la créche. \’ ' - i
t 2dzNJ £ Q200 aA2y fSa SyFrydaa 2y
Au programmaedle cette féte un moment de convivialitéutour du musicien :
Jérémie Brun qui a régalé les enfants et leurs familles avec un petit co )
participatif. Ensuite, tout le monde a partagé un godter.

/ LR
o N
N
: I Iy L 4
HTTTTAR - 1
M T o —‘;" .
s

...................

Une famille présente depuis 8 ans chez les 5 ; 0 4ok : "
moussaillons est venue avec les serviettes deg! K ; 4 A 1
plage et parasd pour étre dans le theme de |la e ]
plage.

.‘vl!»‘r 4

Une belle fidélité qui refléte notre lien aux
familles.

¢ »




74

I'; Multi-accueil « Les Ecureuilgw | LILI2Z NI I%) I Ol k DA u'i' H n%

La réunion de rentrée

e000000000COCOONOOOGNOSINOOS

b2dza | @d2ya 2NHIFIYAAS y2GNB NBdzyA2y RS NBYyiIiNBS S
parents. Au programme une revue du réglement, la présentation de nos projets et une visite des
groupes de vie avec des explications sur le déroulé dep@m [ a2ANBS aQSad SN
LISGAGS O2tftlGA2Y RlIya fF 062yyS KdzYSdz2NE LINR LA OS |
moi-méme, avons été épaulées par Stéphanie, Jennifer du groupe des Pirates et Eloise et Gabrielle du
groupe dedBébés a bord qui ont participé activement & ce moment.

b2dza | @2ya AYyAA Lz  02NRSNI fF Y2UNROAGS f AO0NB S
GSNIS oLRGFI3ISNI SG | OlAazya RS NBOeOfl3IS y2ilYYSy
fQlFy3atrAas y2iNB LI NI YWISMIEE SEFS @I dii 2YERAISH RS dz
f QF LILIX Al@tréchepy S CSaltAQLI NByld SG tSa FiStASNR 2d:
et leur montrer la salle multisensorielle.

) *  {



*"I IMulti-accueil « Les Ecureuilggw 1 LILIZ NI Iw I Ol ! DA u'i' H n%

La communicatioravec les familles

La communication entre la famille etdprofessionned

Chaque jour, le personnel informe les parents en fin de journée de de leur enfant a la crechgar

le biais destransmissions oralegdes auxiliaires, des éducatricedy professionnel référente

f QS y dchites (lidhés de rythme essentiellement pour les bébésRetz O K A S Nguitaitlat QS y F |
navette entre la maison et la creche.

9y O2YLX SYSy(lzX RAFFSNByilda (SYLXe Rsgdukeawdld& 2y i
psychologue ou leéférent santé accueil inclusif

1 Lesréunionsde rentrée:

Amnéville La Forét Enchantée En juillet 2023 (2 sessions).

MarangeSilvange La Taniére des Loupiot{ 11/10/2023.

Rombas Les Petits Amis

Clouange les Moussaillons Pas de réunion de rentrée pour ces 3 créches.

Ste Marieaux Chénes Les Ecureuils

91 Des réunions thématiquese 25/10/2023 (la familiarisation) a la créche la Forét enchantée a
Amnéville.

Les Thémes de réuniofigent :
1 Présentation de la structure,
1 Rappel RF
1 Projet pédagogique
1 Lafamiliarisation en creche

2 * > %
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La communication entre la créche et toutes les familles

[ I ONEB OK S Sai SljdzA LIS S RS LJI-;/)/SI-,Q,"'\E
reconnaissables par leur forme de mais@m trouve sur cepanneauxoutes
les informations utilespour les parents.

Ony trouve notamment :

Le reglement de fonctionnement

Le projetéducatif

Les menus de la semaine

[ Q2NHIFYAINI YYS RS I ON3OK
[ QS| dzA LIS

5QI dziNBa AYyTF2NXIGA2ya dziAf Sa

= =4 -4 —a -8 -9
(p))

[ ONBOKS Sai Il dzaair SldzALISS RQdzyS 062nidS t ARSSaA:
I FAY RQFYSEtA2NBNI I @AS RS tF ONBOKSO®

[ QF LILIX A OF G A ¥ yippli@atioh Mmobild REIOU $change facilité entre la créche et les
parents!

Gréace acet outil développé par La Maison Bleue, les =i

parents peuvent participer & la vie de la creche e.r_}"'"
consultant des publications rédigées par la .7
directrice commdesactualités de leur creche
(annonces des évenementsFestival des '_
Parents, @fé parents, aW | G A2y RQF G
RSa Sy Fdegy/ihétos ek vidéos des ® N\
activités realisees pour les revivre avec leur @
enfant de retour a la maisoh

La Maison Bleue y accompagne également les pa@itd I LJdzof AOlF GA 2y RQI O dz

Les parents y retrouvent lesordonnées de la crechdn bref, un outil pratique pour des parents

toujours plus informés$
@

&
La Maison Bleue lance

’ - f ¢ | Raphaél a adoré
6' s'‘amuser avec la
ViR peinture cet
aprés-midi !

l'application mobile qui informe
sur I'actualité de la créche el
accompagne la parentalité

» v

i~~~

) s »
D)
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Amnéville La Forét Enchantée

£ oo 2k
Fermetue 2024

vy P b o Wowrnt s b b
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° Menus semaine du 16 ou 20
. A
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® W enniverseine Lisa
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M
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[ ] 12232y
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Clouange les Moussaillons

e
_ &
20/09/2023 La Maison Bleue lance e
Le potager ’ Place aux arfistes

-~ - A’
l'application mobile qui informe
sur l'actualité de la créche ef

accompagne la parentalité.
» @1 ‘
pe -~~~ Sk

18/10/2023

Menus du 23 au 27
octob

@®@00000 2

Lo pendure. . 0 dowgt, ov pércoou, 410 Mo, cu favpon of
mime 810 louargte Trogue etond peut Iare sei propres

& ©00000 %

Wazsim, Mama at Mann onl accompagna Jennfar pour

Qpiriances of SRS, N0V ur marees o manined
& oo oo o & b o jouis 1!

redires Jus plants de concombre du potager

Trds concantres & Intarassas, 45 onl 1of calo ¢'une man da

matre

&
»
*
4
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

ﬂ La peinture propre ‘l

Lo 20 nwe 0o e, € Nisst £as QU8 powr iz
24/12/2023 btbte Los uns copiocren sosoosd 1op

FRPHCIEETRE S TETRETY SR ITS ST S S

wor Dhed cancd soer Mo g W b

l.a fete de |0 crecm \l COUNs QU Suond s S TR gRT dornam

e Poaine covkeur !

Boyour 4 wous,

fhezru J &2 wenu parlager comuemen de g

wu zsnde b o

Jerpensoces ks G luus,

Fhvenmn L joure e prdema Cectdeman ! Fubdi ELTRRE b ] Lnince- Vierke-fane CHEren - Selve Mar g awc TREren
Friemea fourmeie pajamie e crbone Fubdie WA Loiroe-Verke-face LhEr e - Sebne Mari g LR Erer
E v 0 v Poaie Ao frvilles  conorat 2024 Fubde L LI Lot Swirca-Varke-fac: ChEren - Jive M g SR Eren
E . . - Comrat a2 Fabda AN Seiroe-Varke-dace ChErer - Sabne Mar g SR Erer
E r ' Encu Boe satisfaction parenis 2023 Fubdi R [TRIPE et Soiroe-Varkedane ChEran - Ja e M n o ZRErer
E . . Caras fermetures 2024 Fubdd RECRIPE Lot ] Seired-Varke-dace Thir e - Sa e M e SR Erer
m M KeTU SR NE B Fubdi AL G Snincd Vinrkedane ChEr e - Seive M g TR iran
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La partigpation desfamilles

Le parent, premier éducateur de son enfant

Les parentsontf S& LINBYASNHE SRdzOl S daNB LBuSii$OuzNE Sy Tl y i az

1 Transmettreles informations qui aideront les adultes vers une meilleure connaissance et un
meilleur accompagnement de leur enfant

i1 Participer a la vie de la créche (accompagnement pteg sorties, animations diverses,
festivités), les solliciter pour leurs compétences

1 ApporterRSa &adzZ23aSadArzya adzNJ f Q2NBIyA&l GA2Yy |dz |jd
dans chaque service

1 Mettre en placeune coorganisation pour certaines activitédibliotheque, ludothéqueetc.

La creche le soutien a la parentalité

Une demandek QS 02 dzi S S RSYN$ESO2RQdzy &2 ©S NI 5 Afgndég Ba¥isds NB RS
doute sur le besoin de retrouver des points de reperes, de redonner sens a la relation éducative, mais
I dzZa &A &adzNJ £ ySOSaaAidsS RS NBO2dz@NBNJ RSa OF LI OA G
démarche participante.
5l ya dzyS f23Aldz2S RQFLILIMWZASE RS &a2dziASy Si RS LJ
OASY@SAttlyiS RS f QSldzi LIS
1 Celle de lalirectriceau cours de rencontres informellé&sdz R Q S ysibbsBiil A Sy a
1 Celle duéférent santé et accueihclusif qui, outre lesconsultations systématiques auxquelles
les parents peuvent assister, pourra étre sollicité pour des conseils.
1 Celle desauxiliaires, des éducatricegui sont les premiéres dépositaires de la parole des
parents.
1 Celle dupsychologug, qui se tient a la disposition des parengsur répondre a leur
| dz8aGA2yySYSyd O2yOSNYEyG fS8dNI SyFhyd GFyd ¢t
rle de parents.
7 Lf LSdzi SALESYSYyd sONB t tfQAYAGAIGADS RS NBY
f QSljdzA LIS RSO8tS dzy 0Saz2Aysz 1jdzS OS &az2Aiid LI dzNJ f

*9y RSOSt2LILI yi fSa NByO2yiNBa | SO fSa LI NByidaz S 1L
tAsSa t fF ylFIAaalyOS RQdzy SyFryids £ fF aASLINIGAZ2Y f 2N
4dza OA (G SSa LI NX(aussBlofstde galié déjsgmiren@pllisyilRakie les parents a établir un lien de

O2y FAILYyOS 9SO S LISNA2YYyStI S@AGEYyd jdzS tQSyFlLyid |
préjudiciables a son développement.
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Amnéville La Forét Enchantée

2 * 2



Y ?/Iulti-accueil « Les Ecureuilgw I LILI2 NI 'vw " cuyéji\ ﬂ'ii " n%

Se Marie aux Chénes Les Ecureuils
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[ QF OO dzS A f
[ aSYIFAYS RQlI O0dzSAf

[ &aSYlIAYyS RQIFIOOdzSSAtxE 0O0QSad €S GSyLa ysoOoSaal ANE
echanger et créer des liens avec les professionn€e moment privilégié favorise le climat de
confiance.

L'enfant évolue avec son parent et sa référente.

------------------ Présentation’d’une journée’a lacréchell ‘
Présentation des enfants

de l"'unité de vie

Lenfant évolue avec son
parent et sa référente.

Premiers pas en'collectivité ........................................

Repas & la créche avec

son parent et sa référente.
L'enfant évolue avec les outres
enfants dans l'unité de vie.

Repas & la créche avec sa référente
L'enfant évolue avec les autres
enfants dans I'unité de vie.

s L
B Petite journée’d accueil EETT R P PP PP PP PP

L'enfant évolue avec sa référente et les autres enfants de I'unité de vie

Chaque parent se présengeiprés deson professionnel référeny  Ol@& giafiessionnelle) qui va

FI @2NAASNI £+ aSOdzNAGS FFFSOGUABS RS tQSyFryids ft
un accueil individualis€ f QSY Fl yiG &b Ad adzNJ ljdzA Af LISdzi O2 Y LI
priorité.

Leprofessionnel référenéchange avec le parent sass habitudes de vie de son enfa(tétée, repas,
A2YYSAft S 2Sdzz SGOd0 | FAY RQSaale&@SNI RS aQl RFLIGSNJ

Ainsi, durant les premiéres rencontres, la voix et les gestédeda référent(e) se mélent a ceux du
parent Etensemble, référer(e), parent et enfant, tissent un premier lien. Les renseignements portés
sur la fiche ds« habitudes de vie» permettent de:

N

T 5SO02dz@NAN) £ S& KFroAiddzRSa S €S NRGKYS RS @AS
T <GNB t tQS02dziS RSa FiGSyisSa F¥FSOGA@Sas SR
T ¢NJ OSNJ £ Sa LINBYASNBE GSYLE Rdz LI ND2dzZNBE RS f Q

»
» L AP
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Clouange les Moussaillons
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Files actives
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Rombas Les Petits Amis
Files actives
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Ste Marie aux Chénes LEsureuils
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Amnéville La Forét Enchantée

Enfants nouvellement accueillis

- Entre 2,5 et 12 mois || Entre 13 et 24 mois | Plus de 24 mois !
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Clouange les Moussaillons

Enfants nouvellement accueillis

~ Entre 2,5 et 12 mois || Entre 13 et 24 mois | Plus de 24 mois !
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MarangeSilvange La Taniére des Loupiots

Enfants nouvellement accueillis

~ Entre 2,5 et 12 mois || Entre 13 et 24 mois | Plus de 24 mois :
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Rombas Les Petits Amis

Enfants nouvellement accueillis

~ Entre 2,5 et 12 mois || Entre 13 et 24 mois | Plus de 24 mois
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Ste Marie aux Chénes LEsureuils

Enfants nouvellement accueillis

~ Entre 2,5 et 12 mois || Entre 13 et 24 mois | Plus de 24 mois
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| 00dzSAt RSa SyTFlyia Sy arddd A2y RQAZNE

/| SG I O00dzSAf & Ql RNEB adesSsituktiorR Badticuldte NS yhfirévuefedpeentR | v &
assurer provisoirement la garde de leur enfargrobleme de santé, changement inopiné dans

f Q2NBIFYyA&l GA2y Rdz GNIY @FAfZ LINRBOofSYS RS LINBOI NRG
ASOdz2NAGS RS f QSy ¥FhoyiichuciNByRSNIY & SOSA A &LikNBdEs RS OS
parents.

1 ¢
.

Amnéville La Forét Enchantée 2 familles en situationR Q dzNEIEpYii© 6 mois de janvie
HNHO OmM I OOdzSAft t fF adzAds
ddzA 0S RQdzyS LISNIS G(SYLR2NI A

Rombas Les Petits Amis 5FFYAffSAa Sy andidIiii@lyy RRIz

Clouange les Moussaillons

MarangeSilvange La Taniére des Loupiot{ ! dzOdzy S ¥+ YAt S Sy aAxidz Az

Ste Marieaux Chénes Les Ecureuils
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1 O0dzS A f a beoiBs/spécififiies

Les dispositions misen place pouf Q Sty T I

U
»

[ QF OO0dzSAt O2f t BOIAG2 VS 4 (3 ydzyel MRS
sociabiliser desenfantda S aSyidl yiG Aaz2f Sa Rdz
maladie. La vie de la créche est alors orchestrée de facon a accueillir C
familles dans les meilleures conditions. Nous leur accordons une importance particuliere, conscients

jdzS f I ONBOKS L)Sdzi siNB dzyS OKI yOS detmdigiar®i Sy i1 A N

t NBFEFotSYSyd ¢t fQFO0dzSAt RS:08a SyFlryidas [ al A

'ﬂ& KI'yRAOL

1 Une équipe pluridisciplinaire formée poapporter le soutien adéquat a ces familles

T 'y LINRB2SG LISRIFII2AAGASLI R A Sa &Y EQH OREZS A6y B

b2GNB LINRP2S{ LISRFI23IAljdzS Sad FTRIFILIIS t f&budO2 YLI 3
abesoins spécifigugs Lt Fl dzi 1ljdzS &2y KFYRAOIFLI a2A0 O2YLJI (Ac
aitlacapacitRS f QF OOdzSAt t ANJ RIFya RSa 02y Réféieit fayitdet 2 LIG A Y |
accueil inclusiRS f I ONBOKS | SO S 02y 02dz2NE Rdz YSRSOAY
ALISOAI £ AA0G84 ljdA t8 adAGSYd 601AYSAAGKSNI LISdzi §a5

[ QF OO0dzSAt RS f QSY Tl yi permedde:a2Aya alLISOATFALdzSa Sy C
1 Mobiliserses potentialités, accéder a une autonomie a travers la découverte de ses capacités,
développer ses compétences, sa confiance en lui
T { QSYNAROKANI YdziidzSt £t SYSy G Fdz O2y il O RQI dzi NBa ¢
1 Permettre a chaquenfant de découvrir la différence
La Maison Bleue a pour soucides LJ- & Sy ¥FSNYSNJ f QSNoOS professionnels/lui 4 2
NBO2yylAaalSyd t£S&a YsYSa RSaANBR SiG £Sa YsYyYSa o0Saz
différente.
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'y t!'L Said YAaa Sy LXIFOS Rsa 1jdzS f QF O0dzSAt RQdzy
cSa SyFlryidasx At Sad SsiloftA SO tF FlLYAtES SG €S
Il précise

1 Les signes ou symptdbmes a repérer

1 Les mesures a prendre (réorganiser Bsi LJ OSazX FFOAfAGSNI f QAy (S
services spécialisés, affecter du personnel supplémentaire, etc.)

T [ S& Y2RIFIfAGSE RQAYUSNBSYi(dA2Yy YSRAOFfSaz GKSI

T [ Sa NB3IAYSA FEAYSY(llIANBas fSa RAALISyasSa RQI (

i1 Les partenaires engagés (équipes, spécialistes, etc.) et le réle de chacun

Le service Qualitéde La Maison Bleue met a disposition dans son fonds documentaire une fiche
technique portant sur le PAI. Une fois remplie, elle est envoyée aux professionnels de santé et validée
par leréférent santé et accueil inclugif creche.

Des réunions de concertation et de synthése avec les intervenants spécidd®, Centre de soins,
Sessagetc.) sont régulierement organisées de maniére a évaluer et a réajuster le PAI au regard de
f QS@2tdziAzy RS fQSyFryao

Lesdispositionamisesen place pour le personnel

5S4 RSYIFINODKSa 2yd SGS SYyuNBLINRASAE | FAY RS Tl @2
collaborateurs en situation deandicaphotamment:
T 1002YLI AySYSyida LISNA2YYylfAasSa £ fQFARS RS wsSs
1 Aménagements de nagtructures, de nos organisations et du temps de travail

1 Enseignement de la langue des Signes Francaise (LSF) dans nos creches accueillant des
collaborateurs sourds ou malentendants

[ S KFEYRAOI LI LISdzi 3ISYSNBNJI dzy &S yprdfexsphéls. RoOsiteriddslzA a & |
R2yO t £S& LINBLINBN) LJAROK2t 23AljdzSYSyYy G LIndahdp lj dzQ A {
avec professionnalisme.

1 5 Q dmyhiBation adaptée
5 Qdpyitien personnalisé econtinuRS £+ LI NI RS f QSljdzA LIS RQSy Ol

la créche
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Leservice Qualitéde La Maison Bleue élabore chague année «wiemquéte PAI handicap gui recense
fSa RAFTFSNByiGa KIYyRAOFILA NByO2yiNBa RIFIya fQSyas
mental.

[ Q2 6 @sbde iidud suivre dans le temps les enfants porteurs de handicaprébut mettre en place
des mesures adaptées :

1 Le handicap nécessitell unaménagement specifiqu®

1 Le handicap nécessitell unsurcroit de personne®?

Amnéville La Forét Enchantée T SYFlLydGa T A&l y 1enfantprésentant un handicap (retard g
suiteadd QF G KYSX o |développement suite & une anomalie
allergie alimentaire, 1 suite a des | génétique)

convulsions, 1 suite a un RGO, 1 s

de fortes fiévres)

Clouange les Moussaillons n SYyTFydaa FI Aal y Aucunenfant présentant un handicap
PAI respiratoire et un PA
alimentaire).

MarangeSilvange La Taniéredes |p Sy Tl yda ¥ Aal y 1enfantprésentantun handicap.
Loupiots:

w

Rombas Les Petits Amis Aucun enfant présentant un handicap

VyFFyaa FFA
ya t$ Ol

TN

QX

Ste Marie aux Chénes Les Ecureuill 4Sy T yG & FI A&l y (| 1enfant présentant un handicap

Nombre d'enfants accueillis dans les créches LMB faisant
I'objet d'un PAI ou présentant un handicap

00 g5

T0 631
| i
d'un PLA

¥ £z : £ B

51 ol
=11 1

.. pracentant un handicap

2d con
LK 455
400
o
20
100
o

... falsanit l'objez

YA @IS @200 MO ey e 0era
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[ alAazy .t S dzSsock® flysheldige LI2 dzNJ dzy S

Nous nous engageons a travers des actions de sensibilisation et des partenariats avec des associations.

[ alA&2y . { SnkbareSafidielsdapuins ans Saila Nait du

handicap nous participon& f QF YAYIF GA2y RS { Q adidtgsS

f dZRAIjdzSa SG aSyaz2NRStfSa | dzi2dzNJ .RQdz

@ . La Maison Bleue dtutistes sans Frontiereagissent ensemble pour sensibiliser les
s équipes de créches et les référents handicap@u® dzo £ S& Rdz & LIS Oi
L NULE (TSA)En 2021, La Maison Bleue finad@escolarité dans un Atelier Blepour un

enfant autiste.

La Maison Bleue participe a la Recherche &18tUS des solutions Banté & I.A.

pour améliorera prise en charge des troubles neurocognitifsce jour, 4 créches La

alAazy .f£SdzS 2yiG LINIAOALRSESAGSENKESA
SIBIUS précocement chez les enfants

Day La Maison Bleue a également participé en 2021 au DuoDay, journée dediee a
Duo f QF 00dzSAf RS LISNBE2YYyS Sy &aAddzd dAazy

Pey volontaire pour faire découvrir son métieretQ Sy & NB LINR & S

P La Maison Bleue a participé en 2021caurse Odyssea Paris. Cette course a lieu
- pour soutenir la lutte contre le cancer du sein. Nos collaborateurs, créches et si¢
A se sont mobilisés.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
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[ S RSNRdz SYSYy(d RQdzyS 22dzN}y SS

Les repéres sont tres importants pour le développement ei@ant. Les horaires indiqués-dessous
sont a titre indicatif et varient en fonction de la créclge planning est adaptable aux besoins de
chaque famille.

Ouverture de la créche

- Accueil

Fin de journge *+** sass 9hGD
Retrouvailles Temps des soins

9h30
Ateliers ou activités

16h30 «++- ﬁ\

Ateliers ou adivités

15000 === *++++17h00
Golter Repas

Sieste

2 { ? » 2
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Amnéville La Forét Enchantée

[ S GSYLBA RQF OOdzSAf

[F kS LINRPFSaaA2yyStotS0 RQ2dz@SNIdz2NE F Ayadlffs
chaque enfant et son parent. Elle/il se tient au sol, auprés des enfants et limite ses déplacements afin

de les sécuriser.

Le temps desctivités et des ateliers

RS OKLFIjdzS 8§

[ 84 1 OGAGAGSE a2yl FRILIGSSE ¢t QNI S
dzy 84 9y Tl yiia

ONB OKS & 2 dzi a firckion budze@®OARIYO | RINAIOS RS W
projet éducatif.

| KFljdz§ FT2Aa SG 1jdzSt 1ljdzS a2Ad €t QFrOGAGAGS 2dz S vV
fQKFoAffF3aAST €S RSakKrFroAfflI3aAST YSGGONB aSa OKIldzaad

w Uy

Activité Motricité libre, accompagner Activité culinaire

transvasement f QSy T I y iappreritisbagesa
moteurs grace aux jouets

La vie dehors

FNRAY S&ai dzy fASdz RS RSO2dz@SNISa LaeOK2Y2{NR
> ¥ dzNE [ dzS f QSyFlyid LINBYR LXFAAANI £ 2FFN
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Sortie dans les jardins Activité jardinage: plantation Sortie au parc
pied de fraise

Le temps du repas

[ S NBLI & Sad FGdadSyRdz LI N G2dzazs Af NRBOKYS fI ©@AS
a2y | dzEAEf Al ANBA 2828 1) 828+ ( OFA NUA & A A G2dzi aSdA Si |
' FAY RS RAYAYdzZSNI f I FNHzZAONI GA2Y fASS t fQFdGSyds
RS a2y FLIWISGAGE RS a2y KSdzZNBE RQFNNAGBGSSO &SNl LINE
t NPINBAAABSYSYyiGzZ At RSO2dzNB I Odzaif t §NBX LI G2dzi
moment de plaisir sous le regard de la professionnelle.

Lt YIFIy3S &aSdzAZ z 2dzaljdzQt OS 1jdzQAf &a2Ad Sy YSadaNB |
plusieurs enfants par la suite.

Le tempgdes soins

[ S NBLI & GSNXYAYyS>E fF FlFGA3IdzS O02YYSyOS t
et le change si besoin.
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