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CƛŎƘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Nom de la crèche Crèche « LA FORET ENCHANTEE » 

Coordonnées  
Adresse : Rue Pasteur 57360 AMNEVILLE 
Mail : amneville1@la-maison-bleue.fr 
Téléphone 03.87.70.49.16 

Statut Délégation de Service Public  

Date du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027  

Autorisation de fonctionnement 
Arrêté délivré par le Conseil Départemental du Département le 
26/07/2016, modifié par un arrêté du 12/10/2022 à effet au 1er janvier 
2022. 

5ŀǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 01/02/2012 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
selon autorisation de 

fonctionnement 

60 berceaux  
 

Enfants accueillis 150 enfants accueillis sur la dur®e globale de lôexercice 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 91.60% 

Equipe de Direction 
Mme Orianne LAVAL, Infirmière puéricultrice, Directrice 

Mme Alice CLAIRIOT, Educatrice de jeunes enfant, Adjointe  

Prestations proposées Ἠ Accueil régulier Ἠ Accueil occasionnel Ἠ Accueil dôurgence 

!ƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ De 7 h 30 à 18 h 30, du lundi au vendredi 

CŜǊƳŜǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
¶ Eté : du 31/07/23 au 18/08/2023, 

¶ Jours f®ri®s et Pont de lôAscension 

¶ Journées pédagogiques : 29/05/2023 et 21/08/2023. 
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Clouange les Moussaillons : 

Nom de la crèche Les Moussaillons 

Coordonnées  
Rue du fil bleu, ZAC Bellefontaine, 57185 CLOUANGE 
Clouange1@la-maison-bleue.fr 
03 87 71 35 21 

Statut 
X Délégation de Service Public ἦ  Crèche inter-entreprises 

ἦ  Crèche marché article 30  ἦ  Crèche mixte 

Date du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027 OK 

Autorisation de fonctionnement Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 10 octobre 
2022, à effet du 1er janvier 2022  

Date de reprise 01/01/2022 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux  

Enfants accueillis 92 enfants accueillis sur la dur®e globale de lôexercice 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 86.90% 

Equipe de Direction 
Mme Vanessa WEISS, DE EJE, Directrice 

Mme Audrey CROCENZO, DE EJE, Directrice adjointe 

Prestations proposées Ἠ Accueil régulier Ἠ Accueil occasionnel Ἠ Accueil dôurgence 

!ƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ De 7 h 30 à 18 h 30, du lundi au vendredi. 

CŜǊƳŜǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

¶ Eté : du 31 07 2023 au 20 08 2023 inclus, 

¶ F°tes de fin dôann®e : du 25 12 2023 au 29 12 2023, 

¶ Jours fériés et Pont de lôAscension 

¶ Journées pédagogiques : 29/05/2023 et 21/08/2023. 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Nom de la crèche La tanière des loupiots 

Coordonnées  
Rue des pionniers 57535 Marange-Silvange 
Marangesilvange1@le-maison-bleue.fr 
03 82 45 00 43 

Statut Délégation de Service Public 

Date du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027 

Autorisation de fonctionnement 
Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 

30/05/2022, à effet du 01/01/2022 

5ŀǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 16/09/2013 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux  

Enfants accueillis 85 enfants accueillis sur la dur®e globale de lôexercice 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 88,76% 

Equipe de Direction 
Mme Muller Anaïs, Educatrice de jeunes enfants, Directrice 

Mme Chloé MAIKA, Infirmière, Adjointe  

Prestations proposées Ἠ Accueil régulier Ἠ Accueil occasionnel Ἠ Accueil dôurgence 

!ƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ De 7 h 30 à 18 h 30, du lundi au vendredi 

CŜǊƳŜǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

¶ Eté : du 31/07/2023 au 20/08/2023 inclus, 

¶ F°tes de fin dôann®e : du 25/12/2023 au 29/12/2023 

¶ Jours f®ri®s et Pont de lôascension  

¶ Journées pédagogiques : 29/05/2023 et 21/08/2023. 
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Rombas Les Petits Amis : 

Nom de la crèche LES PETITS AMIS 

Coordonnées  
Adresse Rue Jean-Jacques ROUSSEAU 57120 ROMBAS 
Mail rombas1@creche-la-maison-bleue.fr 
Téléphone 09 87 71 11 02 

Statut 
 
Délégation de Service Public 
 

Date du contrat Du 01 01 2022 au 31 12 2027 

Autorisation de fonctionnement 
Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 16 06 
2022, modifié par une arrêté suite au déménagement le 04/12/2023 

5ŀǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 01/01/2022 

Commission de Sécurité 
Classement de la crèche : Type R ἦ 4ème catégorie ἦ 5ème catégorie 

Date de la dernière Commission de Sécurité : 24 06 2022 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
selon autorisation de 

fonctionnement 

25 berceaux  

 

Enfants accueillis 106 enfants accueillis sur la dur®e globale de lôexercice 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 103,69% 

Equipe de Direction 
Mme Déborah SZALATA Infirmière, Directrice 

Mme Amélie COSNEFROY Infirmière, Adjointe  

Prestations proposées Ἠ Accueil régulier Ἠ Accueil occasionnel Ἠ Accueil dôurgence 

!ƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ De 7 h 30 à 18 h 30, du lundi au vendredi 

CŜǊƳŜǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
¶ Eté : du 10 au 30 juillet inclus, 

¶ Jours fériés et Pont de lôAscension 

¶ Journées pédagogiques : 29 mai et 31 juillet  
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Nom de la crèche Les Ecureuils 

Coordonnées  
1 Avenue de lôEurope 57255 ï Sainte-Marie-Aux-Chênes 
stemarieauxchenes1@la-maison-bleue.fr 
03 87 61 95 64 

Statut 
X Délégation de Service Public 

 

Autorisation de fonctionnement  Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 10 octobre 
2022 à effet du 1er janvier 2022, actualisé par arrêté du 29 mai 2023. 

Date du contrat Du 01 01 2022 au 31 12 2027 

5ŀǘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 01 01 2022 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux 

Enfants accueillis 84 enfants accueillis sur la dur®e globale de lôexercice 

¢ŀǳȄ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ 92,21% 

Equipe de Direction 
Mme Marion PICCO, Educatrice de Jeunes Enfants, Directrice 

Mme Marine BENCI, Infirmière, Directrice Adjointe 

Prestations proposées Ἠ Accueil régulier Ἠ Accueil occasionnel Ἠ Accueil dôurgence 

!ƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ De 7h30 à 18h30, du lundi au vendredi 

CŜǊƳŜǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
¶ Eté : du 10 au 28 juillet 2023 

¶ Jours fériés et Pont de lôAscension 

¶ Journées pédagogiques : Le 29 mai et le 31 juillet 2023 
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Vos interlocuteurs La Maison Bleue 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

Vanessa FAVARD 
Responsable de secteur  

Nathalie FABERT  
Directrice de Territoire 
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[Ŝǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƭŀŎŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳŜǎ ƭŜǎ Υ 

¶ Amnéville La Forêt Enchantée : 23/03/2023 

¶ Clouange les Moussaillons : 2 fois par an 

¶ Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : une en mai pour la rentrée de septembre et une en 
novembre pour la rentrée de janvier. 

¶ Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : mars 2023 

Amnéville La Forêt Enchantée :  

Visite de la Protection Maternelle et Infantile le 1er décembre 2023 

±ƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ƭŜǎ : 14 juin, 11 juillet, 18-19-20 septembre et 20 

décembre 2023.  

Clouange les Moussaillons : 

Visite de la Protection Maternelle et Infantile le 17 octobre 2023 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǘǳǘŜƭƭŜ Ŝƴ нл23.  

Rombas Les Petits Amis : 

Visite de la Protection Maternelle et Infantile le му ƧǳƛƭƭŜǘ нлноΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ 

crèche  

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǘǳǘŜƭƭŜ Ŝƴ нл23.  

Les relations collectivités et tutelles 
 

 

Rencontres avec la collectivité 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Visites de tutelles et autres 
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Les chiffres clés 
 

Typologie des familles  
 

Par catégories socio-professionnelles  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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tŀǊ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘs  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Par participation familiale  
 

 

 
Participation moyenne Facture moyenne 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

мΣтрϵ нлуΣфрϵ 

Clouange les Moussaillons : 
 

мΣпфϵ мрпΣсмϵ 

Marange-Silvange La Tanière des 
Loupiots : 
 

мΣстϵ мупΣслϵ 

Rombas Les Petits Amis : 
 

мΣофϵ мотΣсрϵ 

Ste Marie aux Chênes Les 
Ecureuils : 
 

мΣумϵ ннрΣспϵ 

Total  уΦммϵ 911.45 

Comparatif 2022 уΦпсϵ уулΦнсϵ 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Enfants et familles accueillies  
 

En 2023, les crèches ont accueilli :  

 

 
bƻƳōǊŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Nombres de familles 

Amnéville La Forêt Enchantée : 150 142 

Clouange les Moussaillons : 
 

92 78 

Marange-Silvange La Tanière 
des Loupiots : 
 

85 73 

Rombas Les Petits Amis : 
 

106 91 

Ste Marie aux Chênes Les 
Ecureuils : 
 

84 75 

Total  517 459 

Comparatif 2022 521 468 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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[ΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ  
 

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

 

 

/Ŝǘ ŞŎŀǊǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ƭƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜ ŎƻǶǘ ƳŜƴǎǳŜƭ 

ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜΦ 

Les données transmises sont conformes à la lettre Circulaire CNAF PSU du n° 2014ς009 du 26 mars 

2014 : « Chaque demi-heure commencée est comptabilisée tant du côté des heures réalisées que du 

côté des heures facturées. » 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Répartition ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Le rapport financier 2023 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE 

RESULTAT  
Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les 

comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).  

Principe, règles et méthodes comptables  

Lô®laboration et la pr®sentation des comptes annuels ont ®t® effectu®es conform®ment aux 

règles en vigueur.  

Lôapplication des conventions g®n®rales sôest faite dans le respect des principes de 

prudence, de permanence des m®thodes, dôind®pendance des exercices et de continuit® 

dôexploitation. 

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des coûts 

historiques.  

Lôexercice court sur une p®riode de 12 mois, du 1er  janvier au 31 décembre 2023.  

1/ Comptes de la classe 6 -  Comptes de charges  
 

60 Poste Achats  

Ce poste comprend  toutes les fournitures n®cessaires ¨ lôaccueil du jeune enfant et au 

fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -après  :  

 Alimentation  : lait pour les plus petits et le coût de tous les repas  ;  

 Couches  :  le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour  ;  

 Linge  : les  draps des lits  ; serviettes et les gants de toilette  ; bavoirs, turbulettes, 

blouses du personnel, sur -chaussures  ;  

 Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiène  : ce 

sont les médicaments  de la trousse dôurgence, le s®rum physiologique, les savons 

doux, les compresses stériles, les thermomètres  ;  

 Produits dôentretien : produits de ménage éco - labellisés pour le nettoyage de la 

structure  ;  

 Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel  : frais de 

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux 

symboliques, jeux  de construction, pâte à modeler, peinture, tabliers des 

enfantsé) ;  

 Petit équipement  :  renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du 

matériel pédagogique (ex  : pèse bébé, vaisselle)  ;  

 Les fournitures administratives  : papeterie  ;  

 Les fluides  (eau, gaz, ®lectricit®é). 

 

61 Poste Services extérieurs  

Ce poste comprend lôentretien des locaux et des jardins (contrats et maintenance), la 

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges 

locatives, les frais supports.  
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 Entretien  des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations 

n®cessaires ¨ lôentretien de la cr¯che ;  

 Logiciels  et informatique  : frais liés aux licences informatiques et aux frais 

engagés auprès de nos prestataires informatiques externes  ;  

 Frais  support  et frais de gestion  : ils sont la garantie de la qualité de service 

mise en place dans la crèche. Ils prennent en compte le financement de tous les 

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH, 

comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une  partie des 

rémunérations et des frais suivants  :  

-  le/la responsable dôexploitation, garant de la bonne application du contrat et de 

lôencadrement du directeur(trice) de cr¯che ;  

-  le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat  ;  

-  la formation continue, pour d®velopper les comp®tences de lô®quipe ;  

-  la gestion administrative de la cr¯che (facturation, contact avec la CAFé) ;  

-  le suivi technique du bâtiment par notre direction immobilière (entretien et 

maintenance).  
 

62 Poste Autres services extérieurs  

Ce poste comprend  

 Les vacations du médecin et du psychologue sôils sont lib®raux ;  

 Les frais dôanimation par des intervenants externes (spectacles, activités)  ;  

 Les télécoms et frais postaux  ;  

 Les frais dôanalyses de laboratoire pour le contrôle bactériologique des repas, 

de la qualit® de lôeau ou des surfaces ;  

 Les frais de réception  (petits -déjeuners ou goûters parents) et déplacement  

(des professionnelles, hors frais de formation, à des réunions institutionnelles par 

exemple).  

 

63  A Poste Impôts et taxes liés aux frais de personnel  

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution à la formation professionnelle 

continue.  

 

63 B Poste Autres impôts et taxes  

Ce poste est composé de la contribution foncière des entreprises et de la cotisation sur la 

valeur ajoutée des entreprises (CVAE).  
 

 

64 Frais de personnel  

Les frais de personnel comprennent  les salaires et charges sociales  : salaires bruts, primes, 

charges patronales, provisions pour congés payés, ainsi que les autres charges telles que 

remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du tr avail. Ce poste 

diminue en raison dôun montant de primes vers® moins important que lôann®e pr®c®dente, 

et dôune r®gularisation de cong®s pay®s. 
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 Salaires bruts  : ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la 

crèche hors primes annuelles.  

 Primes  : tous les salariés de la Maison Bleue perçoivent une rémunération variable 

sous forme de primes.  

 Charges patronales  :  les charges patronales représentent environ 32% des 

salaires bruts (primes incluses).  

 Mutuelle  :  les professionnelles de la cr¯che b®n®ficient dôune mutuelle, isol®e ou 

familiale.  

 Remboursement de transport  (si applicable)  : il sôagit du remboursement des 

frais à hauteur de 50% des professionnels de la crèche qui viennent travailler en 

transport en commun.  

 

65 Autres charges de gestion courante  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

66 Charges financières  

Il sôagit des frais li®s au service bancaire, aux charges de gestion courante, aux frais du 

service de la société de recouvrement et des frais de tickets restaurant du personnel.  

 

67 Charges exceptionnelles  

Il sôagit de majorations et p®nalit®s et de charges exceptionnelles sur créances 

irrécouvrables.  

 

68 Dotations aux amortissements  

Il sôagit de lôamortissement des ®l®ments de mobiliers et mat®riel permettant la mise en 

place du projet p®dagogique, du mat®riel informatiqueé 

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée 

de la Délégation de service public.  

 

69 Impôts sur les bénéfices  

Lôimp¹t sur les b®n®fices est forfaitairement appliqu® au r®sultat ¨ hauteur du taux en 

vigueur (avant intégration fiscale).  

 

 2/ Compte de la classe 7 -  Compte de produits  

Les recettes de la crèche sont constituées de  :  

 La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;  

 Des participations familiales calculées selon le barème Cnaf  ;  

 Du produit des activités annexes, composé des produits divers de gestion courante  

 De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public  ;  

Des produits exceptionnels, il sôagit de produits sur cr®ances irr®couvrables 
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Clouange les Moussaillons : 
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE 

RESULTAT  
Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les 

comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).  

 Principe, règles et méthodes comptables  

 Lô®laboration et la pr®sentation des comptes annuels ont ®t® effectu®es 

conformément aux règles en vigueur.  

 Lôapplication des conventions g®n®rales sôest faite dans le respect des principes de 

prudence, de permanence des m®thodes, dôind®pendance des exercices et de continuit® 

dôexploitation. 

 Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des coûts 

historiques.  

Lôexercice court sur une p®riode de 12 mois, du 1er  janvier au 31 décembre 2023.  

1/ Comptes de la classe 6 -  Comptes de charges  
 

60 Poste Achats  

Ce poste comprend  toutes les fournitures n®cessaires ¨ lôaccueil du jeune enfant et au 

fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -après  :  

 Alimentation  : lait pour les plus petits et le coût de tous les repas  ;  

 Couches  : le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour  ;  

 Linge  : les  draps des lits  ; serviettes et les gants de toilette  ; bavoirs, turbulettes, 

blouses du personnel, sur -chaussures  ;  

 Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiène  : ce 

sont les médicaments  de la trousse dôurgence, le s®rum physiologique, les savons 

doux, les compresses stériles, les thermomètres  ;  

 Produits dôentretien : produits de ménage éco - labellisés pour le nettoyage de la 

structure  ;  

 Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel  : frais de 

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux 

symboliques, jeux  de construction, pâte à modeler, peinture, tabliers des 

enfantsé) ;  

 Petit équipement  :  renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du 

matériel pédagogique (ex  : pèse bébé, vaisselle)  ;  

 Les fournitures administratives  : papeterie  ;  

 Les fluides  (eau, gaz, ®lectricit®é). 
 

61 Poste Services extérieurs  

Ce poste comprend lôentretien des locaux et des jardins (contrats et maintenance), la 

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges 

locatives, les frais supports.  

 Entretien des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations 

n®cessaires ¨ lôentretien de la cr¯che ;  

 Logiciels et informatique  : frais liés aux licences informatiques et aux frais 

engagés auprès de nos prestataires informatiques externes  ;  
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 Frais support  et frais de gestion  : ils sont la garantie de la qualité de service 

mise en place dans la crèche. Ils prennent en compte le financement de tous les 

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH, 

comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une partie des 

rémunérations et des frais suivants  :  

-  le/la responsable dôexploitation, garant de la bonne application du contrat et de 

lôencadrement du directeur(trice) de cr¯che ;  

-  le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat  ;  

-  la formation continue, pour d®velopper les comp®tences de lô®quipe ;  

-  la gestion administrative de la cr¯che (facturation, contact avec la CAFé) ;  

-  le suivi technique du bâtiment par notre direction immobilière (entretien et 

maintenance).  
 

62 Poste Autres services extérieurs  

Ce poste comprend  

 Les vacations du médecin et du psychologue sôils sont lib®raux ;  

 Les frais dôanimation par des intervenants externes (spectacles, activités)  ;  

 Les télécoms et frais postaux  ;  

 Les frais dôanalyses de laboratoire pour le contrôle bactériologique des repas, 

de la qualit® de lôeau ou des surfaces ;  

 Les frais de réception  (petits -déjeuners ou goûters parents) et déplacement  

(des professionnelles, hors frais de formation, à des réunions institutionnelles par 

exemple).  
 

63  A Poste Impôts et taxes liés aux frais de personnel  

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution à la formation professionnelle 

continue.  

 

63 B Poste Autres impôts et taxes  

Ce poste est composé de la contribution foncière des entreprises et de la cotisation sur la 

valeur ajoutée des entreprises (CVAE).  
 

 

64 Frais de personnel  

Les frais de personnel comprennent  les salaires et charges sociales  : salaires bruts, primes, 

charges patronales, provisions pour congés payés, ainsi que les autres charges telles que 

remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du tr avail. Ce poste 

diminue en raison dôun montant de primes vers® moins important que lôann®e pr®c®dente, 

et dôune r®gularisation de cong®s pay®s. 

 Salaires bruts  : ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la 

crèche hors primes annuelles.  

 Primes  : tous les salariés de la Maison Bleue perçoivent une rémunération variable 

sous forme de primes.  

 Charges patronales  :  les charges patronales représentent environ 32% des 

salaires bruts (primes incluses).  

 Mutuelle  :  les professionnelles de la cr¯che b®n®ficient dôune mutuelle, isol®e ou 

familiale.  
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 Remboursement de transport  (si applicable)  : il sôagit du remboursement des 

frais à hauteur de 50% des professionnels de la crèche qui viennent travailler en 

transport en commun.  
 

65 Autres charges de gestion courante  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

66 Charges financières  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

67 Charges exceptionnelles  

Il sôagit des frais CESU. 

 

68 Dotations aux amortissements  

Il sôagit de lôamortissement des ®l®ments de mobiliers et mat®riel permettant la mise en 

place du projet p®dagogique, du mat®riel informatiqueé 

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée 

de la Délégation de service public.  
 

69 Impôts sur les bénéfices  

Lôimp¹t sur les b®n®fices est forfaitairement appliqu® au r®sultat ¨ hauteur du taux en 

vigueur (avant intégration fiscale).  

 

 2/ Compte de la classe 7 -  Compte de produits  

Les recettes de la crèche sont constituées de  :  

 La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;  

 Des participations familiales calculées selon le barème Cnaf  ;  

 De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public  ;  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE 

RESULTAT  
Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les 

comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).  

Principe, règles et méthodes comptables  

Lô®laboration et la pr®sentation des comptes annuels ont ®t® effectu®es conform®ment aux 

règles en vigueur.  

Lôapplication des conventions g®n®rales sôest faite dans le respect des principes de 

prudence, de permanence des m®thodes, dôind®pendance des exercices et de continuit® 

dôexploitation. 

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des coûts 

historiques.  

Lôexercice court sur une p®riode de 12 mois, du 1er  janvier au 31 décembre 2023.  

1/ Comptes de la classe 6 -  Comptes de charges  

 
60 Poste Achats  

Ce poste comprend  toutes les fournitures n®cessaires ¨ lôaccueil du jeune enfant et au 

fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -après  :  

 Alimentation  : lait pour les plus petits et le coût de tous les repas  ;  

 Couches  :  le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour  ;  

 Linge  : les  draps des lits  ; serviettes et les gants de toilette  ; bavoirs, turbulettes, 

blouses du personnel, sur -chaussures  ;  

 Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiène  : ce 

sont les médicaments  de la trousse dôurgence, le s®rum physiologique, les savons 

doux, les compresses stériles, les thermomètres  ;  

 Produits dôentretien : produits de ménage éco - labellisés pour le nettoyage de la 

structure  ;  

 Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel  : frais de 

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux 

symboliques, jeux  de construction, pâte à modeler, peinture, tabliers des 

enfantsé) ;  

 Petit équipement  :  renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du 

matériel pédagogique (ex  : pèse bébé, vaisselle)  ;  

 Les fournitures administratives  : papeterie  ;  

 Les fluides  (eau, gaz, ®lectricit®é). 

61 Poste Services extérieurs  
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Ce poste comprend lôentretien des locaux et des jardins (contrats et maintenance), la 

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges 

locatives, les frais supports.  

 Entretien  des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations 

n®cessaires ¨ lôentretien de la cr¯che ;  

 Logiciels  et informatique  : frais liés aux licences informatiques et aux frais 

engagés auprès de nos prestataires informatiques externes  ;  

 Frais  support  et frais de gestion  : ils sont la garantie de la qualité de service 

mise en place dans la crèche. Ils prennent en compte le financement de tous les 

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH, 

comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une  partie des 

rémunérations et des frais suivants  :  

-  le/la responsable dôexploitation, garant de la bonne application du contrat et de 

lôencadrement du directeur(trice) de cr¯che ;  

-  le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat  ;  

-  la formation continue, pour d®velopper les comp®tences de lô®quipe ;  

-  la gestion administrative de la cr¯che (facturation, contact avec la CAFé) ;  

-  le suivi technique du bâtiment par notre direction immobilière (entretien et 

maintenance).  

 

62 Poste Autres services extérieurs  

Ce poste comprend  

 Les vacations du médecin et du psychologue sôils sont lib®raux ;  

 Les frais dôanimation par des intervenants externes (spectacles, activités)  ;  

 Les télécoms et frais postaux  ;  

 Les frais dôanalyses de laboratoire pour le contrôle bactériologique des repas, 

de la qualit® de lôeau ou des surfaces ;  

 Les frais de réception  (petits -déjeuners ou goûters parents) et déplacement  

(des professionnelles, hors frais de formation, à des réunions institutionnelles par 

exemple).  

 

64  A Poste Impôts et taxes liés aux frais de personnel  

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution à la formation professionnelle 

continue.  

63 B Poste Autres impôts et taxes  

Ce poste est composé de la contribution foncière des entreprises et de la cotisation sur la 

valeur ajoutée des entreprises (CVAE).  

 

64 Frais de personnel  

Les frais de personnel comprennent  les salaires et charges sociales  : salaires bruts, primes, 

charges patronales, provisions pour congés payés, ainsi que les autres charges telles que 

remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du travail.  
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 Salaires bruts  : ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la 

crèche hors primes annuelles.  

 Primes  : tous les salariés de la Maison Bleue perçoivent une rémunération variable 

sous forme de primes.  

 Charges patronales  :  les charges patronales représentent environ 32% des 

salaires bruts (primes incluses).  

 Mutuelle  :  les professionnelles de la cr¯che b®n®ficient dôune mutuelle, isol®e ou 

familiale.  

 Remboursement de transport  (si applicable)  : il sôagit du remboursement des 

frais à hauteur de 50% des professionnels de la crèche qui viennent travailler en 

transport en commun.  

 

65 Autres charges de gestion courante  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

66 Charges financières  

Il sôagit des frais CESU et des charges de gestion courante. 

 

67 Charges exceptionnelles  

Il sôagit des cr®ances irr®couvrables. 

 

68 Dotations aux amortissements  

Il sôagit de lôamortissement des ®l®ments de mobiliers et mat®riel permettant la mise en 

place du projet p®dagogique, du mat®riel informatique, de lôam®nagement de la cr¯che et 

des travaux de rénovation réalisés.  

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée 

de la Délégation de service public.  

 

69 Impôts sur les bénéfices  

Lôimp¹t sur les b®n®fices est forfaitairement appliqu® au r®sultat ¨ hauteur du taux en 

vigueur (avant intégration fiscale).  

 

 2/ Compte de la classe 7 -  Compte de produits  

Les recettes de la crèche sont constituées de  :  

 La Prestation de Service Unique versée par la Caf  ;  

 Des participations familiales calculées selon le barème CNAF  ;  

 De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public.  
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Rombas Les Petits Amis : 
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE 

RESULTAT  
Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les 

comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).  

Principe, règles et méthodes comptables  

Lô®laboration et la pr®sentation des comptes annuels ont ®t® effectu®es conform®ment aux 

règles en vigueur.  

Lôapplication des conventions g®n®rales sôest faite dans le respect des principes de 

prudence, de permanence des m®thodes, dôind®pendance des exercices et de continuit® 

dôexploitation. 

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des coûts 

historiques.  

Lôexercice court sur une p®riode de 12 mois, du 1er  janvier au 31 décembre 2023.  

1/ Comptes de la classe 6 -  Comptes de charges  
 

60 Poste Achats  

Ce poste comprend  toutes les fournitures n®cessaires ¨ lôaccueil du jeune enfant et au 

fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -après  :  

 Alimentation  : lait pour les plus petits et le coût de tous les repas  ;  

 Couches  :  le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour  ;  

 Linge  : les  draps des lits  ; serviettes et les gants de toilette  ; bavoirs, turbulettes, 

blouses du personnel, sur -chaussures  ;  

 Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiène  : ce 

sont les médicaments  de la trousse dôurgence, le s®rum physiologique, les savons 

doux, les compresses stériles, les thermomètres  ;  

 Produits dôentretien : produits de ménage éco - labellisés pour le nettoyage de la 

structure  ;  

 Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel  : frais de 

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux 

symboliques, jeux  de construction, pâte à modeler, peinture, tabliers des 

enfantsé) ;  

 Petit équipement  :  renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du 

matériel pédagogique (ex  : pèse bébé, vaisselle)  ;  

 Les fournitures administratives  : papeterie  ;  

 Les fluides  (eau, gaz, ®lectricit®é). 

 

61 Poste Services extérieurs  

Ce poste comprend lôentretien des locaux et des jardins (contrats et maintenance), la 

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges 

locatives, les frais supports.  
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 Entretien  des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations 

n®cessaires ¨ lôentretien de la cr¯che ;  

 Logiciels  et informatique  : frais liés aux licences informatiques et aux frais 

engagés auprès de nos prestataires informatiques externes  ;  

 Frais  support  et frais de gestion  : ils sont la garantie de la qualité de service 

mise en place dans la crèche. Ils prennent en compte le financement de tous les 

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH, 

comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une  partie des 

rémunérations et des frais suivants  :  

-  le/la responsable dôexploitation, garant de la bonne application du contrat et de 

lôencadrement du directeur(trice) de cr¯che ;  

-  le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat  ;  

-  la formation continue, pour d®velopper les comp®tences de lô®quipe ;  

-  la gestion administrative de la cr¯che (facturation, contact avec la CAFé) ;  

-  le suivi technique du bâtiment par notre direction immobilière (entretien et 

maintenance).  
 

62 Poste Autres services extérieurs  

Ce poste comprend  

 Les vacations du médecin et du psychologue sôils sont lib®raux ;  

 Les frais dôanimation par des intervenants externes  (spectacles, activités)  ;  

 Les télécoms et frais postaux  ;  

 Les frais dôanalyses de laboratoire pour le contrôle bactériologique des repas, 

de la qualit® de lôeau ou des surfaces ;  

 Les frais de réception  (petits -déjeuners ou goûters parents) et déplacement  

(des professionnelles, hors frais de formation, à des réunions institutionnelles par 

exemple).  

 

65  A Poste Impôts et taxes liés aux frais de personnel  

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution à la formation professionnelle 

continue.  

 

63 B Poste Autres impôts et taxes  

Ce poste est composé de la contribution foncière des entreprises et de la cotisation sur la 

valeur ajoutée des entreprises (CVAE).  
 

64 Frais de personnel  

Les frais de personnel comprennent  les salaires et charges sociales  : salaires bruts, primes, 

charges patronales, provisions pour congés payés, ainsi que les autres charges telles que 

remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du travail. Ce poste 

diminue  en raison dôun montant de primes vers® moins important que lôann®e pr®c®dente, 

et dôune r®gularisation de cong®s pay®s. 
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 Salaires bruts  : ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la 

crèche hors primes annuelles.  

 Primes  : tous les salariés de la Maison Bleue perçoivent une rémunération variable 

sous forme de primes.  

 Charges patronales  :  les charges patronales représentent environ 32% des 

salaires bruts (primes incluses).  

 Mutuelle  :  les professionnelles de la cr¯che b®n®ficient dôune mutuelle, isol®e ou 

familiale.  

 Remboursement de transport  (si applicable)  : il sôagit du remboursement des 

frais à hauteur de 50% des professionnels de la crèche qui viennent travailler en 

transport en commun.  

 

65 Autres charges de gestion courante  

Il sôagit des remboursements des frais de dossiers aux parents. 

 

66 Charges financières  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

67 Charges exceptionnelles  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

68 Dotations aux amortissements  

Il sôagit de lôamortissement des ®l®ments de mobiliers et mat®riel permettant la mise en 

place du projet p®dagogique, du mat®riel informatiqueé 

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée 

de la Délégation de service public.  

 

69 Impôts sur les bénéfices  

Lôimp¹t sur les b®n®fices est forfaitairement appliqu® au r®sultat ¨ hauteur du taux en 

vigueur (avant intégration fiscale).  

 

 2/ Compte de la classe 7 -  Compte de produits  

Les recettes de la crèche sont constituées de  :  

 La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;  

 Des participations familiales calculées selon le barème Cnaf  ;  

 De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public.  
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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PRECISIONS SUR LE COMPTE DE 

RESULTAT  
Vous trouverez ci -dessous les explications du compte de résultat 2023, détaillant les 

comptes de charges (classe 6) et les comptes de produits (classe 7).  

Principe, règles et méthodes comptables  

Lô®laboration et la pr®sentation des comptes annuels ont ®t® effectu®es conform®ment aux 

règles en vigueur.  

Lôapplication des conventions g®n®rales sôest faite dans le respect des principes de 

prudence, de permanence des m®thodes, dôind®pendance des exercices et de continuit® 

dôexploitation. 

Les éléments inscrits en comptabilité ont été évalués selon la méthode des coûts 

historiques.  

Lôexercice court sur une p®riode de 12 mois, du 1er  janvier au 31 décembre 2023.  

1/ Comptes de la classe 6 -  Comptes de charges  
 

60 Poste Achats  

Ce poste comprend  toutes les fournitures n®cessaires ¨ lôaccueil du jeune enfant et au 

fonctionnement  de la structure tels que détaillés ci -après  :  

 Alimentation  : lait pour les plus petits et le coût de tous les repas  ;  

 Couches  :  le nombre moyen de couches utilisées est de 3 par enfant et par jour  ;  

 Linge  : les  draps des lits  ; serviettes et les gants de toilette  ; bavoirs, turbulettes, 

blouses du personnel, sur -chaussures  ;  

 Produits pharmaceutiques, petit matériel de puériculture et hygiène  : ce 

sont les médicaments  de la trousse dôurgence, le s®rum physiologique, les savons 

doux, les compresses stériles, les thermomètres  ;  

 Produits dôentretien : produits de ménage éco - labellisés pour le nettoyage de la 

structure  ;  

 Matériel pédagogique, fournitures diverses, petit matériel  : frais de 

renouvellement du matériel pédagogique non amortissable (jeux, poupées, jeux 

symboliques, jeux  de construction, pâte à modeler, peinture, tabliers des 

enfantsé) ;  

 Petit équipement  :  renouvellement du petit matériel défectueux en dehors du 

matériel pédagogique (ex  : pèse bébé, vaisselle)  ;  

 Les fournitures administratives  : papeterie  ;  

 Les fluides  (eau, gaz, ®lectricit®é). 

 

61 Poste Services extérieurs  

Ce poste comprend lôentretien des locaux et des jardins (contrats et maintenance), la 

souscription des assurances, la location de matériel, les logiciels, le loyer et les charges 

locatives, les frais supports.  
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 Entretien  des locaux : les contrats de maintenance ainsi que les réparations 

n®cessaires ¨ lôentretien de la cr¯che ;  

 Logiciels  et informatique  : frais liés aux licences informatiques et aux frais 

engagés auprès de nos prestataires informatiques externes  ;  

 Frais  support  et frais de gestion  : ils sont la garantie de la qualité de service 

mise en place dans la crèche. Ils prennent en compte le financement de tous les 

services supports en charge du bon fonctionnement de la structure (RH, 

comptabilité, suivi des budgets de fonctionnement), et nota mment, une  partie des 

rémunérations et des frais suivants  :  

-  le/la responsable dôexploitation, garant de la bonne application du contrat et de 

lôencadrement du directeur(trice) de cr¯che ;  

-  le délégué commercial qui assure le suivi du partenariat  ;  

-  la formation continue, pour d®velopper les comp®tences de lô®quipe ;  

-  la gestion administrative de la cr¯che (facturation, contact avec la CAFé) ;  

-  le suivi technique du bâtiment par notre direction immobilière (entretien et 

maintenance).  
 

62 Poste Autres services extérieurs  

Ce poste comprend  

 Les vacations du médecin et du psychologue sôils sont lib®raux ;  

 Les frais dôanimation par des intervenants externes (spectacles, activités)  ;  

 Les télécoms et frais postaux  ;  

 Les frais dôanalyses de laboratoire pour le contrôle bactériologique des repas, 

de la qualit® de lôeau ou des surfaces ;  

 Les frais de réception  (petits -déjeuners ou goûters parents) et déplacement  

(des professionnelles, hors frais de formation, à des réunions institutionnelles par 

exemple).  

 

66  A Poste Impôts et taxes liés aux frais de personnel  

Ce poste comprend la taxe sur les salaires et la Contribution à la formation professionnelle 

continue.  

 

63 B Poste Autres impôts et taxes  

Ce poste est composé de la contribution foncière des entreprises et de la cotisation sur la 

valeur ajoutée des entreprises (CVAE).  
 

64 Frais de personnel  

Les frais de personnel comprennent  les salaires et charges sociales  : salaires bruts, primes, 

charges patronales, provisions pour congés payés, ainsi que les autres charges telles que 

remboursements de transport, cotisations aux mutuelles et médecine du tr avail. Ce poste 

diminue en raison dôun montant de primes vers® moins important que lôann®e pr®c®dente, 

et dôune r®gularisation de cong®s pay®s. 
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 Salaires bruts  : ce poste correspond aux salaires bruts des professionnels de la 

crèche hors primes annuelles.  

 Primes  : tous les salariés de la Maison Bleue perçoivent une rémunération variable 

sous forme de primes.  

 Charges patronales  :  les charges patronales représentent environ 32% des 

salaires bruts (primes incluses).  

 Mutuelle  :  les professionnelles de la cr¯che b®n®ficient dôune mutuelle, isol®e ou 

familiale.  

 Remboursement de transport  (si applicable)  : il sôagit du remboursement des 

frais à hauteur de 50% des professionnels de la crèche qui viennent travailler en 

transport en commun.  

 

65 Autres charges de gestion courante  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

66 Charges financières  

Il sôagit des frais CESU. 

 

67 Charges exceptionnelles  

Il nôy a aucune d®pense enregistr®e ¨ ce poste. 

 

68 Dotations aux amortissements  

Il sôagit de lôamortissement des ®l®ments de mobiliers et mat®riel permettant la mise en 

place du projet p®dagogique, du mat®riel informatiqueé 

Les amortissements sont calculés selon la méthode linéaire sur 5 ou 10 ans ou sur la durée 

de la Délégation de service public.  

 

69 Impôts sur les bénéfices  

Lôimp¹t sur les b®n®fices est forfaitairement appliqu® au r®sultat ¨ hauteur du taux en 

vigueur (avant intégration fiscale).  

 

 2/ Compte de la classe 7 -  Compte de produits  

Les recettes de la crèche sont constituées de  :  

 La Prestation de Service Unique versée par la Caf ;  

 Des participations familiales calculées selon le barème Cnaf  ;  

 Du produit des activit®s annexes : il sôagit des produits divers de gestion courante ;  

De la participation de la ville au titre du contrat de Délégation de Service Public.  
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Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Multi-accueil « Les Ecureuils » ς wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно 

 

Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Le résultat net consolidé de toutes les structures ressort нпс сфнϵ pour 5 structures soit une avance 

ŘŜ ҌннтYϵ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ǊŜƳƛǎŜΦ  

/ŜǘǘŜ ōŜƭƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Ŝǎǘ ƭƛŞŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƎŞƴŝǊŜ ǳƴŜ ŀǾŀƴŎŜ ŘŜ оомYϵ ǎǳǊ 

ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ƳŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ  

[ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǉǳƛ ƎŞƴŝǊŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘΩ!ƳƴŞǾƛƭƭŜ ƭƛŞ Ł ǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ǘǊŀƴŎƘŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΦ  

Il est à noter que dans les comptes, une confusion qui a été réalisé en comptabilité entre la 

ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ /¢D Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ ǉǳΩŀǳ ŎǳƳǳƭ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ƭƛƎƴŜǎΣ ƴƻǳǎ 

ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻŦŦǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇǳǘŀǘƛƻn comptables.  
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Volet équipe  
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[ΩŞǉǳƛǇŜ de crèche 
 

Conformément aux instructions qui nous ont été données par notre Déléguée à la Protection des 

Données, les informations ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƻƴȅƳƛǎŀǘƛƻƴ (exception faite 

ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎύΦ 

Cette année a été marquée par les événements suivants : 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

- wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 9ŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘΣ Ǉǳƛǎ ǇŀǎǎŀƎŜ Ŝƴ 

poste de directrice adjointe à compter du 21/08/2023. Départ de la directrice adjointe pour 

une promotion en tant que directrice sur une autre structure au 21/08/2023. 

- 5ŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴŜ !ǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ tǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ŎǳǊǎǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜΦ 

- 5ŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳ 

ǇƻǎǘŜ ŘΩŀƎŜƴǘ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴǘΦ 

Un Job dating a été organisé le 3/07/2023 

 

 

Clouange les Moussaillons : 

La directrice adjointe a quitté son poste en décembre 2022, pendant 8 mois ce poste a été vacant. Le 

recrutement a été très difficile faute de candidats. La nouvelle adjointe a repris le poste le 21 août 

2023.  
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Rombas Les Petits Amis : 

- Départ de la directrice adjointe le 27/11/2023. 

- [ƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ŦŀǳǘŜΦ 

- Déménagement de la structure vers le nouvel établissement  

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Cette année a été marquée par les multiples changements de direction Ŝǘ ƭΩŀbsence de directrice 

adjointe pendant plusieurs mois.  
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[ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ au 31 décembre 2023 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 
Infirmière 
puéricultrice 

 

Directrice adjointe 1 
Educatrice de jeunes 
enfants 

Arrivée en juillet 2022 

Référent santé et accueil 
inclusif  

50h/an infirmière  

Psychologue 20h/ mois  

Réalise des accompagnements des 
familles, des enfants, et des 
professionnelles de la direction, ainsi 
que les APP des professionnelles a 
raison de 6h par an 

EJE  DE EJE En cours de recrutement 

Auxiliaire de puériculture 2 DE AP  

Infirmière 1 DE IDE  

Agent polyvalent 0.75 ETP 
Expérience auprès 
des enfants 

 

Auxiliaire de crèche 8.85 ETP 

Expérience auprès 
des enfants, 
éducatrice 
spécialisée, CAP 
AEPE 

 

Agent de restauration 0.71 ETP   

Agent dôentretien 1 ETP   

 

Clouange les Moussaillons : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 EJE  

Directrice adjointe  1 EJE 
0.2 ETP administratif  

0.8 ETP auprès des enfants 

Psychologue    3 heures par mois 

Référent santé et 

accueil inclusif   
 Infirmière 30h/an 

Auxiliaire de 
puériculture 

1 
Auxiliaire de 
puériculture 
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Auxiliaire de 
puériculture 

1 
Auxiliaire de 
puériculture 

 

Auxiliaire de 
puériculture 

0.69 
Auxiliaire de 
puériculture 

24h/semaine 

Auxiliaire de crèche 5 CAP Petite enfance  

Agent polyvalent 1 CAP Petite enfance 
0.7 ETP En cuisine et 0.3 ETP en 

entretien 

Agent de service 
intérieur 

0.69 Sans diplôme 24h/semaine 

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 EJE 
En poste sur la crèche depuis 

2017 

Directrice adjoint et 
infirmière 

1 IDE 
En poste depuis en octobre 

2022 

Educateur de Jeunes 
Enfants 

0.5 EJE En cours de recrutement 

Auxiliaire de 
puériculture 

3 AP Dont 1 en cours de recrutement 

Auxiliaire de crèche 1.6 CAP  

Auxiliaire de crèche 1 BAC ASSP  

Auxiliaire de crèche 2.5 BEP sanitaire et social  

Auxiliaire de crèche 1 
Assistante maternelle de 

plus de 3 ans 
dôexp®rience 

 

Agent entretien 1.5 /  

    

Médecin et référent 
santé inclusif 

33h par an  Vacataire 

Psychologue 3h par mois  Vacataire 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 0.8 Infirmier  

Auxiliaire de 

puériculture   
1 

Auxiliaire de 
puériculture 
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Animatrice petite 
enfance 

7 

 CAP petite enfance 
BAC PRO ASSP 

BEP Carrière 
sanitaire et sociale 

 

Agent de restauration 0.64 
Pas de  

Diplômes requis 
 

Psychomotricienne 0.2 Psychomotricien  

Agent dôentretien 0.8 
Pas de diplôme 

requis 
 

Référent santé inclusif 0.021 Infirmière 2.5h par mois 

Psychologue  0.57 Psychologue  8h mois 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 
Educatrice de 

Jeunes Enfants 
Arrivée sur la structure en décembre 

2023. 

Directrice adjointe 0 Infirmière Début janvier 2024. 

Psychologue 12h/mois   

RSAI   3h/an 

Auxiliaire de 
Puériculture 

2,5 
Auxiliaire de 
Puériculture 

 

Auxiliaire petite 
enfance 

2 
B.E.P. Carrières 

Sanitaires et 
Sociales 

 

Auxiliaire petite 
enfance 

3,6 
C.A.P. Petite 

Enfance 
 

Agents de service  1.5 
Expérience entretien 

locaux  
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Plan de formation  
  

[ΩǳƴŜ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Řǳ groupe La Maison Bleue réside dans ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 

formations proposée à toutes les équipes de La Maison Bleue.  

Ainsi, les professionnels ont la possibilité de renforcer leurs 

compétences.   

La Maison Bleue dispose de deux structures :  

¶ [ΩŞŎƻƭŜ ŘΩ!ǳȄƛƭƛŀƛǊŜǎ ŘŜ tǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ [ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ-Ifac,  

ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ǎǳǊ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŞƭƛǾǊŀƴǘ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ǘŀǘΦ  

¶ Le Centre de formation La Maison Bleue, agréé depuis 2014, proposant aux collaborateurs La 

Maison Bleue et aux professionnels Petite Enfance appartenant à des structures partenaires, 

un catalogue de formations diversifiées.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forte de ces deux structures, La Maison Bleue attire de nouveaux talents dans les métiers de la Petite 

Enfance et participe à ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ.  

 

Devenir AP ou EJE avec La Maison Bleue 
 

La Maison Bleue place la formation professionnelle et le développement des compétences de ses 

professionnel(le)s au centre de sa stratégie et de sa politique de ressources humaines.  

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ les accompagnons dans leurs évolutions professionnelles sur les métiers 

ŘΩ!ǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ tǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ (AP) Ŝǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘŜǳǊκǊƛŎŜ ŘŜ WŜǳƴŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎ (EJE) à travers des programmes 

ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ Υ ζ Cŀƛǎŀƴǘ CƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩ!ǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ tǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ η όCC!tύ 

pour les AP et la « ±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ η ό±!9ύ pour les AP et EJE. 

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ [ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ ŎΩŜǎǘ Υ 

¶ Un parcours de formation dédié avec un accompagnement sur-mesure à travers des ateliers 

collectifs et des entretiens individualisés avec un consultant spécialisé,  

¶ Un suivi par le manager ou le tuteur du (de la) professionnel(le), sur sa crèche,  

¶ Le financement intégral du dispositif par La Maison Bleue,  

¶ ¦ƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩ!t ƻǳ ŘΩ9W9 Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ du parcours sur une crèche La Maison Bleue 

          En 2022, le Centre de formation a reçu la certification QUALIOPI. 

Après avoir obtenu la certification DATADOCK en 2017, le Centre de Formation  

La Maison Bleue poursuit la reconnaissance de son expertise pédagogique en obtenant  

cette distinction qui atteste de la qualité des formations dispensées quotidiennement. 

/ΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀ ŀƛƴǎƛ ŞǘŞ ŀǳŘƛǘŞ en 2021 et qui est récompensé 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜǎ 

stagiaires que sur la compétence de notre réseau de formateurs.  
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Action de formation conduites en 2023 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Nom formation Début Durée Fonction 

A l'écoute des parents 17/11/2023 4 Auxiliaire de Crèche 

Audit et auto-évaluation pédagogique 28/03/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Autonomie de l'enfant : individualiser l'accompagnement 
des soins en collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Comprendre et suivre son budget en Multi-Accueil 27/03/2023 7 Direct[eur] de crèche 

Créer et faire vivre un jardin pédagogique avec des tout-
petits 20/04/2023 14 

Auxiliaire de 
Puériculture 

Gérer un MAC en tant qu'Adjoint 12/12/2023 14 
Direct[eur] Adjoint[e] 

de crèche 

Intégrer l'ADP dans son management quotidien 27/02/2023 3 Direct[eur] de crèche 

La pédagogie verte - Direction de crèche 22/02/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Le bio-nettoyage en crèche 29/11/2023 14 Agent Polyvalent 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Méthode HACCP 06/12/2023 3 Agent de Service 

Méthode HACCP 15/05/2023 3 Agent Polyvalent 

Mieux communiquer avec les parents 27/06/2023 5 
Auxiliaire de 
Puériculture 

Mieux communiquer avec les parents 11/05/2023 5 Direct[eur] de crèche 

Mieux communiquer avec les parents - Direction 28/03/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Organisation du temps de travail 31/01/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Parcours de management Directeurs MAC 01/02/2023 17 Direct[eur] de crèche 

Posture Responsable d'établissement à LMB 11/05/2023 7 Direct[eur] de crèche 

Procédure disciplinaire 27/02/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Recruter avec efficacité 30/01/2023 4 Direct[eur] de crèche 

Retour sur les fondamentaux pédagogiques 01/03/2023 7 Direct[eur] de crèche 

TOTAL   143   

 

Clouange les Moussaillons : 

Nom formation Début Durée Fonction 

Autonomie de l'enfant : 
 individualiser l'accompagnement des soins en 

collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Autonomie de l'enfant : 
 individualiser l'accompagnement des soins en 

collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Gérer un MAC en tant qu'Adjoint 12/12/2023 14 
Direct[eur] Adjoint[e] de 

crèche 

La pédagogie verte 02/02/2023 7 Auxiliaire de Puériculture 

La pédagogie verte - Direction de crèche 26/05/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Puériculture 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Crèche 
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Méthode HACCP 06/12/2023 3 Agent Polyvalent 

Méthode HACCP 15/05/2023 3 Agent Polyvalent 

Mieux communiquer avec les parents 11/05/2023 5 Auxiliaire de Puériculture 

Mieux communiquer avec les parents 10/11/2023 5 Auxiliaire de Crèche 

Posture Responsable d'établissement à LMB 16/02/2023 7 Direct[eur] de crèche 

TOTAL   75   

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Nom formation Début Durée Fonction 

Formation incendie 19/06/2023 2 ¢ƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Autonomie de l'enfant : 
individualiser l'accompagnement 

des soins en collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Autonomie de l'enfant : 
individualiser l'accompagnement 

des soins en collectivité 22/06/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Comprendre et apprivoiser ses 
propres émotions 24/04/2023 4 Auxiliaire de Crèche 

Gérer un MAC en tant qu'Adjoint 08/03/2023 21 Direct[eur] Adjoint[e] de crèche 

Intégrer l'ADP dans son 
management quotidien 16/05/2023 3 Direct[eur] Adjoint[e] de crèche 

La bientraitance et l'accueil 15/05/2023 5 Auxiliaire de Crèche 

La pédagogie verte 09/03/2023 5 Auxiliaire de Puériculture 

Le développement du langage du 
jeune enfant 25/05/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Puériculture 

Méthode HACCP 15/05/2023 3 Agent de Service 

Parcours de management 
Directrices Adjointe 04/04/2023 14 Direct[eur] Adjoint[e] de crèche 

Prévenir les violences éducatives 
ordinaires 29/09/2023 3 Auxiliaire de Crèche 

TOTAL   95   

 

Le recrutement 
Nous avons organisé un job dating pour pouvoir permettre à La maison Bleue une plus grande visibilité 

Ŝǘ ŀƛƴǎƛ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ  
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Soutien des projets des équipes  

Cette année LMB a soutenu Camille, AP qui a réalisé le 4L Trophy, en devant sponsor et en les suivants 

dans leurs aventures. Une collecte auprès des familles avait été initiée pour que Camille puisse le 

transmettre au Maroc. 

 

 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Nom formation Début Durée Fonction 

A l'écoute des parents 27/06/2023 4 Auxiliaire de Crèche 

Comprendre et apprivoiser ses propres 
émotions 24/04/2023 4 Auxiliaire de Crèche 

Gérer un MAC en tant qu'Adjoint 28/06/2023 21 Direct[eur] Adjoint[e] de crèche 

Intégrer l'ADP dans son management 
quotidien 17/10/2023 3 Direct[eur] Adjoint[e] de crèche 

La pédagogie verte - Direction de crèche 26/05/2023 3 Direct[eur] de crèche 

Le développement du langage du jeune 
enfant 10/03/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 31/05/2023 7 Auxiliaire de Crèche 

Les jeunes enfants face aux écrans 24/10/2023 5 Direct[eur] de crèche 

Méthode HACCP 02/02/2023 3 Agent Polyvalent 

Mieux communiquer avec les parents 28/02/2023 5 Auxiliaire de Puériculture 

My Little Nursery 27/11/2023 3 Auxiliaire de Crèche 

Formation incendie 31 juillet 2 ¢ƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

Parcours de management Directrices 
Adjointe  27/09/2023 6 Direct[eur] Adjoint[e] de crèche 

TOTAL  73  
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Formations Date Fonction 
bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ 

de formation 

Comprendre et apprivoiser ses 

propres émotions 
20/12/203 

Auxiliaire petite 

enfance 
4 

Mieux communiquer avec les 

parents 
11/12/203 

Auxiliaire petite 

enfance 
5 

Le jeu et ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
31/05/203 

Auxiliaire de 

puériculture 
7 

 

Stagiaires accueillis  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

50 GRETA 
Du 13/02/2023 au 

10/03/2023 CAP  

26 CAP Emploi 
Du 03/04/2023 au 

28/03/2023 CAP 

21 Pôle Emploi 
Du 07/06/2023 au 

04/07/2023 CAP 

26 
CHR- Institut de 

formation de 
puériculture 

Du 19/06/2023 au 
14/06/2023 

Infirmière 
puéricultrice 

17 Anne Mejanes 
Du 25/09/2023 au 

20/10/2023 BAC Pro ASSP 

 

Clouange les Moussaillons : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

43 ANS GRETA LORRAINE 
23/01 AU 10/02/2023 

CAP AEPE 

29 ANS SAS CESAD 
27/02 AU 6/04/2023 

CAP AEPE 

16 ANS 
Lycée pro Maryse 

Bastié 

27/02 AU 17/03/2023 
14/06 AU 27/06/2023 2ND PRO ASSP 

50 ANS GRETA LORRAINE 
4/06 AU 4/07/2023 
4/09 AU 29/09/2023 CAP AEPE 

44 ANS Ecole Minerve 23/10 au 3/11/2023 CAP AEPE 

23 ANS 
Centre Européen de 

formation 
3/10 au 18/10/2023 CAP AEPE 

42 ANS Greta Lorraine 11/12 au 22/12/2023 CAP AEPE 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

33 ans GRETA lorraine nord 
Du 13/02 au 10/03/2023 puis du 

20/03 au 11/04/2023 CAP AEPE 

22 ans Mission locale du pays Messin 
 

Du 17 au 21/04/2023 
Mise en situation 

en milieu 
professionnel 

33 ans Centre européen de formation 
 

Du 02/05 au 16/06/2023 CAP AEPE 

36 ans 
Ascor communication ï espace 

concours 

 
Du 05/06 au 21/07/2023 CAP AEPE 

27 ans  Centre européen de formation 
 

Du 11/09 au 27/010/2023 CAP AEPE 

  
22 ans 

 
MEWO 

 
Du 11 au 22/12/2023 

 
CAP AEPE 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

22 Mémo Campus 
13 au 25 février et 

06 au 10 mars 
CAEPE 

17 
Lycée Saint Vincent 

ALGRANGE 

17 au 21 avril 
BAC Pro ASSP 

20 GRETA 
13 février au 10 

mars  
CAEPE 

23 
Lycée Maryse 

Bastier HAYANGE 

27 mars au 14 avril 
2023 

BAC ASSP 

17 
Lycée Saint Vincent 

de Paul 
ALGRANGE  

22/05 au 10 juin 
2023 BAC ASSP 

17 
Lycée Alain 

Fournier à METZ 

05 juin au 24 juin 
2023 

BAC ASSP 

17 
Lycée Saint Etienne 

METZ 

25 septembre au 21 
octobre 2023 

BAC ASSP 

20 GRETA 
30 novembre au 20 

décembre  
CAP AEPE 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

28 ans 
IFAP Metz-
Thionville 

Du 16/01/2023 au 
17/02/2023 

Auxiliaire de 
puériculture 

Non connu Lycée Jean Zay 
Du 05/06/2023 au 

30/06/2023 
Bac professionnel 

ASSP 
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Volet famille  
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/ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎΣ ǉǳƛ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊƻƴǘ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎe. 

[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ  
 

[ŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ  
 

Les familles formulent leur demande le site de la Communauté de 

Communes. En partenariat avec la Communauté de Communes du 

Pays Orne-Moselle (CCPOM), les places sont attribuées en fonction 

des besoins formulés par les familles, des critères de sélection émis 

par la CCPOM Ŝǘ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

Le premier rendez-vous  
 

Les parents retenus sont contactés par la Directrice pour fixer un rendez-vous, en présence de leur 

enfant. 

 

Lors de ce rendez-vous, le règlement de fonctionnement de la crèche est expliqué.  

 

Le recueil ŘŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ à la maison est présenté.  

 

 

 

 

Au terme de ce rendez-vous, les parents reçoivent le petit livre bleu qui est la synthèse de 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ  

 

La visite des locaux 
 

La Directrice présente la structure et les professionnels. Elle décline les grands axes du projet 

pédagogique.  

Durant cet échange, les parents peuvent exprimer leur ressenti. Ils peuvent notamment évoquer la 

question de la séparation, la présence des autres enfants, les habitudes de leur enfant, etc.  

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

Clouange les Moussaillons : 
 

Marange-Silvange La Tanière des 
Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 

 
Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils :  

 

 

 

 

[ŀ ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜ  
 

En juillet 2021Σ [ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ ŀ ƭŀƴŎŞ ƭŀ ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ 

crèche. 

Là où auparavant, les parents devaient compléter et signer des documents en format papier pour 

inscrire leur enfant, ils sont désormais invités à saisir leurs données et fournir leurs justificatifs sur un 

portail en ligne : le Portail Famille.  

 

 

¶ Lorsque la pré-inscription en crèche est validée, un lien unique vers le portail Famille est 

communiqué par mail aux parents.  

¶ Une fois connectées sur le portail, ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƛƴǾƛǘŞŜǎ Ł ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ƭŜǳǊǎ 

informations personnelles administratives.  

¶ Ensuite, il leur est demandé de répondre à un questionnaire nécessaire ŀǳ ōƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

¶ Enfin, la dernière étape consiste à déposer sur le Portail Famille les documents justificatifs 

ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ  

 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ 

automatiquement déversées dans ƭΩƻǳǘƛƭ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ IƻǇǘƛǎΦ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŀŎŎŜǇǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΣ 

ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŜƴǾƻȅŞ ǇŀǊ mail pour signature électronique. 

[ŀ ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜ ǇŀǊ [ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ ǊŞǇƻƴŘ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

grandissante des parents de pouvoir ƎŞǊŜǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ. Aussi, elle leur donne 

ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭŜǳǊǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƛƴǎǘŀƴǘŀƴŞƳŜƴǘ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ 

le personnel en crèche.  

Grâce à des données toujours justes et exhaustives, la digitalisation de ce processus permet in fine aux 

équipes de réserver le meilleur accueil possible aux enfants. 

 

  

[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ  
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Les parents et la crèche  
 

La Maison Bleue donne une place centrale aux parents Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 

de la crèche. En valorisant les activités et les ateliers mis place, elle souhaite leur faire partager les 

moments que vivent leur enfant.  

La clé des parents  
 

Le Café Parents  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Des cafés/goûters parents sont organisés plusieurs fois par an suivant les évènements. /ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞ pour mieux se connaître, pour échanger avec la 

directrice/directeur. 

 
 

 

 

Clouange les Moussaillons : 

Des rencontres entre familles sont organisées. /ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ dans 

une ambiance conviviale (chacun ramène de quoi boire ou grignoter), pour mieux se connaître, pour 

échanger ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ tŀǊŦƻƛǎ ǳƴ ǘƘŝƳŜ Ŝǎǘ ŎƘƻƛǎƛ ŀŦƛƴ ŘŜ 

centrer les échanges sur certaines situations qui questionnent les parents, parfois, aucun thème 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƴΩŜǎǘ ŎƘƻƛǎƛΦ [Ŝ ǎƻƳƳŜƛƭΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŞŎǊŀns, la sécurité routière, le portage 

en écharpe, les massages pour bébé, signe avec bébés, sont autant de thématiques que nous avons 

déjà abordées avec les familles.  

15/05/2023 

aƻǳǎǎΩŎŀŦŞ ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ  

« Signe avec bébés ». 

 



Multi-accueil « Les Ecureuils » ς wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно 

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Des cafés/goûters parents sont organisés, une fois par semestre. /ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ 

ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞ pour mieux se connaître, pour échanger avec la directrice. 

Rombas Les Petits Amis : 

Des cafés/goûters parents sont organisés tous les 2 mois.  /ΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŎŀŦŞ pour mieux se connaître, pour échanger avec la directrice.  

Le Festival des Parents  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Le Festival des Parents a lieu chaque année la dernière semaine de juin au 1er ƧǳƛƭƭŜǘΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ 

évènement national de La Maison Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre 

pleinement aux parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer 

un atelier de leur choix durant cette semaine. 

Par exemple : atelier jonglage, body painting, histoire, bulles, sable magique, pâte à modeler, ... 

 

 

 

 

 

Sophie, auxiliaire de puériculture et formée 
animatrice en signe a proposé aux parents 

ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ 
mots du quotidien des enfants (doudou, tétine, eau, 

ŎŃƭƛƴΣ ƳŀƴƎŜǊΣ ōƻƛǊŜΧύΦ 

Plusieurs jeux ont été proposés  

ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎƛƳƛƭŜǊ ŎŜǎ ǎƛƎƴŜǎΦ 

Cinq parents étaient inscrits, finalement trois 
mamans étaient présentes.  Cela a permis plus de 

proximité et de jolis échanges.   
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Clouange les Moussaillons : 

Le Festival des Parents a eu lieu du 26 au 30 juin 2023Φ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ national de La Maison 

Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre pleinement aux parents la vie de la crèche. 

Les professionnels proposent aux familles de venir animer un atelier de leur choix durant cette semaine 

ƻǳ ŘΩȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ. Cette année était une nouvelle fois une belle réussite avec la participation de 

plusieurs familles.  

 

 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chez les bébés, ce sont la maman 

de L. et M. Ŝǘ ƭŀ ǘŀǘŀ ŘΩ!. qui ont 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Ł ƭŀ 

pataugeoire.  

 

 

Lundi, le papa de G. a participé à 

un atelier jardinage et nous a 

prodigué de précieux conseils.  
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Jeudi, la maman de C. et sa 

ƳŀǊǊŀƛƴŜ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ 

pâte à modeler chez les grands, 

Ŝǘ ƭŀ ƳŀƳŀƴ ŘΩ!. et de G. chez 

les bébés pour du body painting 

Vendredi, nous avons fini la 

semaine avec un temps 

pataugeoire à 16h30 avec la 

maman de G.  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots, Rombas Les Petits Amis et Ste Marie aux Chênes Les 

Ecureuils : 

Le Festival des Parents a lieu chaque année la dernière semaine de juin au 1er ƧǳƛƭƭŜǘΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ 

évènement national de La Maison Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre 

pleinement aux parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer 

un atelier de leur choix durant cette semaine. 

[ŀ ōƻǳǊǎŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ partage  
 

Rombas Les Petits Amis : 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ, les familles sont sollicitées pour des dons à des associations. 

Le jeu pédagogique « tous à la crèche »  
 

Rombas Les Petits Amis : 

LƴǎǇƛǊŞ Řǳ ƧŜǳ ŘŜ ƭΩƻƛŜΣ Tous à la crèche est un jeu de parcours permettant 

ŘΩŜƳƳŜƴŜǊ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŜƴŦƻǊœŀƴǘ ǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ 

ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎǊŝŎƘŜΦ [Ŝ ǇƭŀǘŜŀǳ Řǳ ƧŜǳ Ŝǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ƳşƳŜ ŘŜ 

cette activité. Ce jeu Ŝǎǘ ƭΩoccasion de ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ et 

conviviaux avec les familles et les équipes.  

La bibliothèque partagée  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ǳƴŜ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ Ŝǎǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ǎŜŎƻƴŘŜ όǘǊƻƛǎƛŝƳŜǎΧύ ǾƛŜ ŀǳȄ ƭƛǾǊŜǎ. 
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Clouange les Moussaillons : 

La fête de la crèche 

 
Cette année, nous avons fêté le 10ème anniversaire de la crèche. 
tƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŎǊŞŞ ŘŜǎ ŘŞŎƻǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƧŀǊŘƛƴΦ  
Au programme de cette fête, un moment de convivialité autour du musicien 
Jérémie Brun qui a régalé les enfants et leurs familles avec un petit concert 
participatif. Ensuite, tout le monde a partagé un goûter. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une famille présente depuis 8 ans chez les 
moussaillons est venue avec les serviettes de 

plage et parasols pour être dans le thème de la 
plage. 

Une belle fidélité qui reflète notre lien aux 
familles.  

 

 

 

 

 

 

 



Multi-accueil « Les Ecureuils » ς wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно 

 

La réunion de rentrée   
 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ƴƻǘǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴǘǊŞŜ ƭŜ ƳŀǊŘƛ о ƻŎǘƻōǊŜ Ŝǘ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ мп 

parents. Au programme une revue du règlement, la présentation de nos projets et une visite des 

groupes de vie avec des explications sur le déroulé de journŞŜΦ [ŀ ǎƻƛǊŞŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 

ǇŜǘƛǘŜ Ŏƻƭƭŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƘǳƳŜǳǊΣ ǇǊƻǇƛŎŜ ŀǳȄ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀƎǊŞŀōƭŜǎ Ŝǘ ǊƛŎƘŜǎΦ [ΩŀŘƧƻƛƴǘŜ !ǳŘǊŜȅ Ŝǘ 

moi-même, avons été épaulées par Stéphanie, Jennifer du groupe des Pirates et Eloïse et Gabrielle du 

groupe des Bébés à bord qui ont participé activement à ce moment.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƛƴǎƛ Ǉǳ ŀōƻǊŘŜǊ ƭŀ ƳƻǘǊƛŎƛǘŞ ƭƛōǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƛŜŘ ƴǳΣ ƭΩŀŘǳƭǘŜ ǇƘŀǊŜΣ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ 

ǾŜǊǘŜ όǇƻǘŀƎŜǊ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜŎȅŎƭŀƎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ōƻǳŎƘƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜǎǇƻƛǊύΣ ƭŜǎ ǎƛƎƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŞǾŜƛƭ Ł 

ƭΩŀƴƎƭŀƛǎΣ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ƳŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜ ŘΩ!ƳƴŞǾƛƭƭŜΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǊŜǇŀǊƭŜǊ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ζ A la crèche ηΣ ƭŜ CŜǎǘƛΩǇŀǊŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƻǳǾŜǊǘǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ 

et leur montrer la salle multisensorielle.  
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La communication avec les familles  
 

La communication entre la famille et les professionnels 
 

Chaque jour, le personnel informe les parents en fin de journée de la vie de leur enfant à la crèche par 

le biais des transmissions orales (des auxiliaires, des éducatrices, du professionnel référent de 

ƭΩŜƴŦŀƴǘύΣ écrites (fiches de rythme essentiellement pour les bébés) et Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ qui fait la 

navette entre la maison et la crèche. 

 

9ƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘΣ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ de la structure avec le 

psychologue ou le référent santé accueil inclusif : 

¶ Les réunions de rentrée :  

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

En juillet 2023 (2 sessions). 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

11/10/2023. 

Rombas Les Petits Amis : 
 

Pas de réunion de rentrée pour ces 3 crèches.  
 

Clouange les Moussaillons : 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

 

 

¶ Des réunions thématiques, le 25/10/2023 (la familiarisation) à la crèche la Forêt enchantée à 

Amnéville. 

 

Les Thèmes de réunions furent :  

¶ Présentation de la structure, 

¶ Rappel RF 

¶ Projet pédagogique 

¶ La familiarisation en crèche 
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La communication entre la crèche et toutes les familles 
 

[Ŝǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

 

[ŀ ŎǊŝŎƘŜ Ŝǎǘ ŞǉǳƛǇŞŜ ŘŜ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝƴ ōƻƛǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ 

reconnaissables par leur forme de maison. On trouve sur ces panneaux toutes 

les informations utiles pour les parents. 

 

On y trouve notamment : 
 

¶ Le règlement de fonctionnement 

¶ Le projet éducatif 

¶ Les menus de la semaine 

¶ [ΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ 

¶ [ΩŞǉǳƛǇŜ 

¶ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǳǘƛƭŜǎ 

 

[ŀ ŎǊŝŎƘŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ŞǉǳƛǇŞŜ ŘΩǳƴŜ ōƻƞǘŜ Ł ƛŘŞŜǎΣ ƻǴ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŞǇƻǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 

ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΦ  

[ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ! ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ 

[ΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ! ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ Υ ƭΩapplication mobile pour un échange facilité entre la crèche et les 

parents ! 

Grâce à cet outil développé par La Maison Bleue, les 

parents peuvent participer à la vie de la crèche en 

consultant des publications rédigées par la 

directrice comme les actualités de leur crèche 

(annonces des évènements : Festival des 

Parents, Café parents, aniƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΧύΣ des photos et vidéos des 

activités réalisées pour les revivre avec leur 

enfant de retour à la maison ! 

 

La Maison Bleue y accompagne également les parents Ǿƛŀ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΦ   

 

Les parents y retrouvent les coordonnées de la crèche. En bref, un outil pratique pour des parents 

toujours plus informés ! 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

 

Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

 
  



Multi-accueil « Les Ecureuils » ς wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно 

 

La participation des familles  
 

Le parent, premier éducateur de son enfant 
 

Les parents sont ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ sur eux pour :  

¶ Transmettre les informations qui aideront les adultes vers une meilleure connaissance et un 

meilleur accompagnement de leur enfant 

¶ Participer à la vie de la crèche (accompagnement pour les sorties, animations diverses, 

festivités), les solliciter pour leurs compétences 

¶ Apporter ŘŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ 

dans chaque service 

¶ Mettre en place une co-organisation pour certaines activités : bibliothèque, ludothèque, etc.  

 
 

 

 

La crèche : le soutien à la parentalité 
 

Une demande ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŞƳŀƴŜ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΣ fondée sans 

doute sur le besoin de retrouver des points de repères, de redonner sens à la relation éducative, mais 

ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜǊ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀƎƛǊ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

démarche participante. 

5ŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀǇǇǳƛΣ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜΣ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ƭΩŞŎƻǳǘŜ 

ōƛŜƴǾŜƛƭƭŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ : 

¶ Celle de la directrice au cours de rencontres informelles ƻǳ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ si besoin. 

¶ Celle du référent santé et accueil inclusif qui, outre les consultations systématiques auxquelles 

les parents peuvent assister, pourra être sollicité pour des conseils. 

¶ Celle des auxiliaires, des éducatrices, qui sont les premières dépositaires de la parole des 

parents. 

¶ Celle du psychologue* , qui se tient à la disposition des parents pour répondre à leur 

ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ ǘŀƴǘ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǉǳΩŁ ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΣ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 

rôle de parents. 

¶ Lƭ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ǉǳŀƴŘ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƴƻǳǎ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜ ƻǳ ǉǳŀƴŘ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŞŎŝƭŜ ǳƴ ōŜǎƻƛƴΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƻǳ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

 

* 9ƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘǎ ŞǇǊƻǳǾŞǎ 

ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘΣ Ł ƭŀ ǎŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ƻǳ ŀǳǘǊŜΣ ŀǳȄ ŀƴƎƻƛǎǎŜǎ 

ǎǳǎŎƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ƎǊŀƴŘƛt (aussi lors de Café des parents). De plus, il aide les parents à établir un lien de 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŞǾƛǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ 

préjudiciables à son développement. 

 

/Ŝ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ Ŝǘ 

ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀƧǳǎǘŜǊ ǎƛ ōŜǎƻƛƴ ƴƻǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

  

  

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Volet enfant   
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[ΩŀŎŎǳŜƛƭ  
 

[ŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  
 

[ŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ 

échanger et créer des liens avec les professionnels. Ce moment privilégié favorise le climat de 

confiance. 

Chaque parent se présente auprès de son professionnel référent Υ ŎΩŜǎǘ la/le professionnel(le) qui va 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŀƴǘ 

un accueil individualisé Τ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎŀƛǘ ǎǳǊ ǉǳƛ ƛƭ ǇŜǳǘ ŎƻƳǇǘŜǊΣ ƛƭ ŀƴǘƛŎƛǇŜ ǉǳƛ Ǿŀ ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ ŘŜ ƭǳƛ Ŝƴ 

priorité. 

Le professionnel référent échange avec le parent sur les habitudes de vie de son enfant (tétée, repas, 

ǎƻƳƳŜƛƭΣ ƧŜǳΣ ŜǘŎΦύ ŀŦƛƴ ŘΩŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŏƻƴƴŀƞǘ ŘŞƧŁΦ  

 

Ainsi, durant les premières rencontres, la voix et les gestes du/de la référent(e) se mêlent à ceux du 

parent. Et ensemble, référent(e), parent et enfant, tissent un premier lien. Les renseignements portés 

sur la fiche des « habitudes de vie » permettent de : 

 

¶ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ  

¶ <ǘǊŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜǎΣ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ  

¶ ¢ǊŀŎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǘŜƳǇǎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜ 
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bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ǇŀǊ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

 

 

  



Multi-accueil « Les Ecureuils » ς wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлно 

 

Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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9ƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ  
 

/Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳƛΣ Řŀƴǎ des situations particulières et imprévues, ne peuvent 

assurer provisoirement la garde de leur enfant : problème de santé, changement inopiné dans 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ǇǎȅŎƘƻǎƻŎƛŀƭŜΦ /Ŝǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘŜƴǘ ƭŀ 

ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǊŜƴŘŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ son accueil en urgence Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ŎŜƭǳƛ-ci et de ses 

parents.  

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

2 familles en situation ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ depuis le mois de janvier 
нлно όм ŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ taL Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ Ł ƭŀ 
ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǘŜ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭύ. 
 

Rombas Les Petits Amis : 
 

5 ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ 

Clouange les Moussaillons : 
 

!ǳŎǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ŎǊŝŎƘŜǎΦ  
 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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!ŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘ à besoins spécifiques 
 

Les dispositions mises en place pour ƭΩŜƴŦŀnt 

Un accueil ouvert aux enfants porteurs de handicap et/ou à 
besoins spécifiques 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ et de 

sociabiliser des enfants ǎŜ ǎŜƴǘŀƴǘ ƛǎƻƭŞǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 

maladie. La vie de la crèche est alors orchestrée de façon à accueillir ces 

familles dans les meilleures conditions. Nous leur accordons une importance particulière, conscients 

ǉǳŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳƴŜ ŎƘŀƴŎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Ŝǘ de bien grandir.  

tǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ [ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ : 

¶ Une équipe pluridisciplinaire formée pour apporter le soutien adéquat à ces familles 

¶ ¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

¦ƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƻǳǾŜǊǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ à besoins spécifiques 

bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ et/ou 

à besoins spécifiquesΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ǎƻƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎƻƛǘ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ait la capacité ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƻǇǘƛƳŀƭŜǎΦ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜ référent santé et 

accueil inclusif ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ǘǊŀƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Ŝǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎǳƛǾŜƴǘ όƪƛƴŞǎƛǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎΣ ŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜǎΧύ.  

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ à besoins spécifiques en crèche  

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ōŜǎƻƛƴǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŎǊŝŎƘŜ permet de : 

¶ Mobiliser ses potentialités, accéder à une autonomie à travers la découverte de ses capacités, 

développer ses compétences, sa confiance en lui 

¶ {ΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƳǳǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ 

¶ Permettre à chaque enfant de découvrir la différence 

La Maison Bleue a pour souci de ƴŜ Ǉŀǎ ŜƴŦŜǊƳŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ. Nos professionnels lui 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŘŞǎƛǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǉǳΩŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎΣ ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ŘŜ Ŧŀœƻƴ 

différente.  
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[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ όt!Lύ Υ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŞǾŜƛƭ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ 

¦ƴ t!L Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Řŝǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ tƻǳǊ 

cŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 

Il précise :  

¶ Les signes ou symptômes à repérer 

¶ Les mesures à prendre (réorganiser les ŜǎǇŀŎŜǎΣ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
services spécialisés, affecter du personnel supplémentaire, etc.) 
 

¶ [Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎΣ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎ 

¶ [Ŝǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŘƛǎǇŜƴǎŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎΦ 

¶ Les partenaires engagés (équipes, spécialistes, etc.) et le rôle de chacun 

 

Le service Qualité de La Maison Bleue met à disposition dans son fonds documentaire une fiche 

technique portant sur le PAI. Une fois remplie, elle est envoyée aux professionnels de santé et validée 

par le référent santé et accueil inclusif de crèche.  

Des réunions de concertation et de synthèse avec les intervenants spécialisés (CMP, Centre de soins, 

Sessad, etc.) sont régulièrement organisées de manière à évaluer et à réajuster le PAI au regard de 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

 

Les dispositions mises en place pour le personnel  

Un soutien pour le personnel de crèche 

5Ŝǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
collaborateurs en situation de handicap, notamment :  

¶ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞǎ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ wŞŦŞǊŜƴǘǎ IŀƴŘƛŎŀǇΣ  

¶ Aménagements de nos structures, de nos organisations et du temps de travail  

¶ Enseignement de la langue des Signes Française (LSF) dans nos crèches accueillant des 
collaborateurs sourds ou malentendants  

[Ŝ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŜǳǘ ƎŞƴŞǊŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ ŎƘŜȊ ƭŜǎ professionnels. Nous tenons 

ŘƻƴŎ Ł ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ Ƙŀndicap 

avec professionnalisme.  

Le personnel de la crèche bénéficie 

¶ 5ΩǳƴŜ formation adaptée   

¶ 5Ωǳƴ soutien personnalisé et continu ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ 

la crèche  
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Suivi du pôle qualité améliorant la prise en charge des enfants à besoins spécifiques 

Le service Qualité de La Maison Bleue élabore chaque année une « enquête PAI handicap » qui recense 

ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎǊŝŎƘŜǎ Υ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƳƻǘŜǳǊΣ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭ ƻǳ 

mental.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ est de mieux suivre dans le temps les enfants porteurs de handicap et surtout mettre en place 

des mesures adaptées :  

¶ Le handicap nécessite-t-il un aménagement spécifique ?  

¶ Le handicap nécessite-t-il un surcroît de personnel ? 

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

т ŜƴŦŀƴǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ t!L όм 

suite à de ƭΩŀǎǘƘƳŜΣ о ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ 

allergie alimentaire, 1 suite à des 

convulsions, 1 suite à un RGO, 1 suite à 

de fortes fièvres) 

1 enfant présentant un handicap (retard de 

développement suite à une anomalie 

génétique) 

Clouange les Moussaillons : 
 

п ŜƴŦŀƴǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ t!L όо 
PAI respiratoire et un PAI 
alimentaire).  
 

Aucun enfant présentant un handicap 

Marange-Silvange La Tanière des 
Loupiots : 
 

р ŜƴŦŀƴǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ t!L 1 enfant présentant un handicap. 

Rombas Les Petits Amis : 
 

2 ŜƴŦŀƴǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ t!L 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀƭƭŜǊƎƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 
 

Aucun enfant présentant un handicap 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

4 ŜƴŦŀƴǘǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ t!L 1 enfant présentant un handicap 
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[ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ Ŝǎǘ ƭΩǳƴ ŘŜǎ Ǉartenaires officiels depuis 4 ans de La Nuit du 

handicap, nous participons Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ activités 

ƭǳŘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ. 

La Maison Bleue et Autistes sans Frontières agissent ensemble pour sensibiliser les 

équipes de crèches et les référents handicap aux ǘǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ 

(TSA). En 2021, La Maison Bleue finance la scolarité dans un Atelier Bleu pour un                    

enfant autiste. 

 

La Maison Bleue participe à la Recherche avec SIBIUS : des solutions E-santé & I.A. 

pour améliorer la prise en charge des troubles neurocognitifs. A ce jour, 4 crèches La 

aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜŎǘŜǊ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ 

précocement chez les enfants. 

La Maison Bleue a également participé en 2021 au DuoDay, journée dédiée à 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Ŝƴ Řǳƻ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

volontaire pour faire découvrir son métier et ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

La Maison Bleue a participé en 2021 au course Odyssea Paris. Cette course à lieu 

pour soutenir la lutte contre le cancer du sein. Nos collaborateurs, crèches et siège 

se sont mobilisés.  

[ŀ aŀƛǎƻƴ .ƭŜǳŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ société plus inclusive 

Nous nous engageons à travers des actions de sensibilisation et des partenariats avec des associations.  
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[Ŝ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ  
 

Les repères sont très importants pour le développement de ƭΩenfant. Les horaires indiqués ci-dessous 

sont à titre indicatif et varient en fonction de la crèche. Ce planning est adaptable aux besoins de 

chaque famille.  
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

[Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
 

[ŀκƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭόƭŜύ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀ ƛƴǎǘŀƭƭŞ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǎŜ ǊŜƴŘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ 

chaque enfant et son parent. Elle/il se tient au sol, auprès des enfants et limite ses déplacements afin 

de les sécuriser.  

 

 

Le temps des activités et des ateliers 
 

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ƭΩŃƎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ 

ŎǊŝŎƘŜ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ ƭa direction ou de lΩ9ŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ WŜǳƴŜǎ 9ƴŦŀƴǘǎ ό9W9ύ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ 

projet éducatif.  

/ƘŀǉǳŜ Ŧƻƛǎ Ŝǘ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ƭΩ9W9 ƛƴŎƛǘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ŦŀƛǊŜ ǎŜǳƭΣ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩƘŀōƛƭƭŀƎŜΣ ƭŜ ŘŞǎƘŀōƛƭƭŀƎŜΣ ƳŜǘǘǊŜ ǎŜǎ ŎƘŀǳǎǎǳǊŜǎΣ ŜǘŎΦ  

 
  

Activité 
transvasement 

Motricité libre, accompagner 
ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ apprentissages 

moteurs grace aux jouets 

Activité culinaire 

 

La vie dehors  
 

[Ŝ ƧŀǊŘƛƴ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜǎ ǇǎȅŎƘƻƳƻǘǊƛŎŜǎΣ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜΣ ŘŜ ŎǳŜƛƭƭŜǘǘŜ όŦŜǳƛƭƭŜǎΣ 

ƘŜǊōŜǎΣ ŦƭŜǳǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǇǊŜƴŘ ǇƭŀƛǎƛǊ Ł ƻŦŦǊƛǊύΦ 
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Sortie dans les jardins Activité jardinage : plantation 
pied de fraise 

Sortie au parc 

Le temps du repas 
 

[Ŝ ǊŜǇŀǎ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƴŘǳ ǇŀǊ ǘƻǳǎΣ ƛƭ ǊȅǘƘƳŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ł ƭŀ ŎǊŝŎƘŜΦ [Ŝ ōŞōŞ Ǿŀ ōƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōǊŀǎ ŘŜ 

ǎƻƴ !ǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ǎŜ ǘŜƴƛǊ ŀǎǎƛǎ ǘƻǳǘ ǎŜǳƭ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŀ ŦǊǳǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭƛŞŜ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘŜΣ ǳƴ ǘƻǳǊ ŘŜ ǊƾƭŜ όǉǳƛ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ǎƻƴ ǊȅǘƘƳŜ ƴŀǘǳǊŜƭΣ 

ŘŜ ǎƻƴ ŀǇǇŞǘƛǘΣ ŘŜ ǎƻƴ ƘŜǳǊŜ ŘΩŀǊǊƛǾŞŜύ ǎŜǊŀ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŝǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ǊŜǇŀǎ ǎŜ ŦŜǊŀ Ł ƘŜǳǊŜ ŦƛȄŜΦ 

tǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ŘŞŎƻǳǾǊŜ ƭŀ ŎǳƛƭƭŝǊŜΣ ǇŀǘƻǳƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜΣ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜΣ ǎŜ ōŀǊōƻǳƛƭƭŜΦ ±ŞǊƛǘŀōƭŜ 

moment de plaisir sous le regard de la professionnelle. 

Lƭ ƳŀƴƎŜ ǎŜǳƭΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻǳ 

plusieurs enfants par la suite.  

  

Le temps des soins 
 

[Ŝ ǊŜǇŀǎ ǘŜǊƳƛƴŞΣ ƭŀ ŦŀǘƛƎǳŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǎŜƴǘƛǊΦ [ΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǎƘŀōƛƭƭŀƎŜ 

et le change si besoin. 
















































































































































































































































































































