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Fiche d’identité de la crèche  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

 

Nom de la crèche Multi-Accueil « La forêt enchantée » 

Coordonnées  
Rue pasteur 57360 Amnéville-les-thermes 
amneville1@la-maison-bleue.fr 
03.87.70.49.16 

Statut Délégation de Service Public  

Date du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027  

Autorisation de fonctionnement 
Arrêté délivré par le Conseil Départemental de Moselle le 26/07/2016, 
modifié par un arrêté du 13/03/2024. 

Date d’ouverture 01/02/2012 

Commission de Sécurité Classement de la crèche : Type R ☐ 4ème catégorie ☒5ème catégorie 

Capacité d’accueil 
selon autorisation de 

fonctionnement 

60 berceaux  

Modulé de la façon suivante : 

- 7h30-8h30 : 30 berceaux 
- 8h30-17h : 60 berceaux 
- 17h-17h30 : 40 berceaux 
- 17h30-18h : 30 berceaux 
- 18h-18h30 : 20 berceaux 

Enfants accueillis 136 enfants accueillis sur la durée globale de l’exercice 

Taux d’occupation financier 88% 

Equipe de Direction 
Mme THIEBAULT Sabrina, Educatrice de jeunes enfants, Directrice 

Directrice adjointe, en cours de recrutement 

Prestations proposées  ☒ Accueil régulier  ☒ Accueil occasionnel ☒ Accueil d’urgence 

Amplitude d’ouverture De 7 h 30 à 18 h 30, du lundi au vendredi 

Fermetures de l’année 

• Eté : du 15/07 au 2/08/2024 inclus, 

• Fêtes de fin d’année : du 2/01 au 5/01/2024 inclus et du 23 au 
27/12/2024. 

• Jours fériés et Pont de l’Ascension 

• Journées pédagogiques : 20/05 et 5/08/2024. 
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Clouange les Moussaillons : 

 

Nom de la crèche Multi-Accueil « Les Moussaillons » 

Coordonnées  
Rue du fil bleu, zac Bellefontaine, 57185 CLOUANGE 
Clouange1@la-maison-bleue.fr 
03 87 71 35 21 

Statut Délégation de Service Public 

Date du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027 

Autorisation de fonctionnement Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 10/10/2022 

Date de reprise 01/01/2022 

Commission de Sécurité 
Classement de la crèche : Type R ☐ 4ème catégorie ☐ 5ème catégorie 
Date de la dernière Commission de Sécurité : JJ mm AAAA 

Capacité d’accueil 
selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux avec un agrément modulé comme suit :  

- De 07h30 à 08h30 : 16 berceaux,  
- De 08h30 à 17h30 : 30 berceaux,  
- De 17h30 à 18h30 : 15 berceaux 

Enfants accueillis 84 enfants accueillis sur la durée globale de l’exercice 

Taux d’occupation financier 89% 

Equipe de Direction 
Mme Vanessa WEISS, DE EJE, Directrice 

Mme Audrey CROCENZO, DE EJE, Directrice adjointe 

Prestations proposées ☒ Accueil régulier ☒ Accueil occasionnel ☒ Accueil d’urgence 

Amplitude d’ouverture De 7h30 à 18h30, du lundi au vendredi. 

Fermetures de l’année 

• Eté : 15/07 au 02/08/2024,  

• Fêtes de fin d’année : du 30/12/2024 au 03/01/2025,  

• Jours fériés 

• Journées pédagogiques : 20/05/2024 et 05/08/2024 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

 

Nom de la crèche Multi-Accueil « La Tanière des Loupiots » 

Coordonnées  
Rue des pionniers 57535 Marange-Silvange  
Marangesilvange1@le-maison-bleue.fr  
03 82 45 00 43  

Statut Délégation de Service Public  

FABDate du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027  

Autorisation de fonctionnement Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le 30/05/2022 

Date d’ouverture 01/01/2022  

Capacité d’accueil 
selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux avec un agrément modulé comme suit :  

- De 07h30 à 08h00 : 15 berceaux,  
- De 08h300 à 08h30 : 25 berceaux,  
- De 08h30 à 17h30 : 30 berceaux,  
- De 17h30 à 18h00 : 20 berceaux,  

- De 18h00 à 18h30 : 10 berceaux.  

Enfants accueillis 86 enfants sur la durée globale de l’exercice 

Taux d’occupation financier 92 % 

Equipe de Direction Mme Muller Anaïs, Educatrice de jeunes enfants, Directrice  
Mme Chloé MAIKA, Infirmière, Adjointe  

Prestations proposées ☒ Accueil régulier ☒ Accueil occasionnel ☒ Accueil d’urgence 

Amplitude d’ouverture De 7h30 à 18h30, du lundi au vendredi  

Fermetures de l’année 

• Eté : du 05 au 23/08/2024,  

• Fêtes de fin d’année : du 23 au 27/12/2024,  

• Jours fériés et Pont de l’ascension, 

• Journées pédagogiques : 20/05 et 26/08/2024. 
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Rombas Les Petits Amis : 

 

Nom de la crèche Multi-Accueil « Les Petits Amis » 

Coordonnées  
23 a rue Maurice Ravel  
57120 ROMBAS 
03 87 71 11 02 

Statut Délégation de Service Public  

Date du contrat Du 01 01 2022 au 31 12 2027 

Autorisation de fonctionnement 
Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle t le 27/06/2022, 
modifié par un arrêté le 22/07/2024. 

Date d’ouverture 01/01/2022 

Capacité d’accueil 
selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux  

Enfants accueillis 103 sur la durée globale de l’exercice 

Taux d’occupation financier 89% 

Equipe de Direction 
Mme BIEREL Léa, Infirmière Puéricultrice, Directrice de crèche 

Mme MASSON Laëtitia, Educatrice de jeunes enfants, Directrice adjointe 

Prestations proposées ☒ Accueil régulier ☒ Accueil occasionnel ☒ Accueil d’urgence 

Amplitude d’ouverture De 7h30 à 18h30, du lundi au vendredi 

Fermetures de l’année 

• Eté : du 05 au 23/08/2024,  

• Fêtes de fin d’année : du 23 au 27/12/2024, 

• Jours fériés 

• Journées pédagogiques : 20/05/2024 et le 26/08/2024 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

Nom de la crèche Multi-Accueil « Les Ecureuils » 

Coordonnées  
Avenue de l’Europe 57255 Sainte Marie Aux Chênes 
stemarieauxchenes@la-maison-bleue.fr 
03 87 61 95 64  

Statut Délégation de Service Public 

Date du contrat Du 01/01/2022 au 31/12/2027 

Autorisation de fonctionnement 
Arrêté délivré par le Conseil Départemental de la Moselle le10/10/2022 
modifié par un arrêté du 06/05/2024 

Date d’ouverture 01/01/2022 

Capacité d’accueil 
Selon autorisation de 

fonctionnement 

30 berceaux avec un agrément modulé comme suit :  

- De 07h30 à 08h00 : 8 berceaux,  
- De 08h00 à 08h30 : 16 berceaux,  
- De 08h30 à 17h00 : 30 berceaux,  
- De 17h00 à 18h00 : 20 berceaux,  

- De 18h00 à 18h30 : 8 berceaux. 

Enfants accueillis 72 enfants accueillis sur la durée globale de l’exercice  

Taux d’occupation financier 88%  

Equipe de Direction 
Mme Chloé VALENTINI - EJE, Directeur/trice 

Mme Marine LEFEVRE - Infirmière Adjointe / Continuité de Direction 

Prestations proposées ☒ Accueil régulier ☒ Accueil occasionnel ☒ Accueil d’urgence 

Amplitude d’ouverture De 7h30 à 18h30, du lundi au vendredi 

Fermetures de l’année 

• Eté : du 05 au 23/08/2024, 

• Fêtes de fin d’année : du 30/12/2024 au 03/01/2025 

• Jours fériés  

• Journées pédagogiques : 21/05/2024 et 26/08/2024. 
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Vos interlocuteurs La Maison Bleue 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

François GILARD 
Directeur de Territoire 

Amnéville :  

Sabrina THIEBAULT  

Directrice 

Clouange : 

Vanessa WEISS  
Directrice  

Marange-Silvange :  

Anaïs MULLER  
Directrice  

Rombas :  

Léa BIEREL  
Directrice  

Saintes Maries aux Chênes : 

Chloé VALENTINI  
Directrice 

Frankie JOURDAINE  

Directeur Régional 
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• Amnéville La Forêt Enchantée et Clouange les Moussaillons :  
 
-Commission d’attribution des places : 16/04/2024 et 12/11/2024 
-Groupe de travail avec Mme MITIDIERI de la CCPOM 

• Passerelles Ecole : 21/06/2024 14h à 16h ; 8/10/2024 

• Soutien à la parentalité : 21/05/2024 ; 4/07/2024  

-Rencontre autour de la CTG au Cap Orne le 24 septembre 2024  

 

• Marange-Silvange La Tanière des Loupiots :  
 
-Commission d’attribution des places : le 16/04/2024 (pour la rentrée de septembre) et le 

12/11/2024 (pour la rentrée de janvier) 

-COPIL et Réunion avec la CTG le 24/09/2024 

-Commission thématique petite enfance le 27/03/2024 

-Présence d’une représentante de la CPPOM lors de la fête de la crèche 28/06/2024 
 

• Rombas Les Petits Amis :  
 
-Commissions d’attribution des places : le 16/04 et le 12/11/2024 

-Bilans trimestriels 

-Visites de crèche par la CCPOM et intervenants architectes 

-Projet de territoire le jeudi 8 février 2024 

-Inauguration de la crèche le 26 mars 

-Commission thématique petite enfance le 27 mars 

-Présence d’une représentante de la CCPOM lors de la fête de la crèche le 01 juillet 

-Réunion CTG le 24 septembre 

 
 

Les relations collectivités et tutelles 
 

 

Rencontres avec la collectivité 
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• Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils :   
 

-Commissions d’attribution des places : Le 16/04/2024 (pour la rentrée de septembre) et le 

12/11/2024 (pour la rentrée de janvier). 

-Commission thématique petite enfance le 27/03/2024 

-Réunion avec la CTG 24/09/2024 

Pour l’ensemble des structures de la CCPOM :  

Table ronde le 8 février 2024 : Participation de Mme FABERT-NICLAS Nathalie, directrice de 

territoire 
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• Amnéville La Forêt Enchantée :  

Il n’y a pas eu de visite de la PMI en 2024.  

COPIL CAF PMI (16/02 - 13/06 - 22/10) 

• Clouange les Moussaillons : 

Contrôle CAF : 15 et 18 avril 2024  

COPIL CAF PMI (16/02-13/06-22/10) 

Ces visites ont donné lieu à des préconisations, qui font l’objet d’un suivi par la directrice et la 

Directrice de Territoire 

• Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

En 2024, il n’y a pas eu de visite de la P.M.I.  
Contrôle CAF le 07/03/2024 

• Rombas Les Petits Amis : 

Contrôle Caisse d’Allocations Familiales le 22 et 23 avril 
Visite Mme GIRARDIN le 23 mai 
COPIL CAF PMI : 16 février, 13 juin et 22 octobre 2024 
 

• Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

TABLE RONDE CCPOM : 8 février 2024 

COPILS CAF PMI : 16 février 2024 

Visite de la PMI le 06 juin 2024  

Cette visite a donné lieu à des préconisations, qui font l’objet d’un suivi par la directrice et la 

Directrice de Territoire. 

Présence de Mme WARKEN représentante CCPOM lors de la fête de la crèche le 26 juillet 

Visite de la Caisse d’Allocation Familiale le 18 mars 2024 

COPILS CAF PMI : 13 juin 2024 

COPILS CAF PMI : 22 octobre 2024 

 

 

Visites de tutelles et autres 
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Volet 

administratif et 

financier 
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Les chiffres clés 
 

Typologie des familles  
 

Par catégories socio-professionnelles  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

 

  



Multi-accueil « Les Ecureuils » – Rapport d’activité 2023 

 

Par nombre d’enfants  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Par participation familiale  
 

 

 
Participation moyenne Facture moyenne 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

1,82€ 176,24€ 

Clouange les Moussaillons : 
 

1,51€, 169,81€. 

Marange-Silvange La Tanière des 
Loupiots : 
 

1,71€, 204,09€. 

Rombas Les Petits Amis : 
 

1,54 €, 143,31 €. 

Ste Marie aux Chênes Les 
Ecureuils : 
 

1,89 €, 222,41€. 

Total  8,47€ 915,86€ 

Comparatif 2023 8.11€ 911,45€ 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Enfants et familles accueillies  
 

En 2024, les crèches ont accueilli :  

 

 
Nombres d’enfants Nombres de familles 

Amnéville La Forêt Enchantée : 136 125 

Clouange les Moussaillons : 
 

84 71 

Marange-Silvange La Tanière 
des Loupiots : 
 

86 76 

Rombas Les Petits Amis : 
 

103  89 

Ste Marie aux Chênes Les 
Ecureuils : 
 

72 65 

Total  481 426 

Comparatif 2022 517 459 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

 

  



Multi-accueil « Les Ecureuils » – Rapport d’activité 2023 

 

Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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L’occupation de la crèche  
 

Les données d’activité de la crèche sont les suivantes : 

 
Heures 

facturées 
Heures 

réalisées 

Taux 
d’occupation 

facturé 

Taux 
d’occupation 

réalisé 

Moyenne 
jours 

d’ouverture 

Amnéville 115 223 94 156 88 % 72 % 225 

Clouange  65 642 57 372 89 % 78 % 231 

Marange-Silvange 67 939 59 949 92% 81% 230 

Rombas  63 833 52 060 89 % 72 % 225 

Saintes Maries aux Chênes 63 776 53 758 88 % 74 % 226 

Total 376 413 317 295 89,2% 75,4% 227 

Comparatif 2023 368 026 337 175 91,60% 79,60% 230 

 

Cet écart s’explique par le lissage des factures permettant ainsi aux parents d’anticiper le coût mensuel 

de l’accueil de leur enfant en crèche. 

Les données transmises sont conformes à la lettre Circulaire CNAF PSU du n° 2014–009 du 26 mars 

2014 : « Chaque demi-heure commencée est comptabilisée tant du côté des heures réalisées que du 

côté des heures facturées. » 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Evolution des taux d'occupation financiers réels et mensuels 
 

 

 

Fréquentation en heures réalisées et facturées par type d'accueil et par 

section 
 

La fréquentation en heures réalisées et facturées par type d’accueil et par section pour l’ensemble des 

structures de la Communauté de Commune Pays Orne et Moselle est en pièce jointe de ce rapport 

d’activité (cf. annexe 5 - Fréquentation heures facturées par type 

d'accueil et par section).  

 

  

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Total 
Amnéville 2023 84% 73% 81% 69% 87% 86% 78% 56% 68% 67% 76% 67% 75%
Amnéville 2024 83% 77% 76% 76% 77% 78% 77% 65% 57% 66% 68% 62% 72%

Clouange 2023 78% 82% 82% 81% 85% 83% 83% 78% 85% 78% 80% 81% 81%
Clouange 2024 67% 79% 77% 81% 84% 84% 77% 73% 81% 76% 81% 69% 78%

Marange-Silvange 2023 86% 90% 92% 90% 97% 96% 87% 92% 89% 83% 84% 79% 89%
Marange-Silvange 2024 80% 84% 88% 83% 89% 89% 74% 76% 75% 78% 85% 75% 81%

Rombas 2023 86% 90% 92% 90% 97% 96% 87% 92% 89% 83% 84% 79% 89%
Rombas 2024 80% 84% 88% 83% 89% 89% 74% 76% 75% 78% 85% 75% 81%

Ste Marie aux Chênes 2023 77% 82% 86% 83% 86% 87% 86% 79% 77% 72% 74% 70% 79%
Ste Marie aux Chênes 2024 81% 81% 77% 80% 80% 82% 72% 61% 67% 67% 72% 63% 74%
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Répartition des contrats d’accueil 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Le rapport financier 2024 :  
 

Résultat CAF CCPOM - AMNEVILLE  

Note : la méthode de calcul concernant le montant de la participation familiale est différente entre le 

résultat CAF et le compte d’exploitation (montant comprenant les régules antérieurs pour le compte 

d’exploitation et non le résultat CAF) 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

49 
 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

50 
 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

51 
 

 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

52 
 

Résultat CAF CCPOM – CLOUANGE 
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Résultat CAF CCPOM – MARANGE-SILVANGE
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Résultat CAF CCPOM - ROMBAS  
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Résultat CAF CCPOM – SAINTE-MARIE AUX CHENES  

 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

65 
 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

66 
 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

67 
 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

68 
 

 

 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

69 
 

Compte d’exploitation : 

CCPOM - AMNEVILLE 

 
  

AMNEVILLE1-CRECHE 
Année 2023 2024 2024 Commentaires 2025

Produits Réel Réel Budget Variation Budget

Recettes usagers + CAF 705 282 €               663 329 €              586 870 €                 76 459 € TO CEP 72,3% / TO réel 87,5% 584 318 €                 

Subvention forfaitaire d'exploitation (SFE) 282 909 €               188 066 €              151 459 €                 36 608 € Impact antérieur 20K€ + révision de prix 151 459 €                 

Subventions (CTG,CG,FME) -  €                        118 541 €              118 541 €                - 1 € 118 541 €                 

Commercialisation des places -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Autres produits 17 €                          16 €                        -  €                         16 € Ecart de règlement -  €                          

Total Produits d'exploitation 988 208 €    969 952      856 870 €     113 082 € 854 318 €     

Charges 

Achats 122 180 €           111 738 €          96 039 €               15 699 € 95 802 €               

Fournitures administratives 1 540 €                    1 374 €                   1 980 €                    - 606 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 980 €                      

Matériel pédagogique 4 049 €                    2 197 €                   5 100 €                    - 2 903 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 5 100 €                      

Petit équipement divers 714 €                       1 542 €                   3 060 €                    - 1 518 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 3 060 €                      

Communication 2 307 €                    2 020 €                   -  €                         2 020 € -  €                          

Fluides 43 698 €                  38 294 €                22 340 €                   15 954 € 22 340 €                    

Couches 5 775 €                    4 283 €                   5 269 €                    - 987 € 5 246 €                      

Repas et goûters 54 661 €                  56 149 €                49 290 €                   6 859 € Lié au srcroît d'activité 49 075 €                    

Produits d'entretien 4 256 €                    1 786 €                   6 120 €                    - 4 334 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 6 120 €                      

Produits pharmaceutiques 2 203 €                    2 095 €                   840 €                         1 255 € 840 €                         

Dotation vestimentaire 2 418 €                    1 771 €                   2 040 €                    - 269 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 040 €                      

Laboratoire 560 €                       226 €                      -  €                         226 € -  €                          

Autres achats divers -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Services extérieurs 35 247 €              28 870 €             50 832 €              - 21 962 € 50 832 €               

Locations mobilières -  €                        -  €                       1 312 €                    - 1 312 € 1 312 €                      

Primes d'assurances 3 060 €                    3 060 €                   2 586 €                     474 € 2 586 €                      

Frais postaux et de télécommunication -  €                        825 €                      2 000 €                    - 1 175 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 000 €                      

Services bancaires 3 298 €                    4 159 €                   1 500 €                     2 659 € 1 500 €                      

Déplacements, missions et réceptions 4 435 €                    2 990 €                   1 020 €                     1 970 €

 Nous mettons à disposition une carte bleue manager one pour les frais de 
fonctionnement de la crèche, le réel de la nature de flux missions/receptions 
correspond à l'achat de matériel pédagogique, frais postaux, fournitures 
administratifs... 

1 020 €                      

Honoraires -  €                        5 400 €                   5 000 €                     400 € 5 000 €                      

Personnel intérimaire 1 596 €                    107 €                      17 602 €                  - 17 495 € 17 602 €                    

Entretien et réparation 18 460 €                  8 481 €                   13 894 €                  - 5 413 € 13 894 €                    

Médecine du travail , intervenants extérieurs 1 813 €                    2 732 €                   5 918 €                    - 3 187 € 5 918 €                      

Entretien jardins 234 €                       194 €                      -  €                         194 € -  €                          

Logiciel et informatique 2 352 €                    922 €                      -  €                         922 € -  €                          

Charges de personnel 487 869 €           462 378 €          590 208 €           - 127 830 € 590 208 €            

Masse salariale 408 121 €               380 782 €              420 438 €                - 39 656 € 14,4 ETP en moyenne annuel, difficulté de recrutement. 420 438 €                 

Charges sociales et patronales 65 069 €                  68 660 €                112 717 €                - 44 058 € 112 717 €                 

Primes, avantages… 12 929 €                  11 736 €                42 981 €                  - 31 245 € 42 981 €                    

Médecin & psychologue 1 750 €                    1 200 €                   14 071 €                  - 12 871 € 14 071 €                    

Redevances 1 035 €                 1 076 €                1 000 €                  76 € 1 000 €                  

Redevance d'occupation du domaine public 1 035 €                    1 076 €                   1 000 €                     76 € 1 000 €                      

Impôts, taxes et versements assimilés 29 473 €              38 830 €             55 207 €              - 16 376 € 55 207 €               

Taxe sur les salaires 18 934 €                  24 603 €                37 135 €                  - 12 533 € 37 135 €                    

Taxe formation / apprentissage 4 389 €                    3 235 €                   6 727 €                    - 3 492 € 6 727 €                      

Taxe professionnelle 6 150 €                    8 293 €                   11 344 €                  - 3 052 € 11 344 €                    

TVTS & Autres impôts -  €                        2 700 €                   -  €                         2 700 € -  €                          

Frais de structure 139 488 €           175 591 €          48 000 €               127 591 € 48 000 €               

Frais de siège 138 639 €               168 118 €              48 000 €                   120 118 € cf. détail frais de gestion 48 000 €                    

Frais financiers -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Frais de gestion courante - Interco -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Produits/Charges Exceptionnels 849 €                       7 473 €                   -  €                         7 473 € Charges et produits exceptionnels liés aux exercices antérieurs -  €                          

Total Charges d'exploitation 815 294 €                818 483 €               841 285 €                 - 22 802 € 841 048 €                 

Excédent Brut d'Exploitation - EBE 172 914 €                151 469 €               15 584 €                    135 885 € 13 270 €                    

Amortissement biens de retour 14 157 €                  5 553 €                   3 557 €                     1 996 € cf. détails tableau d'amortissements 3 557 €                      

Amortissement biens de reprise -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Provisions pour renouvellement 9 840 €-                    -  €                       6 292 €                    - 6 292 € N/A 6 292 €                      

Résultat courant avant impôt 168 597 €                145 916 €               5 735 €                      140 181 € N/A 3 421 €                       

Impôt sur les sociétés 42 149 €                  36 479 €                1 434 €                     35 045 € N/A 855 €                         

Résultat net 126 448 €                109 437 €               4 301 €                      105 135 € N/A 2 566 €                      

Montant clause de reversement selon contrat 
-  €                          
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CCPOM - CLOUANGE   

 
  

CLOUANGE1-CRECHE
Année 2023 2024 2024 Commentaires 2025

Produits Réel Réel Budget Variation Budget

Recettes usagers + CAF 392 642 €               407 830 €              343 761 €                 64 069 € TO CEP 84,7%/ TO réel 88,8% (19K€) + Revalorisation taux horaire PSU 342 266 €                 

Subvention forfaitaire d'exploitation (SFE) 157 732 €               100 773 €              90 729 €                   10 043 € Revalorisation de prix 90 729 €                    

Subventions (CTG,CG,FME) -  €                        59 270 €                59 271 €                  - 0 € N/A 59 271 €                    

Commercialisation des places -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Autres produits -  €                        -  €                       -  €                         - € Ecart de règlement -  €                          

Total Produits d'exploitation 550 375 €    567 873       493 761 €      74 112 € 492 266 €    

Charges 

Achats 72 119 €              72 239 €             51 746 €               20 492 € 51 611 €               

Fournitures administratives 333 €                       484 €                      990 €                        - 506 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 990 €                         

Matériel pédagogique 732 €                       693 €                      2 550 €                    - 1 857 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 550 €                      

Petit équipement divers 408 €                       536 €                      1 530 €                    - 994 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 530 €                      

Communication 705 €                       1 324 €                   -  €                         1 324 € -  €                          

Fluides 30 614 €                  28 705 €                11 120 €                   17 585 € Hausse du prix des fluides en 2024 11 120 €                    

Couches 3 461 €                    3 071 €                   3 000 €                     70 € 2 987 €                      

Repas et goûters 33 172 €                  33 890 €                28 056 €                   5 834 € Lié au surcroît d'activité 27 934 €                    

Produits d'entretien 928 €                       1 899 €                   3 060 €                    - 1 161 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 3 060 €                      

Produits pharmaceutiques 771 €                       999 €                      420 €                         579 € 420 €                         

Dotation vestimentaire 432 €                       638 €                      1 020 €                    - 382 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 020 €                      

Laboratoire 563 €                       0 €-                           -  €                        - 0 € -  €                          

Autres achats divers -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Services extérieurs 30 629 €              19 109 €             33 476 €              - 14 367 € 33 476 €               

Locations mobilières -  €                        -  €                       1 312 €                    - 1 312 € 1 312 €                      

Primes d'assurances 1 530 €                    1 530 €                   1 635 €                    - 105 € 1 635 €                      

Frais postaux et de télécommunication -  €                        825 €                      2 000 €                    - 1 175 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 000 €                      

Services bancaires 346 €                       10 €                        1 500 €                    - 1 490 € 1 500 €                      

Déplacements, missions et réceptions 1 912 €                    1 382 €                   1 020 €                     362 €

 Nous mettons à disposition une carte bleue manager one pour les frais de 
fonctionnement de la crèche, le réel de la nature de flux missions/receptions 
correspond à l'achat de matériel pédagogique, frais postaux, fournitures 
administratifs... 

1 020 €                      

Honoraires -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Personnel intérimaire -  €                        107 €                      10 047 €                  - 9 940 € 10 047 €                    

Entretien et réparation 23 502 €                  10 923 €                12 858 €                  - 1 935 € 12 858 €                    

Médecine du travail , intervenants extérieurs 1 355 €                    1 708 €                   3 104 €                    - 1 396 € 3 104 €                      

Entretien jardins 900 €                       1 500 €                   -  €                         1 500 € -  €                          

Logiciel et informatique 1 084 €                    1 124 €                   -  €                         1 124 € -  €                          

Charges de personnel 330 439 €           363 931 €          339 014 €            24 917 € 339 014 €            

Masse salariale 269 469 €               287 030 €              240 378 €                 46 652 € Lié au surcroît d'activité. Prendre en compte la ligne intérimaire. 240 378 €                 

Charges sociales et patronales 49 524 €                  61 296 €                64 339 €                  - 3 043 € 64 339 €                    

Primes, avantages… 9 606 €                    14 505 €                24 161 €                  - 9 656 € 24 161 €                    

Médecin & psychologue 1 840 €                    1 100 €                   10 136 €                  - 9 036 € 10 136 €                    

Redevances 1 035 €                 1 076 €                1 000 €                  76 € 1 000 €                  

Redevance d'occupation du domaine public 1 035 €                    1 076 €                   1 000 €                     76 € 1 000 €                      

Impôts, taxes et versements assimilés 18 049 €              25 355 €             31 203 €              - 5 848 € 31 203 €               

Taxe sur les salaires 14 319 €                  17 014 €                21 197 €                  - 4 183 € 21 197 €                    

Taxe formation / apprentissage 2 108 €                    2 216 €                   3 846 €                    - 1 630 € 3 846 €                      

Taxe professionnelle 1 622 €                    4 324 €                   6 160 €                    - 1 836 € 6 160 €                      

TVTS & Autres impôts -  €                        1 800 €                   -  €                         1 800 € -  €                          

Frais de structure 47 560 €              65 247 €             24 000 €               41 247 € 24 000 €               

Frais de siège 47 560 €                  60 521 €                24 000 €                   36 521 € cf. détail frais de gestion 24 000 €                    

Frais financiers -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Frais de gestion courante - Interco -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Produits/Charges Exceptionnels -  €                        4 726 €                   -  €                         4 726 € Charges et produits exceptionnels liés aux exercices antérieurs -  €                          

Total Charges d'exploitation 499 829 €                546 957 €               480 440 €                  66 516 € 480 305 €                 

Excédent Brut d'Exploitation - EBE 50 546 €                   20 916 €                 13 321 €                    7 596 € 11 961 €                    

Amortissement biens de retour 8 109 €                    1 932 €                   2 624 €                    - 691 € cf. détails tableau d'amortissements 2 624 €                      

Amortissement biens de reprise -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Provisions pour renouvellement 6 499 €-                    -  €                       3 875 €                    - 3 875 € N/A 3 875 €                      

Résultat courant avant impôt 48 935 €                   18 984 €                 6 822 €                      12 162 € N/A 5 463 €                       

Impôt sur les sociétés 12 234 €                  4 746 €                   1 706 €                     3 040 € N/A 1 366 €                      

Résultat net 36 701 €                   14 238 €                 5 117 €                      9 121 € N/A 4 097 €                      

Montant clause de reversement selon contrat 
-  €                          
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CCPOM – MARANGE-SILVANGE  

 
  

MARANGESILVANGE1-CRECHE
Année 2023 2024 2024 Commentaires 2025

Produits Réel Réel Budget Variation Budget

Recettes usagers + CAF 432 341 €               421 933 €              334 832 €                 87 101 € TO CEP  82,5% / TO réel 92,3 (44K€) + Impact revalorisation taux PSU CAF 333 376 €                 

Subvention forfaitaire d'exploitation (SFE) 183 778 €               180 083 €              114 729 €                 65 354 € Révision de prix 128K€ + manque provision de neutralisation de CA qui impacteront 2025. 114 729 €                 

Subventions (CTG,CG,FME) -  €                        59 271 €                59 271 €                   0 € N/A 59 271 €                    

Commercialisation des places -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Autres produits -  €                        3 230 €                   -  €                         3 230 € Ecart de règlement -  €                          

Total Produits d'exploitation 616 119 €     664 517      508 832 €     155 684 € 507 376 €     

Charges 

Achats 65 870 €              64 544 €             50 541 €               14 003 € 50 411 €               

Fournitures administratives 394 €                       628 €                      990 €                        - 362 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 990 €                         

Matériel pédagogique 739 €                       402 €                      2 550 €                    - 2 148 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 550 €                      

Petit équipement divers 2 068 €                    1 370 €                   1 530 €                    - 160 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 530 €                      

Communication 680 €                       95 €                        -  €                         95 € -  €                          

Fluides 20 988 €                  25 114 €                11 120 €                   13 994 € Hausses du prix des fluides en 2024 11 120 €                    

Couches 2 343 €                    2 846 €                   2 882 €                    - 36 € 2 869 €                      

Repas et goûters 32 310 €                  29 037 €                26 969 €                   2 068 € Lié au surcroît d'activité 26 852 €                    

Produits d'entretien 2 682 €                    1 939 €                   3 060 €                    - 1 121 € 3 060 €                      

Produits pharmaceutiques 1 308 €                    1 169 €                   420 €                         749 € 420 €                         

Dotation vestimentaire 1 369 €                    574 €                      1 020 €                    - 446 € 1 020 €                      

Laboratoire 989 €                       1 369 €                   -  €                         1 369 € -  €                          

Autres achats divers -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Services extérieurs 36 087 €              17 912 €             33 249 €              - 15 336 € 33 249 €               

Locations mobilières -  €                        -  €                       1 312 €                    - 1 312 € 1 312 €                      

Primes d'assurances 1 530 €                    1 530 €                   1 647 €                    - 117 € 1 647 €                      

Frais postaux et de télécommunication -  €                        825 €                      2 000 €                    - 1 175 € 2 000 €                      

Services bancaires 9 €                            86 €                        1 500 €                    - 1 414 € 1 500 €                      

Déplacements, missions et réceptions 2 164 €                    1 575 €                   1 020 €                     555 €
 Nous mettons à disposition une carte bleue manager one pour les frais de 
fonctionnement de la crèche, le réel de la nature de flux missions/receptions correspond 
à l'achat de matériel pédagogique, frais postaux, fournitures administratifs... 

1 020 €                      

Honoraires -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Personnel intérimaire -  €                        107 €                      10 502 €                  - 10 395 € 10 502 €                    

Entretien et réparation 27 302 €                  11 515 €                12 113 €                  - 597 € 12 113 €                    

Médecine du travail , intervenants extérieurs 1 806 €                    1 428 €                   3 156 €                    - 1 728 € 3 156 €                      

Entretien jardins 1 440 €                    -  €                       -  €                         - € -  €                          

Logiciel et informatique 1 836 €                    846 €                      -  €                         846 € -  €                          

Charges de personnel 339 952 €           327 242 €          354 466 €           - 27 224 € 354 466 €            

Masse salariale 274 072 €               265 038 €              251 162 €                 13 876 €  Lié au surcroît d'activité 251 162 €                 

Charges sociales et patronales 48 630 €                  45 979 €                67 234 €                  - 21 255 € 67 234 €                    

Primes, avantages… 15 282 €                  14 511 €                25 934 €                  - 11 424 € 25 934 €                    

Médecin & psychologue 1 968 €                    1 714 €                   10 136 €                  - 8 422 € 10 136 €                    

Redevances 4 869 €-                 1 076 €                1 000 €                  76 € 1 000 €                  

Redevance d'occupation du domaine public 4 869 €-                    1 076 €                   1 000 €                     76 € N/A 1 000 €                      

Impôts, taxes et versements assimilés 19 511 €              22 510 €             32 717 €              - 10 207 € 32 717 €               

Taxe sur les salaires 15 315 €                  15 347 €                22 157 €                  - 6 810 € 22 157 €                    

Taxe formation / apprentissage 2 525 €                    2 203 €                   4 019 €                    - 1 816 € 4 019 €                      

Taxe professionnelle 1 671 €                    3 060 €                   6 541 €                    - 3 481 € 6 541 €                      

TVTS & Autres impôts -  €                        1 900 €                   -  €                         1 900 € -  €                          

Frais de structure 124 261 €           149 687 €          24 000 €               125 687 € 24 000 €               

Frais de siège 123 987 €               142 514 €              24 000 €                   118 514 € cf. détail frais de gestion 24 000 €                    

Frais financiers -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Frais de gestion courante - Interco -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Produits/Charges Exceptionnels 274 €                       7 173 €                   -  €                         7 173 € Charges et produits exceptionnels liés aux exercices antérieurs -  €                          

Total Charges d'exploitation 580 812 €                582 971 €               495 973 €                  86 999 € 495 843 €                 

Excédent Brut d'Exploitation - EBE 35 306 €                   81 545 €                 12 859 €                    68 686 € 11 533 €                    

Amortissement biens de retour 8 268 €                    2 678 €                   2 604 €                     74 € cf. détails tableau d'amortissements 2 604 €                      

Amortissement biens de reprise -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Provisions pour renouvellement 6 395 €-                    -  €                       3 792 €                    - 3 792 € N/A 3 792 €                      

Résultat courant avant impôt 33 433 €                   78 867 €                 6 464 €                      72 403 € N/A 5 138 €                       

Impôt sur les sociétés 8 358 €                    19 717 €                1 616 €                     18 101 € N/A 1 285 €                      

Résultat net 25 075 €                   59 151 €                 4 848 €                      54 302 € N/A 3 854 €                      

Montant clause de reversement selon contrat 
-  €                          
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CCPOM - ROMBAS 

 
  

ROMBAS1-CRECHE
Année 2023 2024 2024 Commentaires 2025

Produits Réel Réel Budget Variation Budget

Recettes usagers + CAF 350 804 €               359 663 €              338 891 €                 20 772 € TO CEP 83,5% / TO réel 88,7% 337 417 €                 

Subvention forfaitaire d'exploitation (SFE) 155 587 €               90 087 €                81 108 €                   8 979 € 81 108 €                    

Subventions (CTG,CG,FME) -  €                        59 271 €                62 892 €                  - 3 622 € 62 892 €                    

Commercialisation des places -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Autres produits 357 €-                       0 €                           -  €                         0 € Ecart de règlement -  €                          

Total Produits d'exploitation 506 033 €    509 020     482 891 €     26 130 € 481 417 €     

Charges 

Achats 43 378 €              56 177 €             49 266 €               6 912 € 49 135 €               

Fournitures administratives -  €                        1 439 €                   990 €                         449 € 990 €                         

Matériel pédagogique 415 €                       2 433 €                   2 550 €                    - 117 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 550 €                      

Petit équipement divers 1 084 €                    644 €                      1 530 €                    - 886 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 530 €                      

Communication 370 €                       240 €                      -  €                         240 € -  €                          

Fluides 8 533 €                    10 093 €                9 675 €                     418 € 9 675 €                      

Couches 2 988 €                    3 324 €                   2 902 €                     421 € 2 890 €                      

Repas et goûters 25 285 €                  33 856 €                27 118 €                   6 737 € Lié au surcroît d'activité. 27 000 €                    

Produits d'entretien 2 450 €                    1 305 €                   3 060 €                    - 1 755 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 3 060 €                      

Produits pharmaceutiques 1 125 €                    1 331 €                   420 €                         911 € 420 €                         

Dotation vestimentaire 691 €                       969 €                      1 020 €                    - 51 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 020 €                      

Laboratoire 437 €                       544 €                      -  €                         544 € -  €                          

Autres achats divers -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Services extérieurs 17 325 €              15 559 €             32 428 €              - 16 870 € 32 428 €               

Locations mobilières -  €                        -  €                       1 312 €                    - 1 312 € 1 312 €                      

Primes d'assurances 1 275 €                    1 530 €                   1 615 €                    - 85 € 1 615 €                      

Frais postaux et de télécommunication 1 252 €                    876 €                      2 000 €                    - 1 124 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 000 €                      

Services bancaires -  €                        0 €                           1 500 €                    - 1 500 € 1 500 €                      

Déplacements, missions et réceptions 2 879 €                    2 904 €                   1 020 €                     1 884 €

 Nous mettons à disposition une carte bleue manager one pour les frais de 
fonctionnement de la crèche, le réel de la nature de flux missions/receptions 
correspond à l'achat de matériel pédagogique, frais postaux, fournitures 
administratifs... 

1 020 €                      

Honoraires -  €                        86 €                        -  €                         86 € -  €                          

Personnel intérimaire -  €                        107 €                      8 861 €                    - 8 754 € 8 861 €                      

Entretien et réparation 9 516 €                    6 400 €                   13 158 €                  - 6 758 € 13 158 €                    

Médecine du travail , intervenants extérieurs 1 016 €                    1 193 €                   2 962 €                    - 1 769 € 2 962 €                      

Entretien jardins 576 €                       1 615 €                   -  €                         1 615 € -  €                          

Logiciel et informatique 811 €                       846 €                      -  €                         846 € -  €                          

Charges de personnel 335 796 €           374 000 €          301 878 €            72 123 € 301 878 €            

Masse salariale 266 770 €               278 605 €              210 862 €                 67 743 € A prendre avec la ligne intérimaire.Lié au surcroît d'activité. 210 862 €                 

Charges sociales et patronales 60 277 €                  78 824 €                56 696 €                   22 128 € 56 696 €                    

Primes, avantages… 4 806 €                    12 521 €                24 281 €                  - 11 760 € 24 281 €                    

Médecin & psychologue 3 943 €                    4 050 €                   10 039 €                  - 5 989 € 10 039 €                    

Redevances 7 356 €                 8 241 €                1 000 €                  7 241 € 1 000 €                  

Redevance d'occupation du domaine public 7 356 €                    8 241 €                   1 000 €                     7 241 € 1 000 €                      

Impôts, taxes et versements assimilés 20 672 €              21 689 €             28 104 €              - 6 416 € 28 104 €               

Taxe sur les salaires 18 373 €                  15 362 €                18 698 €                  - 3 336 € 18 698 €                    

Taxe formation / apprentissage 1 724 €                    2 376 €                   3 374 €                    - 998 € 3 374 €                      

Taxe professionnelle 576 €                       2 550 €                   6 032 €                    - 3 482 € 6 032 €                      

TVTS & Autres impôts -  €                        1 400 €                   -  €                         1 400 € -  €                          

Frais de structure 17 598 €              54 567 €             24 000 €               30 567 € 24 000 €               

Frais de siège 17 598 €                  21 380 €                24 000 €                  - 2 620 € cf. détail frais de gestion 24 000 €                    

Frais financiers -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Frais de gestion courante - Interco -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Produits/Charges Exceptionnels -  €                        33 187 €                -  €                         33 187 € Charges et produits exceptionnels liés aux exercices antérieurs -  €                          

Total Charges d'exploitation 442 125 €                530 234 €               436 676 €                  93 558 € 436 546 €                 

Excédent Brut d'Exploitation - EBE 63 908 €                   21 214 €-                 46 215 €                   - 67 428 € 44 872 €                    

Amortissement biens de retour 24 650 €                  4 717 €                   34 765 €                  - 30 047 € cf. détails tableau d'amortissements 34 765 €                    

Amortissement biens de reprise -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Provisions pour renouvellement 5 107 €-                    -  €                       2 617 €                    - 2 617 € N/A 2 617 €                      

Résultat courant avant impôt 44 365 €                   25 931 €-                 8 833 €                     - 34 764 € N/A 7 490 €                       

Impôt sur les sociétés 11 091 €                  6 483 €-                   2 208 €                    - 8 691 € N/A 1 873 €                      

Résultat net 33 274 €                   19 448 €-                 6 625 €                     - 26 073 € N/A 5 618 €                      

Montant clause de reversement selon contrat 
-  €                          
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CCPOM – SAINTE-MARIE AUX CHENES  

 
  

STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE
Année 2023 2024 2024 Commentaires 2025

Produits Réel Réel Budget Variation Budget

Recettes usagers + CAF 371 951 €               366 677 €              325 497 €                 41 179 € TO CEP 80% vs TO réel 88% / -4JO sur 2024 vs CEP (-5K€) / Impact revalorisation Taux horaire PSU +21K€ 324 082 €                 

Subvention forfaitaire d'exploitation (SFE) 188 664 €               132 428 €              119 229 €                 13 198 € Révision de prix facture annuelle de 132K€ 119 229 €                 

Subventions (CTG,CG,FME) -  €                        59 271 €                59 271 €                   0 € N/A 59 271 €                    

Commercialisation des places -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Autres produits 1 €                            92 €                        -  €                         92 € Ecart de règlement -  €                          

Total Produits d'exploitation 560 617 €    558 468      503 997 €     54 471 € 502 582 €    

Charges 

Achats 59 046 €              67 811 €             51 106 €               16 704 € 50 974 €               

Fournitures administratives -  €                        1 021 €                   990 €                         31 € 990 €                         

Matériel pédagogique 1 637 €                    1 717 €                   2 550 €                    - 833 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 2 550 €                      

Petit équipement divers 972 €                       678 €                      1 530 €                    - 852 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 1 530 €                      

Communication 859 €                       -  €                       -  €                         - € -  €                          

Fluides 21 988 €                  20 444 €                11 120 €                   9 324 € Hausse du prix des fluides durant l'année 2024 par rapport au CEP 11 120 €                    

Couches 3 192 €                    2 577 €                   2 938 €                    - 361 € 2 925 €                      

Repas et goûters 25 357 €                  36 055 €                27 479 €                   8 577 € Lié à l'augmentation de l'activité 27 359 €                    

Produits d'entretien 2 442 €                    2 611 €                   3 060 €                    - 449 € Voir nature de flux "Déplacements, missions et réceptions" 3 060 €                      

Produits pharmaceutiques 1 669 €                    715 €                      420 €                         295 € 420 €                         

Dotation vestimentaire 403 €                       1 593 €                   1 020 €                     573 € 1 020 €                      

Laboratoire 527 €                       399 €                      -  €                         399 € -  €                          

Autres achats divers -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Services extérieurs 18 710 €              22 176 €             34 091 €              - 11 914 € 34 091 €               

Locations mobilières -  €                        -  €                       1 312 €                    - 1 312 € 1 312 €                      

Primes d'assurances 1 530 €                    1 530 €                   1 763 €                    - 233 € 1 763 €                      

Frais postaux et de télécommunication -  €                        825 €                      2 000 €                    - 1 175 € 2 000 €                      

Services bancaires 10 €                          27 €                        1 500 €                    - 1 473 € 1 500 €                      

Déplacements, missions et réceptions 3 315 €                    2 275 €                   1 020 €                     1 255 €

 Nous mettons à disposition une carte bleue manager one pour les frais de fonctionnement de la crèche, le 
réel de la nature de flux missions/receptions correspond à l'achat de matériel pédagogique, frais postaux, 
fournitures administratifs... 

1 020 €                      

Honoraires -  €                        -  €                       -  €                         - € -  €                          

Personnel intérimaire -  €                        107 €                      10 381 €                  - 10 273 € 10 381 €                    

Entretien et réparation 9 852 €                    14 466 €                12 974 €                   1 493 € 12 974 €                    

Médecine du travail , intervenants extérieurs 1 242 €                    1 140 €                   3 142 €                    - 2 002 € 3 142 €                      

Entretien jardins 1 440 €                    960 €                      -  €                         960 € -  €                          

Logiciel et informatique 1 321 €                    846 €                      -  €                         846 € -  €                          

Charges de personnel 284 367 €           306 790 €          350 680 €           - 43 890 € 350 680 €            

Masse salariale 235 106 €               255 064 €              248 282 €                 6 783 € Lié à l'augmentation de l'activité 248 282 €                 

Charges sociales et patronales 36 922 €                  44 895 €                66 453 €                  - 21 558 € 66 453 €                    

Primes, avantages… 11 459 €                  6 830 €                   25 809 €                  - 18 979 € 25 809 €                    

Médecin & psychologue 880 €                       -  €                       10 136 €                  - 10 136 € 10 136 €                    

Redevances 1 035 €                 1 076 €                1 000 €                  76 € 1 000 €                  

Redevance d'occupation du domaine public 1 035 €                    1 076 €                   1 000 €                     76 € 1 000 €                      

Impôts, taxes et versements assimilés 17 024 €              18 821 €             32 235 €              - 13 415 € 32 235 €               

Taxe sur les salaires 13 903 €                  11 452 €                21 902 €                  - 10 450 € 21 902 €                    

Taxe formation / apprentissage 1 310 €                    1 357 €                   3 973 €                    - 2 615 € 3 973 €                      

Taxe professionnelle 1 811 €                    4 311 €                   6 361 €                    - 2 050 € 6 361 €                      

TVTS & Autres impôts -  €                        1 700 €                   -  €                         1 700 € -  €                          

Frais de structure 87 747 €              39 925 €             24 000 €               15 925 € 24 000 €               

Frais de siège 87 747 €                  37 023 €                24 000 €                   13 023 € cf. détail frais de gestion 24 000 €                    

Frais financiers -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Frais de gestion courante - Interco -  €                        -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Produits/Charges Exceptionnels -  €                        2 902 €                   -  €                         2 902 € Charges et produits exceptionnels liés aux exercices antérieurs -  €                          

Total Charges d'exploitation 467 929 €                456 598 €               493 112 €                 - 36 513 € 492 979 €                 

Excédent Brut d'Exploitation - EBE 92 687 €                   101 870 €               10 886 €                    90 984 € 9 603 €                      

Amortissement biens de retour 8 877 €                    3 063 €                   2 632 €                     432 € cf. détails tableau d'amortissements 2 632 €                      

Amortissement biens de reprise -  €                       -  €                         - € N/A -  €                          

Provisions pour renouvellement 6 957 €-                    -  €                       4 325 €                    - 4 325 € N/A 4 325 €                      

Résultat courant avant impôt 90 768 €                   98 807 €                 3 929 €                      94 877 € N/A 2 646 €                       

Impôt sur les sociétés 22 692 €                  24 702 €                982 €                         23 719 € N/A 662 €                         

Résultat net 68 076 €                   74 105 €                 2 947 €                      71 158 € N/A 1 985 €                      

Montant clause de reversement selon contrat 
-  €                          
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Le rapport financier 2024 : Méthode de calcul GIE (Frais de siège)  

 

CCPOM – AMNEVILLE : 

 
 

 

  

Temps passé en H par Segment / Région (C)

Temps passé 
DT

 en H

DR EST 2 634

DSP-DR EST 1 586

Micro-DR EST 220

Mixte-DR EST 829

Ainsi, pour la crèche de AMNEVILLE 1 LA FORET la quote-part à refacturer est calculée selon les modalités ci-dessous :

(D) (E) (A) (B)

 Heures 
Réalisées 

 Equipe DT  Segment  Region 
 Segment / 

Région 
 Temps passé DT

en H 

 Poids 
DT/REGION/SEG

MENT
= ( D ) /(C ) 

 Poid
Segment 

 Poid Région 
 Refacturation

= Coût GIE * (A) 
* (B) * ( E) 

AMNEVILLE 1 LA FORET 94 156 DT DR EST DSP DR EST DSP-DR EST 150 9,4% 60,2% 20,4% 168 118 €            

Nom crèche
(Correspondance)

Les frais de structure correspondent aux frais de gestion du siège, qui sont refacturés à la crèche pour couvrir l’appui des services supports. Le calcul de ces frais s’effectue au 
prorata de la masse salariale et du temps de la personne responsable de la structure en lien avec les heures réalisées. Les frais de gestion sont portés par l'entité LMB Services
La refacturation des frais de gestion fait l’objet d’une convention intra-groupe jointe en annexe.

1.	FRAIS DE GESTION LMB SERVICES 
•	Montant total des frais de siège en 2024 (France) : 14 502 115,75€ cf tableau 1 ci-dessous
•	Répartition initiale : Ces frais sont d’abord répartis proportionnellement entre les types de structures  : DSP, Mixtes et Micros (exemple : 60,2 % pour les DSP, soit 8,7 millions 
d’euros).
•	Répartition régionale : Les frais alloués à une région sont calculés au prorata des heures enfants réalisées dans cette région par rapport au total national
•	Répartition par délégation de service public (DSP) : À l’échelle régionale, la répartition entre DSP est déterminée en fonction des heures d’intervention estimées pour chaque 
crèche. Cette estimation se base sur le temps passé par les Directeurs de Territoire sur chaque structure.

Coût total du GIE 14 502 115,74 Coût GIE

% Poids segment
DSP Micro Mixte TOTAL

TOTAL 60,2% 8,3% 31,5% 100,0% (A)

Étiquettes de lignes Somme de Heures Réalisées Poids Région
DR EST 3 154 601,91 20,4%
DR IDF EST-NORD 4 265 501,08 27,6%
DR IDF OUEST 4 418 469,87 28,6%
DR OUEST 1 717 038,75 11,1%
DR SUD EST 1 895 495,17 12,3%

Total général 15 451 106,78 100,0% (B)
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CCPOM – CLOUANGE :  

 

 
 

 

  

Temps passé en H par Segment / Région (C)

Temps passé 
DT

 en H

DR EST 2 634

DSP-DR EST 1 586

Micro-DR EST 220

Mixte-DR EST 829

Ainsi, pour la crèche de CLOUANGE 1 LES MOUSSAILLONS la quote-part à refacturer est calculée selon les modalités ci-dessous :

(D) (E) (A) (B)

 Heures 
Réalisées 

 Equipe DT  Segment  Region 
 Segment / 

Région 
 Temps passé DT

en H 

 Poids 
DT/REGION/SEG

MENT
= ( D ) /(C ) 

 Poid
Segment 

 Poid Région 
 Refacturation

= Coût GIE * (A) 
* (B) * ( E) 

CLOUANGE 1 LES MOUSSAILLONS 57 372 DT DR EST DSP DR EST DSP-DR EST 54 3,4% 60,2% 20,4% 60 521 €              

Nom crèche
(Correspondance)

Les frais de structure correspondent aux frais de gestion du siège, qui sont refacturés à la crèche pour couvrir l’appui des services supports. Le calcul de ces frais s’effectue au 
prorata de la masse salariale et du temps de la personne responsable de la structure en lien avec les heures réalisées. Les frais de gestion sont portés par l'entité LMB Services
La refacturation des frais de gestion fait l’objet d’une convention intra-groupe jointe en annexe.

1.	FRAIS DE GESTION LMB SERVICES 
•	Montant total des frais de siège en 2024 (France) : 14 502 115,75€ cf tableau 1 ci-dessous
•	Répartition initiale : Ces frais sont d’abord répartis proportionnellement entre les types de structures  : DSP, Mixtes et Micros (exemple : 60,2 % pour les DSP, soit 8,7 millions 
d’euros).
•	Répartition régionale : Les frais alloués à une région sont calculés au prorata des heures enfants réalisées dans cette région par rapport au total national
•	Répartition par délégation de service public (DSP) : À l’échelle régionale, la répartition entre DSP est déterminée en fonction des heures d’intervention estimées pour chaque 
crèche. Cette estimation se base sur le temps passé par les Directeurs de Territoire sur chaque structure.

Coût total du GIE 14 502 115,74 Coût GIE

% Poids segment
DSP Micro Mixte TOTAL

TOTAL 60,2% 8,3% 31,5% 100,0% (A)

Étiquettes de lignes Somme de Heures Réalisées Poids Région
DR EST 3 154 601,91 20,4%
DR IDF EST-NORD 4 265 501,08 27,6%
DR IDF OUEST 4 418 469,87 28,6%
DR OUEST 1 717 038,75 11,1%
DR SUD EST 1 895 495,17 12,3%

Total général 15 451 106,78 100,0% (B)
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CCPOM – MARANGE-SILVANGE :  

 

 
  

Temps passé en H par Segment / Région (C)

Temps passé 
DT

 en H

DR EST 2 634

DSP-DR EST 1 586

Micro-DR EST 220

Mixte-DR EST 829

Ainsi, pour la crèche de MARANGE SILVANGE 1 LA TANIERE DES LOUPIOTSla quote-part à refacturer est calculée selon les modalités ci-dessous :

(D) (E) (A) (B)

 Heures 
Réalisées 

 Equipe DT  Segment  Region 
 Segment / 

Région 
 Temps passé DT

en H 

 Poids 
DT/REGION/SEG

MENT
= ( D ) /(C ) 

 Poid
Segment 

 Poid Région 
 Refacturation

= Coût GIE * (A) 
* (B) * ( E) 

MARANGE SILVANGE 1 LA TANIERE DES LOUPIOTS 59 949 DT DR EST DSP DR EST DSP-DR EST 127 8,0% 60,2% 20,4% 142 514 €            

Nom crèche
(Correspondance)

Les frais de structure correspondent aux frais de gestion du siège, qui sont refacturés à la crèche pour couvrir l’appui des services supports. Le calcul de ces frais s’effectue au 
prorata de la masse salariale et du temps de la personne responsable de la structure en lien avec les heures réalisées. Les frais de gestion sont portés par l'entité LMB Services
La refacturation des frais de gestion fait l’objet d’une convention intra-groupe jointe en annexe.

1.	FRAIS DE GESTION LMB SERVICES 
•	Montant total des frais de siège en 2024 (France) : 14 502 115,75€ cf tableau 1 ci-dessous
•	Répartition initiale : Ces frais sont d’abord répartis proportionnellement entre les types de structures  : DSP, Mixtes et Micros (exemple : 60,2 % pour les DSP, soit 8,7 millions 
d’euros).
•	Répartition régionale : Les frais alloués à une région sont calculés au prorata des heures enfants réalisées dans cette région par rapport au total national
•	Répartition par délégation de service public (DSP) : À l’échelle régionale, la répartition entre DSP est déterminée en fonction des heures d’intervention estimées pour chaque 
crèche. Cette estimation se base sur le temps passé par les Directeurs de Territoire sur chaque structure.

Coût total du GIE 14 502 115,74 Coût GIE

% Poids segment
DSP Micro Mixte TOTAL

TOTAL 60,2% 8,3% 31,5% 100,0% (A)

Étiquettes de lignes Somme de Heures Réalisées Poids Région
DR EST 3 154 601,91 20,4%
DR IDF EST-NORD 4 265 501,08 27,6%
DR IDF OUEST 4 418 469,87 28,6%
DR OUEST 1 717 038,75 11,1%
DR SUD EST 1 895 495,17 12,3%

Total général 15 451 106,78 100,0% (B)
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CCPOM – ROMBAS : 

 

 

 

  

Temps passé en H par Segment / Région (C)

Temps passé 
DT

 en H

DR EST 2 634

DSP-DR EST 1 586

Micro-DR EST 220

Mixte-DR EST 829

Ainsi, pour la crèche de ROMBAS 1 LES PETITS AMIS la quote-part à refacturer est calculée selon les modalités ci-dessous :

(D) (E) (A) (B)

 Heures 
Réalisées 

 Equipe DT  Segment  Region 
 Segment / 

Région 
 Temps passé DT

en H 

 Poids 
DT/REGION/SEG

MENT
= ( D ) /(C ) 

 Poid
Segment 

 Poid Région 
 Refacturation

= Coût GIE * (A) 
* (B) * ( E) 

ROMBAS 1 LES PETITS AMIS 52 060 DT DR EST DSP DR EST DSP-DR EST 19 1,2% 60,2% 20,4% 21 380 €              

Nom crèche
(Correspondance)

Les frais de structure correspondent aux frais de gestion du siège, qui sont refacturés à la crèche pour couvrir l’appui des services supports. Le calcul de ces frais s’effectue au 
prorata de la masse salariale et du temps de la personne responsable de la structure en lien avec les heures réalisées. Les frais de gestion sont portés par l'entité LMB Services
La refacturation des frais de gestion fait l’objet d’une convention intra-groupe jointe en annexe.

1.	FRAIS DE GESTION LMB SERVICES 
•	Montant total des frais de siège en 2024 (France) : 14 502 115,75€ cf tableau 1 ci-dessous
•	Répartition initiale : Ces frais sont d’abord répartis proportionnellement entre les types de structures  : DSP, Mixtes et Micros (exemple : 60,2 % pour les DSP, soit 8,7 millions 
d’euros).
•	Répartition régionale : Les frais alloués à une région sont calculés au prorata des heures enfants réalisées dans cette région par rapport au total national
•	Répartition par délégation de service public (DSP) : À l’échelle régionale, la répartition entre DSP est déterminée en fonction des heures d’intervention estimées pour chaque 
crèche. Cette estimation se base sur le temps passé par les Directeurs de Territoire sur chaque structure.

Coût total du GIE 14 502 115,74 Coût GIE

% Poids segment
DSP Micro Mixte TOTAL

TOTAL 60,2% 8,3% 31,5% 100,0% (A)

Étiquettes de lignes Somme de Heures Réalisées Poids Région
DR EST 3 154 601,91 20,4%
DR IDF EST-NORD 4 265 501,08 27,6%
DR IDF OUEST 4 418 469,87 28,6%
DR OUEST 1 717 038,75 11,1%
DR SUD EST 1 895 495,17 12,3%

Total général 15 451 106,78 100,0% (B)
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CCPOM – SAINTE-MARIE AUX CHENES :  

 

 

  

Temps passé en H par Segment / Région (C)

Temps passé 
DT

 en H

DR EST 2 634

DSP-DR EST 1 586

Micro-DR EST 220

Mixte-DR EST 829

Ainsi, pour la crèche de SAINTE-MARIE-AUX-CHENES 1 la quote-part à refacturer est calculée selon les modalités ci-dessous :

(D) (E) (A) (B)

 Heures 
Réalisées 

 Equipe DT  Segment  Region 
 Segment / 

Région 
 Temps passé DT

en H 

 Poids 
DT/REGION/SEG

MENT
= ( D ) /(C ) 

 Poid
Segment 

 Poid Région 
 Refacturation

= Coût GIE * (A) 
* (B) * ( E) 

SAINTE-MARIE-AUX-CHENES 1 53 758 DT DR EST DSP DR EST DSP-DR EST 33 2,1% 60,2% 20,4% 37 023 €              

Nom crèche
(Correspondance)

Les frais de structure correspondent aux frais de gestion du siège, qui sont refacturés à la crèche pour couvrir l’appui des services supports. Le calcul de ces frais s’effectue au 
prorata de la masse salariale et du temps de la personne responsable de la structure en lien avec les heures réalisées. Les frais de gestion sont portés par l'entité LMB Services
La refacturation des frais de gestion fait l’objet d’une convention intra-groupe jointe en annexe.

1.	FRAIS DE GESTION LMB SERVICES 
•	Montant total des frais de siège en 2024 (France) : 14 502 115,75€ cf tableau 1 ci-dessous
•	Répartition initiale : Ces frais sont d’abord répartis proportionnellement entre les types de structures  : DSP, Mixtes et Micros (exemple : 60,2 % pour les DSP, soit 8,7 millions 
d’euros).
•	Répartition régionale : Les frais alloués à une région sont calculés au prorata des heures enfants réalisées dans cette région par rapport au total national
•	Répartition par délégation de service public (DSP) : À l’échelle régionale, la répartition entre DSP est déterminée en fonction des heures d’intervention estimées pour chaque 
crèche. Cette estimation se base sur le temps passé par les Directeurs de Territoire sur chaque structure.

Coût total du GIE 14 502 115,74 Coût GIE

% Poids segment
DSP Micro Mixte TOTAL

TOTAL 60,2% 8,3% 31,5% 100,0% (A)

Étiquettes de lignes Somme de Heures Réalisées Poids Région
DR EST 3 154 601,91 20,4%
DR IDF EST-NORD 4 265 501,08 27,6%
DR IDF OUEST 4 418 469,87 28,6%
DR OUEST 1 717 038,75 11,1%
DR SUD EST 1 895 495,17 12,3%

Total général 15 451 106,78 100,0% (B)
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Tableau 1

Code société GIE
Poste bilan Résultat de l'exercice

N° compte general Libelle compte general Total 2024
60607000 PETIT ÉQUIPEMENT 18 319,20
60611000 ELECTRICITÉ 608,69
60640000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 1 887,25
61199910 REFACT FRAIS GENERAUX SIEGE / GIE 3 674 676,69
61500100 CONTRATS DE MAINTENANCE 176 238,12
61551000 ENTRETIEN VÉHICULES 8 737,43
62100101 INTÉRIMAIRES 0,00
62270000 FRAIS D'ACTES ET DE CONTENTIEUX 6,71
62500000 DÉPLACEMENTS, MISSIONS, RÉCEPTIONS 25 023,35
62510000 DÉPLACEMENT TAXI 2 402,80
62510100 INDÉMNITÉS KILOMÉTRIQUES 36 014,41
62510200 DÉPLACEMENTS TRAIN/MÉTRO/BUS 31 085,70
62510500 DÉPLACEMENT AVION 1 545,81
62510600 PÉAGES 22 992,48
62510700 PARKINGS 17 368,68
62514000 CARBURANT 65 903,14
62517000 DÉPLACEMENTS LOCATION VOITURE 1 060,49
62518000 HOTEL 6 090,73
62570000 RÉCEPTIONS 18 703,91
62600000 FRAIS POSTAUX 3 033,07
62600500 TELEPHONES/FAX 969,41
62700000 SERVICE BANCAIRE 2 306,27
62840000 FRAIS DE RECRUTEMENT 48 138,22
63110000 TAXE SUR LES SALAIRES 682 749,91
63120000 TAXE APPRENTISSAGE 5 912,51
63130000 FORMATION CONTINUE 26 387,74
63130001 FINANCEMENT PARITARISME 6 598,00
63131000 FORMATION 1% CDD CIF 92,19
63132000 EFFORT CONSTRUCTION 29 686,58
63331000 FRAIS DE FORMATION 3 916,30
64110000 SALAIRES APPOINTEMENTS 5 745 055,60
64110100 AVANTAGE EN NATURE -23 207,16
64120000 CONGÉS PAYÉS 187 468,85
64130000 PRIMES ET GRATIFICATIONS 730 633,13
64140000 INDEMNITÉS AVANTAGES DIVERS 87 202,12
64510000 COTISATIONS URSSAF 2 080 400,70
64530000 COT. CAISSE RETRAITE EMPLOYÉS 492 972,07
64550000 COTISATIONS PREVOYANCE/MUTUELLE 88 893,39
64560000 COTISATIONS PREVOYANCE 100 589,73
64582000 CHARGES SUR CONGÉS PAYÉS 56 240,65
64583000 CHARGES SUR PRIMES 45 310,05
64722000 COMITE ENTREPRISE 20 759,06
64750000 MÉDECINE DU TRAVAIL 18 810,00
64800100 IND. TRANSPORT COLLECTIF / CARTE ORANGE 21 475,69
64801000 TICKETS RESTAURANTS 119 780,00
65800000 CHARGES DE GESTION COURANTE 1,43
66800000 AUTRES CHARGES FINANCIERES 1 103,54
67100000 CHARGES EXCEP. /OPÉRATION GESTION 280 344,00
75800000 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE -1,67
79100000 TRANSFERTS DE CHARGES EXPLOITATION -470 171,22

14 502 115,75Total général
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Le rapport financier 2024 : Tableau d’amortissements 2024 

 

CCPOM – AMNEVILLE : 

 

  

Descriptif Etablissement Compte généralDate début Date fin Durée Taux Valeur amortissable (EUR)Dotation (EUR)Axe analytiqueExercice Section appliquéeVentilation en %Repartition dotation (EUR)
JOPPIN-2004403 CANOSQUEHOLDINGS21810000 03/10/2023 02/10/2028 5 20 1174,17 234,83 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 234,83
MANTELET PIERRE-2023090018 CANOSQUEHOLDINGS21810000 09/09/2023 08/09/2028 5 20 972 194,4 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 194,4
SCHAFF CHAUFFAGE-FA0000741 CANOSQUEHOLDINGS21810000 13/07/2022 12/07/2032 10 10 4058,4 405,84 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 405,84
VEKA-F2200791 CANOSQUEHOLDINGS21810000 27/12/2022 26/12/2032 10 10 8570 857 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 857
VEKA-F2200233 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/04/2022 14/04/2032 10 10 591 59,1 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 59,1
METZ BORNY-I01490300003317 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/09/2022 31/08/2027 5 20 2499,99 500 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 500
MDA METZ ELECTROMENAGER-I01490300002811 CANOSQUEHOLDINGS21810000 07/04/2022 06/04/2027 5 20 2583,32 516,66 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 516,66
HOPTIS SOFTWARE-14521 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 1800,03 600,01 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 600,01
CRECHE&COFACTOR - FACTORFRANCE+67760 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/09/2022 14/09/2027 5 20 342,25 68,45 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 68,45
CRECHES & CO-56600 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 1680,41 336,08 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 336,08
CREANOVA-FAC00721 CANOSQUEHOLDINGS21810000 31/05/2022 30/05/2025 3 33,3333333 361,45 120,48 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 120,48
CREANOVA-FAC00490 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 366,99 73,4 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 73,4
CHANTELIVRE-16-5206 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 407,73 81,55 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 81,55
ADAPEI79-FVCN1220718 CANOSQUEHOLDINGS21810000 28/02/2022 27/02/2027 5 20 2898,03 579,61 LMB 2024 AMNEVILLE1-CRECHE 100 579,61
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CCPOM – CLOUANGE :  

 

 

 

  

Descriptif Etablissement Compte généralDate début Date fin Durée Taux Valeur amortissable (EUR)Dotation (EUR)Axe analytiqueExercice Section appliquéeVentilation en %Repartition dotation (EUR)
WESCO-1X838507 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/01/2023 31/12/2027 5 20 609,88 121,98 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 121,98
VEKA-F2200234 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/04/2022 14/04/2032 10 10 591 59,1 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 59,1
WESCO-IX823062 CANOSQUEHOLDINGS21810000 17/11/2022 16/11/2027 5 20 1125,23 225,05 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 225,05
NATHAN-326371 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2027 5 20 250,76 50,15 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 50,15
HOPTIS SOFTWARE-14519 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 1800,03 600,01 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 600,01
CRECHE&COFACTOR-70673 CANOSQUEHOLDINGS21810000 09/11/2022 08/11/2027 5 20 726,33 145,27 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 145,27
CRECHES & CO-61293 CANOSQUEHOLDINGS21810000 07/04/2022 06/04/2027 5 20 400,5 80,1 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 80,1
CRECHES & CO-56602 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 1043,86 208,77 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 208,77
CREANOVA-FAC00543 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 228,34 76,11 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 76,11
CHANTELIVRE-16-5209 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2027 5 20 218,78 43,76 LMB 2024 CLOUANGE1-CRECHE 100 43,76
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CCPOM – MARANGE-SILVANGE :  

 

 

 
  

Descriptif Etablissement Compte généralDate début Date fin Durée Taux Valeur amortissable (EUR)Dotation (EUR)Axe analytiqueExercice Section appliquéeVentilation en %Repartition dotation (EUR)
PRODOTEC-FAC00943-01/01/24-31/12/24 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/10/2024 30/09/2029 5 20 2473 124,33 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 124,33
FLUIDETECH FRANCE-FACT-20240904-01136 LV CANOSQUEHOLDINGS21810000 04/09/2024 03/09/2029 5 20 3459 224,93 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 224,93
METZ BORNY-I01490300003868 CANOSQUEHOLDINGS21810000 19/01/2023 18/01/2028 5 20 941,65 188,33 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 188,33
VEKA-F2200235 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/04/2022 14/04/2032 10 10 591 59,1 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 59,1
MDA METZ ELECTROMENAGER-I01490300002946 CANOSQUEHOLDINGS21810000 12/05/2022 11/05/2027 5 20 1933,3 386,66 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 386,66
HOPTIS SOFTWARE-14518 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 1800,03 600,01 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 600,01
CRECHE&COFACTOR - FACTORFRANCE-66888 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/09/2022 31/08/2027 5 20 1807,31 361,46 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 361,46
CRECHES & CO-56597 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 1049,36 209,87 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 209,87
CREANOVA-FAC00544 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 230,33 76,78 LMB 2024 MARANGESILVANGE1-CRECHE100 76,78
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CCPOM – ROMBAS : 

 

 

 

 

  

Descriptif Etablissement Compte généralDate début Date fin Durée Taux Valeur amortissable (EUR)Dotation (EUR)Axe analytiqueExercice Section appliquéeVentilation en %Repartition dotation (EUR)
KORUS-FC-2024-34836 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/10/2024 30/09/2029 5 20 180 9,05 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 9,05
PHINELEC MAINTENA-0216G26 CANOSQUEHOLDINGS21810000 31/07/2023 30/07/2028 5 20 1061,2 212,24 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 212,24
ADAPEI79-FVCN1232200 CANOSQUEHOLDINGS21810000 20/07/2023 19/07/2028 5 20 473,29 94,66 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 94,66
JOPPIN-2004122 CANOSQUEHOLDINGS21810000 24/07/2023 23/07/2028 5 20 3432 686,4 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 686,4
ESPACE 4 AMENAGEMENT-350198 CANOSQUEHOLDINGS21810000 28/06/2023 27/06/2028 5 20 6000 1200 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 1200
FROUARD ELECTROMENAGER-F002118 CANOSQUEHOLDINGS21810000 27/01/2023 26/01/2028 5 20 1115,83 223,17 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 223,17
WESCO-IX868656 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/02/2023 14/02/2028 5 20 422,19 84,44 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 84,44
VEKA-F2200236 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/04/2022 14/04/2032 10 10 591 59,1 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 59,1
HOPTIS SOFTWARE-14516 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 1800,03 600,01 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 600,01
ELECTROC-FC22070018 CANOSQUEHOLDINGS21810000 18/07/2022 17/07/2027 5 20 1172,5 234,5 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 234,5
CRECHES & CO-69355 CANOSQUEHOLDINGS21810000 13/10/2022 12/10/2027 5 20 602,94 120,59 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 120,59
CRECHE&COFACTOR - FACTORFRANCE+67759 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/09/2022 14/09/2027 5 20 279,6 55,92 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 55,92
CRECHES & CO-61291 CANOSQUEHOLDINGS21810000 07/04/2022 06/04/2027 5 20 302,4 60,48 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 60,48
CRECHES & CO-56603 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 1049,36 209,87 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 209,87
CREANOVA-FAC00547 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 241,79 80,6 LMB 2024 ROMBAS1-CRECHE 100 80,6
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CCPOM – SAINTE-MARIE AUX CHENES :  

 

 

 

 

 

Descriptif Etablissement Compte généralDate début Date fin Durée Taux Valeur amortissable (EUR)Dotation (EUR)Axe analytiqueExercice Section appliquéeVentilation en %Repartition dotation (EUR)
PRODOTEC-FAC01112 CANOSQUEHOLDINGS21810000 04/12/2024 03/12/2029 5 20 3309,15 50,63 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 50,63
SARL HABITAT CHAUFFAGE-FAC-2023-0159 CANOSQUEHOLDINGS21810000 11/12/2023 10/12/2028 5 20 3089,31 617,86 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 617,86
HORIS-PJF000012568 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/01/2023 31/12/2027 5 20 1805,38 361,08 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 361,08
VEKA-F2200237 CANOSQUEHOLDINGS21810000 15/04/2022 14/04/2032 10 10 591 59,1 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 59,1
JOPPIN-2002969 CANOSQUEHOLDINGS21810000 28/09/2022 27/09/2027 5 20 1948 389,6 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 389,6
HOPTOYS-ND10943941 CANOSQUEHOLDINGS21810000 02/11/2022 01/11/2027 5 20 411,9 82,38 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 82,38
HOPTIS SOFTWARE-14522 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 1800,03 600,01 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 600,01
CRECHE&COFACTOR - FACTORFRANCE-66084 CANOSQUEHOLDINGS21810000 02/08/2022 01/08/2027 5 20 484,48 96,9 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 96,9
CRECHES & CO-56598 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/02/2022 31/01/2027 5 20 1049,36 209,87 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 209,87
CREANOVA-FAC00548 CANOSQUEHOLDINGS21810000 01/03/2022 28/02/2025 3 33,3333333 255,93 85,31 LMB 2024 STEMARIEAUXCHENES1-CRECHE100 85,31
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Volet équipe  
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L’équipe de crèche 
 

Conformément aux instructions qui nous ont été données par notre Déléguée à la Protection des 

Données, les informations concernant le personnel font l’objet d’une anonymisation (exception faite 

de la direction, qui est d’ordre public). 

Cette année a été marquée par les événements suivants : 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

- Recrutement d’une Educatrice de jeunes enfants, en tant que directrice, le 10 juin 2024.  

- Recrutement d’une Educatrice de jeunes enfants en section le 19 août 2024, et passage en 

tant qu’adjointe de direction le 21 août 2024.  

- Recrutement de plusieurs professionnelles titulaires du CAP petite enfance.  

- Recrutement d’une infirmière en section le 28/10/2024.  

Clouange les Moussaillons : 

- Démission de deux auxiliaires de crèche, une en juillet, l’autre fin août. Ces deux personnes 

ont été remplacées respectivement le 26 et le 28 août 2024.  

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

- Arrivée d’une nouvelle directrice le 29 janvier 2024 

- Equipe est soudée et dynamique, qui malgré des difficultés de recrutement, reste très investie. 

- Les professionnelles sont autonomes et mettent en place de jolis projets.  

Rombas Les Petits Amis : 

- Arrivée nouvelle directrice Infirmière Puéricultrice 

- Arrivée nouvelle directrice adjointe Educatrice de jeunes enfants 

- Titularisation d’une professionnelle en contrat contractuel depuis plusieurs mois au sein de la 

crèche 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

- Départ de la direction et absence de cette dernière sur plusieurs mois.  

- Mise en place de relais de direction dans l’attente d’un nouveau binôme.  

- Beaucoup de turn-over et d’absence dans l’équipe ayant pu perturber l’accueil des enfants.  

- Arrivée d’un nouveau binôme de direction sur le mois de juin et stabilisation de l’équipe 

depuis.  
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La composition de l’équipe au 31 décembre 2023 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 
Infirmière 
puéricultrice 

En arrêt maladie en décembre 

Directrice adjointe 0  En recrutement 

Auxiliaire de puériculture 0   

Infirmière 2   

Auxiliaire de crèche 13.55   

Agent de service 1,51   

 

Clouange les Moussaillons :  

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 EJE  

Directrice adjointe  1 EJE 
0.2 etp administratif  

0.8 etp auprès des enfants 

Référent santé et 

accueil inclusif  
 Infirmière 30h/an 

Auxiliaire de 
puériculture 

2,69 
Auxiliaire de 
puériculture 

 

Auxiliaire de crèche 5 CAP Petite enfance  

Agent polyvalent 1 CAP Petite enfance 
0.7 ETP En cuisine et 0.3 ETP en 

entretien 

Agent de service 
intérieur 

0.69 Sans diplôme  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice  1 
Educatrice de 
jeunes enfants 

En poste depuis le 29/01/24 

Adjointe 1 Infirmière En poste depuis octobre 2022 

Auxiliaire de puériculture  1 
Auxiliaire de 
puériculture 

2 postes cat 1 en cours de recrutement 

Auxiliaire de crèche  3 CAP AEPE  

Auxiliaire de crèche  3 
BEP Carrières 
sanitaires et 

sociales 
 

Auxiliaire de crèche  1 

Assistante 
maternelle de plus 

de 3 ans 
d’expérience  

 

En cdd en attente de recrutement cat 1 

Agent de service  0.7   

Agent de service  0.8   

Psychologue 3h/mois  Vacataire 

RSAI 30h/an IPDE Directrice de la crèche de Rombas 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 1 IPDE CDI 

Directrice adjointe 1 EJE 
Educatrice de jeunes enfants 

CDI 

Référent santé et 
accueil inclusif  

 IPDE Directrice de la crèche 

Psychologue  Psychologue  

Auxiliaire de 
puériculture 

1 
Auxiliaire de 
puériculture 

CDI 

Auxiliaire de crèche 4 CAP 3 CDI / 1 CDD 

Auxiliaire de crèche 2 BAC PRO ASSP 1 CDI / 1 CDD 

Agent d’entretien 0.8  CDI 

Agent de restauration 0.63  CDI 

Psychomotricienne 0.27  CDI 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Fonction E.T.P. Diplôme Observations 

Directrice 
0.25 section 

0.75 direction 
EJE En poste depuis fin mai 2024 

Directrice adjointe 1 section Infirmière En poste depuis juin 2024 

Référent santé et 

accueil inclusif  
0 

Infirmière 
puéricultrice 

Directrice de la crèche de Rombas 
30h/an 

Psychologue 0   

Auxiliaire de 
puériculture 

1.5 
Auxiliaire de 
puériculture 

En poste depuis l’ouverture  

Auxiliaire de crèche 6.1 

CAP 
Accompagnement 

Educatif Petite 
Enfance 

BEP Carrière 
Sanitaire et Sociale 

Dont 1 CDD en attente de 
recrutement d’une catégorie 1 et 1 
CDD en complément d’un congé 

parental à mi-temps. 

Agent de service 0.7  En poste depuis décembre 2024 

Agent de cuisine 0.7 

CAP 
Accompagnement 

Educatif Petite 
Enfance 

En poste depuis l’ouverture 

 

Etat de présence du personnel journalier et suivi du taux d'encadrement et de 

diplômés 
 

L’état de présence du personnel et le suivi du taux d’encadrement et de diplômés pour l’ensemble des 

structures de la Communauté de Commune Pays Orne et Moselle est en pièce jointe de ce rapport 

d’activité (cf. annexe 7 – Etat de présence du personnel et suivi du taux 

d’encadrement et de diplômés).  

 

Accident de travail et absentéisme.  
 

 

  

-Suivi Arrêts Travail le 28/08/2025 par dejesus

Société Etablt Matricule Absence Dernier jour travaillé Premier jour arrêt Dernier jour arrêt Prolongé Total jours arrêt Total jours période Date de reprise Reprise temps partiel

LMB242 RBAS 5027790 Accident du travail 17/04/2024 18/04/2024 21/04/2024 26/04/2024 4,00 4,00

LMB242 RBAS 5027790 Accident du travail 22/04/2024 26/04/2024 5,00 5,00

LMB242 SMAC 5024893 Accident du travail 29/10/2024 30/10/2024 15/11/2024 26/12/2024 17,00 17,00

LMB242 SMAC 5024893 Accident du travail 16/11/2024 29/11/2024 14,00 14,00

LMB242 SMAC 5024893 Accident du travail 30/11/2024 26/12/2024 27,00 27,00
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Plan de formation  
  

L’une des forces du groupe La Maison Bleue réside dans l’offre de 

formations proposée à toutes les équipes de La Maison Bleue.  

Ainsi, les professionnels ont la possibilité de renforcer leurs 

compétences.   

La Maison Bleue dispose de deux structures :  

• L’école d’Auxiliaires de Puériculture La Maison Bleue-Ifac,  

accessible sur concours et délivrant un diplôme d’Etat.  

• Le Centre de formation La Maison Bleue, agréé depuis 2014, proposant aux collaborateurs La 

Maison Bleue et aux professionnels Petite Enfance appartenant à des structures partenaires, 

un catalogue de formations diversifiées.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forte de ces deux structures, La Maison Bleue attire de nouveaux talents dans les métiers de la Petite 

Enfance et participe à l’amélioration continue des pratiques professionnelles.  

 

Devenir AP ou EJE avec La Maison Bleue 
 

La Maison Bleue place la formation professionnelle et le développement des compétences de ses 

professionnel(le)s au centre de sa stratégie et de sa politique de ressources humaines.  

C’est pourquoi nous les accompagnons dans leurs évolutions professionnelles sur les métiers 

d’Auxiliaire de Puériculture (AP) et d’Educateur/rice de Jeunes Enfants (EJE) à travers des programmes 

collectifs d’accompagnement sur mesure : « Faisant Fonction d’Auxiliaire de Puériculture » (FFAP) 

pour les AP et la « Validation des Acquis de l’Expérience » (VAE) pour les AP et EJE. 

L’engagement de La Maison Bleue c’est : 

• Un parcours de formation dédié avec un accompagnement sur-mesure à travers des ateliers 

collectifs et des entretiens individualisés avec un consultant spécialisé,  

• Un suivi par le manager ou le tuteur du (de la) professionnel(le), sur sa crèche,  

          En 2022, le Centre de formation a reçu la certification QUALIOPI. 

Après avoir obtenu la certification DATADOCK en 2017, le Centre de Formation  

La Maison Bleue poursuit la reconnaissance de son expertise pédagogique en obtenant  

cette distinction qui atteste de la qualité des formations dispensées quotidiennement. 

C’est tout notre processus de gestion de la formation qui a ainsi été audité en 2021 et qui est récompensé 

aujourd’hui, aussi bien sur l’ingénierie pédagogique, l’animation des formations, l’évaluation des acquis des 

stagiaires que sur la compétence de notre réseau de formateurs.  
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• Le financement intégral du dispositif par La Maison Bleue,  

• Un poste d’AP ou d’EJE à l’issue de du parcours sur une crèche La Maison Bleue 

Action de formation conduites en 2024 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Formations Dates Fonction 
Nombre 

d’heures de 
formation 

Le jeu et l'aménagement de l'espace 21/03/2024 Auxiliaire de Crèche 7h 

Intégrer l'ADP dans son management quotidien 27/03/2024 
Directrice Adjointe de 

crèche 3h 
Journée d'intégration - Présentation Groupe LMB 24/04/2024 Directrice de crèche 4h 
Journée d'intégration - Satisfaction Clients 24/04/2024 Directrice de crèche 3h 
Les fondamentaux de l'accueil du jeune enfant - MAC - Journée 
d'intégration 25/04/2024 Directrice de crèche 5h 
Petite enfance et neurosciences : Comprendre les besoins des 
enfants pour mieux les accueillir 29/04/2024 

Directrice Adjointe de 
crèche 7h 

Gérer un MAC LMB 
Du 12 au 

13/06/2024 Directrice de crèche 14h 
Organiser son temps de travail 14/06/2024 Directrice de crèche 7h 
Journée d'intégration - Satisfaction Clients 18/09/2024 Directrice de crèche 3h 
Journée d'intégration - Présentation Groupe LMB 18/09/2024 Directrice de crèche 4h 
Les fondamentaux de l'accueil du jeune enfant - MAC - Journée 
d'intégration 19/09/2024 Directrice de crèche 5h 
Comprendre et apprivoiser les émotions des jeunes enfants 23/09/2024 Auxiliaire de Crèche 4h 
La bientraitance et l'accueil 26/09/2024 Auxiliaire de Crèche 5h 

Gérer un MAC LMB 
Du 23 au 

24/10/2024 Directrice de crèche 14h 
Organisation du temps de travail 25/10/2024 Directrice de crèche 7h 

  Total 92h 
 

Clouange les Moussaillons : 

Formations Date Fonction 
Nombre 

d’heures de 
formation 

Le jeu et l'aménagement de l'espace  21/03/2024 Auxiliaire de crèche 7h 

L'observation 13/05/2024 Auxiliaire de puériculture  5h 

Créer et faire vivre un jardin pédagogique avec des tout-
petits 13/06 au 14/06/2024 Auxiliaire de puériculture  14h 

Les jeunes enfants face aux écrans 12/03/2024 Auxiliaire de puériculture  5h 

Parcours de management Directrices Adjointe J2 06/03/2024 Directrice adjointe 3h 

Le bio-nettoyage en crèche 19/02 au 20/02/2024 Agent de service 14h 

Le bio-nettoyage en crèche 19/02 au 20/02/2024 Agent polyvalent  14h 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Formations Date Fonction 
Nombre d’heures 
de formation 

Bio nettoyage 19/02/2024 Agent de service 14h 

Le jeu et l’aménagement de l’espace  21/03/2024 Auxiliaire de crèche 7h 

Parcours directrice 
Année 

2024 
Directrice 96.5h 

My little nursery 25/10/24 Directrice 3h 

Eco securité 08/04/2024 Tout l’équipe 2h 

Comment accompagner les familles dont un 

enfant est en situation de handicap 
06/12/2024 Directrice 5h 

Journée d'intégration - Satisfaction Clients 13/03/2024 Directrice  3h 

Journée d'intégration - Présentation Groupe 

LMB 
13/03/2024 Directrice  4h 

Les fondamentaux de l'accueil du jeune enfant - 

MAC - Journée d'intégration 
14/03/2024 Directrice 4h 

Gérer un MAC LMB 
Du 15 au 

16/05/2024 
Directrice  14h 

Organiser son temps de travail 17/05/2024 Directrice 7h 

Recruter avec efficacité MAC 10/06/2024 Directrice 5h 

Parcours de management Directeurs MAC 

Du 12/06 

au 

18/10/2024 

Directrice 13h 

Retour sur les fondamentaux pédagogiques 03/07/2024 Directrice 5h 

Intégrer l'ADP dans son management quotidien 04/07/2024 Directrice 3h 

Procédure disciplinaire 04/07/2024 Directrice 4h 

Audit et auto-évaluation pédagogique 16/09/2024 Directrice 3h 

Mieux communiquer avec les parents - Direction 16/09/2024 Directrice 3h 

La relation client et la dynamique commerciale 

d'un MAC 
07/10/2024 Directrice 2h 

Comprendre et suivre son budget en Multi-

Accueil 
14/10/2024 Directrice 5h 

  Total 202,5h 

 

Créer et faire vivre un jardin pédagogique avec des tout-
petits 13/06 au 14/06/2024 Directrice 14h 

Mieux communiquer avec les parents  25/11/2024 Auxiliaire de crèche 5h 

Equipier première intervention  18/04/2024 Equipe complète 2h 

Intégrer l’ADP dans son management quotidien 08/03/2024 Directrice adjointe  3h 

Comprendre et apprivoiser ses propres émotions 03/06/2024 Auxiliaire de crèche  4h 

  Total 90h 
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Rombas Les Petits Amis : 

Formations Date Fonction 
Nombre d’heures de 

formation 

Parcours Directrice 
De mars à 

septembre 
IPDE Directrice 96.5h 

Le bionettoyage en crèche 
Du 19 au 

20/02/2024 
Agent de service 14h 

Les gestes d'urgence à l'enfant 11/03/2024 EJE Directrice adjointe 7h 

Le jeu et l’aménagement de l’espace 21/03/2024 Auxiliaire de crèche 7h 

Le bionettoyage en crèche 19/02/2024 Agent d’entretien 14h 

Les gestes d'urgence à l'enfant 26/09/2024 IPDE Directrice 7h 

Accompagnement des familles dont 

un enfant est en situation de 

handicap 

06/12/2024 IPDE Directrice 7h 

Journée d'intégration - Présentation 

Groupe LMB 
13/03/2024 Directrice 4h 

Journée d'intégration - Satisfaction 

Clients 
13/03/2024 Directrice 3h 

Les fondamentaux de l'accueil du 

jeune enfant - MAC - Journée 

d'intégration 

14/03/2024 Directrice 5h 

Gérer un MAC LMB 
Du 15 au 

16/05/2024 
Directrice 14h 

Organiser son temps de travail 17/05/2024 Directrice 7h 

Recruter avec efficacité MAC 10/06/2024 Directrice 5h 

Parcours de management Directeurs 

MAC 

Du 12/06 au 

08/10/2024 
Directrice 13h 

Retour sur les fondamentaux 

pédagogiques 
03/05/2024 Directrice 5h 

Intégrer l'ADP dans son management 

quotidien 
04/07/2024 Directrice 3h 

Procédure disciplinaire 04/07/2024 Directrice 4h 

Audit et auto-évaluation 

pédagogique 
16/09/2024 Directrice 3h 

Mieux communiquer avec les parents 

- Direction 
16/09/2024 Directrice 3h 

https://sirh.la-maison-bleue.fr/training_view/6bc0b732-83ef-af9a-eacc-5b8afa2bbdba
https://sirh.la-maison-bleue.fr/training_view/62c4dd95-5397-5356-424a-5b8afa3c8701
https://sirh.la-maison-bleue.fr/training_view/6bc0b732-83ef-af9a-eacc-5b8afa2bbdba
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Les gestes d'urgence à l'enfant 26/09/2024 Directrice 7h 

La relation client et la dynamique 

commerciale d'un MAC 
07/10/2024 Directrice 2h 

Comprendre et suivre son budget en 

Multi-Accueil 
14/10/2024 Directrice 5h 

Comment accompagner les familles 

dont un enfant est en situation de 

handicap 

06/12/2024 Directrice 5h 

  Total 240,5h 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Formations Date Fonction 
Nombre d’heures 

de formation 

Formation Parcours MAC Sur 2024 Directrice – EJE 92.5h 

Prévenir les violences éducatives ordinaires 28/05/2024 Auxiliaire de puériculture 3h 

Les gestes d’urgence à l’enfant 11/03/2024 Auxiliaire de crèche 7h 

Méthode HACCP 30/09/2024 Directrice  7h 

Accompagnement des familles avec un enfant 

présentant un handicap 
06/12/2024 Directrice  6 

Le bio-nettoyage en crèche 
Du 19 au 

20/02/2024 
Agent de service 14h 

Les gestes d’urgence à l’enfant 26/09/2024 Directrice  7h 

Recruter avec efficacité MAC 08/07/2024 Directrice 5h 

Parcours de management Directeurs MAC 
Du 10/07 au 

08/10/2024 
Directrice 6h 

Les gestes d'urgence à l'enfant 26/09/2024 Directrice 7h 

Comprendre et suivre son budget en Multi-

Accueil 
14/10/2024 Directrice 5h 

Méthode HACCP 23/10/2024 Directrice Adjointe 7h 

Retour sur les fondamentaux pédagogiques 24/10/2024 Directrice 5h 

Procédure disciplinaire 25/10/2024 Directrice 4h 

Intégrer l'ADP dans son management quotidien 25/10/2024 Directrice 3h 

La relation client et la dynamique commerciale 

d'un MAC 
29/10/2024 Directrice 2h 

Méthode HACCP 12/11/2024 Directrice Adjointe 7h 

Comment accompagner les familles dont un 

enfant est en situation de handicap 
06/12/2024 Directrice 5h 

  Total 192,5h 

 

Parcours de formation initiés  
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Auxiliaire de puériculture 
Multi-accueil Les Ecureuils  
Sainte Marie Aux Chênes 

VAE EJE obtenue en juillet 2024 
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Mutation en interne en tant qu’ajointe de 
structure sur le multi-accueil de Rombas en 

aout 2024 

 

Stagiaires accueillis  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

40 GRETA 
Du 21/10/2024 au 

08/11/2024 
Cap petite 
enfance 

16 Lycée 
Du 17/06/2024 au 

28/06/2024 
Seconde 
générale 

 

Clouange les Moussaillons : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

43 ANS GRETA LORRAINE 
19/02 au 15/03/2024 

CAP AEPE 

45 ANS COURS MINERVE 
28/02 au 08/03/2024 

CAP AEPE 

20 ANS CNED 
13/03 AU 3/04/2024 

CAP AEPE 

25 ANS 
IRTS DE 

LORRAINE 

13/05 AU 3/07/2024 EJE 1ERE 
ANNEE 

25 ANS 
IRST DE 

LORRAINE 
16/09 AU 8/11/2024 

EJE 2EME 
ANNEE 

22 ans 
IRTS DE 

LORRAINE 
21/10 AU 15/11/2024 TISF  

23 ANS 
CENTRE 

EUROPEEN DE 
FORMATION 

5/11 AU 27/12/2024 CAP AEPE 

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

33 ans 
Centre européen 

de formation 

Du 02/01/2024 au 
26/01/2024 CAP AEPE 

27 ans CNED 
Du 08/01/24 au 

16/02/2024 CAP AEPE 

16 ans Lycée Julie daubié 

24/06/24 au 
28/06/24 

Stage 
d’observation 
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49 ans Greta  

23/04/24 au 
17/05/24 CAP AEPE 

49 ans Greta 

15/07/24 au 
02/08/24 CAP AEPE 

51 ans CNED 

09/12/24 au 
03/01/25 CAP AEPE 

31 ans Greta 
21/10/24 au 

08/11/24 CAP AEPE 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

17 
Lycée polyvalent 

JEAN ZAY 
Du 29/01/2024 au 

23/02/2024 
BAC ASSP 

19 
Lycée Alain 

FOURNIER METZ 
Du 25/03/2024 au 

22/04/2024 
BAC ASSP 

16 Lycée Julie Daubié 
Du 17/06 au 
18/06/2024 

BAC ASSP 

16 
Lycée Maryse Bastié 

HAYANGE 
Du 04/11 au 
29/11/2024 

BAC ASSP 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Age Ecole / Institut Période de stage Diplôme préparé 

39 IFAP Metz Institut 
Du 08/01/2024 au 

09/02/2024 
Auxiliaire de 
puériculture 
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Volet famille  
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C’est l’occasion d’échanges autour des besoins des parents, de leurs attentes, qui 

favoriseront l’instauration d’une relation de confiance. 

L’inscription  
 

La procédure d’attribution  
 

Les familles formulent leur demande le site de la Communauté de 

Communes. En partenariat avec la Communauté de Communes du 

Pays Orne-Moselle (CCPOM), les places sont attribuées en fonction 

des besoins formulés par les familles, des critères de sélection émis 

par la CCPOM et des possibilités d’accueil de la structure. 

Le premier rendez-vous  
 

Les parents retenus sont contactés par la Directrice pour fixer un rendez-vous, en présence de leur 

enfant. 

 

Lors de ce rendez-vous, le règlement de fonctionnement de la crèche est expliqué.  

 

Le recueil des habitudes de vie de l’enfant à la maison est présenté.  

 

 

 

 

Au terme de ce rendez-vous, les parents reçoivent le petit livre bleu qui est la synthèse de 

l’accueil de l’enfant au quotidien.  

 

La visite des locaux 
 

La Directrice présente la structure et les professionnels. Elle décline les grands axes du projet 

pédagogique.  

Durant cet échange, les parents peuvent exprimer leur ressenti. Ils peuvent notamment évoquer la 

question de la séparation, la présence des autres enfants, les habitudes de leur enfant, etc.  

Amnéville La Forêt Enchantée : Clouange les Moussaillons : 
Marange-Silvange La Tanière des 

Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 

 
Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

 

 

La dématérialisation du processus d’inscription en crèche  
 

En juillet 2021, La Maison Bleue a lancé la dématérialisation du dossier d’inscription des familles en 

crèche. 

Là où auparavant, les parents devaient compléter et signer des documents en format papier pour 

inscrire leur enfant, ils sont désormais invités à saisir leurs données et fournir leurs justificatifs sur un 

portail en ligne : le Portail Famille.  

 

 

• Lorsque la pré-inscription en crèche est validée, un lien unique vers le portail Famille est 

communiqué par mail aux parents.  

• Une fois connectées sur le portail, les familles sont tout d’abord invitées à renseigner leurs 

informations personnelles administratives.  

• Ensuite, il leur est demandé de répondre à un questionnaire nécessaire au bon accueil de l’enfant.  

• Enfin, la dernière étape consiste à déposer sur le Portail Famille les documents justificatifs 

indispensables pour finaliser l’inscription.  

 

Tous ces éléments constituent le dossier d’inscription de l’enfant et les données sont 

automatiquement déversées dans l’outil de gestion Hoptis. Une fois le dossier accepté par la crèche, 

le contrat d’accueil est envoyé par mail pour signature électronique. 

La dématérialisation du dossier d’inscription en crèche par La Maison Bleue répond à la demande 

grandissante des parents de pouvoir gérer l’inscription de leur enfant en ligne. Aussi, elle leur donne 

la possibilité d’accéder à leurs données instantanément et facilite ainsi la relation entre les familles et 

le personnel en crèche.  

Les étapes pour l’inscription  
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Grâce à des données toujours justes et exhaustives, la digitalisation de ce processus permet in fine aux 

équipes de réserver le meilleur accueil possible aux enfants. 

 

  



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

101 
 

Les parents et la crèche  
 

La Maison Bleue donne une place centrale aux parents dans la mise en œuvre du projet pédagogique 

de la crèche. En valorisant les activités et les ateliers mis place, elle souhaite leur faire partager les 

moments que vivent leur enfant.  

La clé des parents  
 

Le Café Parents  
 

Clouange les Moussaillons : 

Le Mouss’café (café des parents) 

  
Des rencontres entre familles sont organisées. C’est l’occasion pour les parents de se rencontrer dans 

une ambiance conviviale) pour mieux se connaître, pour échanger entre parents et avec certains 

membres de l’équipe. Les thèmes sont choisis en fonction des questionnements des parents ou encore 

de la période de l’année. Nous pouvons tout aussi bien discuter de la gestion des émotions, des écrans, 

de la sécurité routière, que du jeu chez l’enfant, l’acquisition sphinctérienne ou encore la vie en 

collectivité.  

Mardi 5 mars 2024  

 

Goûter crêpe de 16h à 18h  

Lors des retrouvailles, les parents et enfant ont pu se 
restairer avec des crêpes et des boissons.  

Ils ont pu échanger avec la directrice sur leurs interrogations 
ou remarques et ont pu remplir un questionnaire anonyme 

sur l’utilisation des écrans pour le jeune enfant.  

Vendredi 15 novembre 2024 

 

Goûter parents  

Le vendredi 15 novembre, un goûter était proposé  

aux parents de 16h à 17h30.  

Ce moment ensemble a aussi permis d’échanger avec les 
parents au sujet de la mise en place du conseil de crèche, le 

principe et ses objectifs. 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Des cafés/goûters parents sont organisés ponctuellement. C’est l’occasion pour les parents de se 

rencontrer autour d’un café pour mieux se connaître, pour échanger avec la directrice. 

 

5 décembre 2024 Mouss’café de 18h30 à 20h  

Le 5 décembre, le café des parents a réunion 4 parents 

 et 4 membres de l’équipe pour discuter ensemble. 

Ce moment a pour objectif: 

 Offrir aux parents un temps pour eux 

 Favoriser le lien parents professionnels 

 Encourager les rencontres entre parents  

 Le plaisir de partager un moment d’échanges.  

Une très belle soirée de partage et de convivialité.  
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Rombas Les Petits Amis : 

Des cafés/goûters parents sont organisés de février à mars de manière ponctuelle et depuis la rentrée 

de septembre 2024, une fois par mois au minimum. C’est l’occasion pour les parents de se rencontrer 

autour d’un café pour mieux se connaître, pour échanger avec la directrice/directeur. 

• Café parents présentation de la nouvelle Directrice  

• Café parents Présentation Psychologue le 24/09 

• Café parents motricité et échange le 24/10 

• Café parents présentation de l’application à la crèche le 18 novembre 

 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Des cafés/goûters parents sont organisés ponctuellement. C’est l’occasion pour les parents de se 

rencontrer autour d’un café pour mieux se connaître, pour changer avec la directrice/directeur. 
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Le Festival des Parents  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Le Festival des Parents a lieu chaque année la dernière semaine de juin au 1er juillet. C’est un 

évènement national de La Maison Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre 

pleinement aux parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer 

un atelier de leur choix durant cette semaine. 

 

 

Clouange les Moussaillons : 

Le Festi parents a eu lieu du 24 au 28 juin 2024. C’est un évènement national proposé par La Maison 

Bleue et décliné dans chaque crèche par l’équipe. Il a pour objectif de faire vivre pleinement aux 

parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer un atelier de leur 

choix durant cette semaine ou d’y participer.  Cette année encore c’était une belle réussite avec la 

participation de plusieurs familles.  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La maman de O. est venue 

partagée un atelier peinture avec 

son fils et les autres enfants du 

groupe des bébés à bord.  

Chez les Pirates, la maman d’I. a 

participé à un atelier de pâtisserie.  

 

 

L. a été accompagnée par sa 

maman lors de l’atelier peinture 

pour préparer les décors de la 

fête de la crèche.  
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L. et M. ont participé à l’atelier 

pataugeoire avec d’autres 

enfants des bébés à bord et des 

pirates. Leur maman est venue 

partager ce moment avec eux.  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots :  

Le Festival des Parents a lieu chaque année la dernière semaine de juin au 1er juillet. C’est un 

évènement national de La Maison Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre 

pleinement aux parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer 

un atelier de leur choix durant cette semaine qui se clôture par la fête de la crèche. 

   
 

Rombas Les Petits Amis : 

Le Festival des Parents a lieu chaque année la dernière semaine de juin au 1er juillet. C’est un 

évènement national de La Maison Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre 

pleinement aux parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer 

un atelier de leur choix durant cette semaine. 
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 Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Le Festival des Parents a lieu chaque année la dernière semaine de juin au 1er juillet. C’est un 

évènement national de La Maison Bleue organisé par la crèche. Il a pour objectif de faire vivre 

pleinement aux parents la vie de la crèche. Les professionnels proposent aux familles de venir animer 

un atelier de leur choix durant cette semaine.   

… 

La bibliothèque partagée  
 
Amnéville La Forêt Enchantée : 

Une bibliothèque partagée a été mise en place au cours de l’année. Les familles sont libres de déposer, 

d’emprunter ou de lire sur place les livres proposés.  
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La fête de la crèche 
 

Clouange les Moussaillons : 

Cette année, la fête de la crèche a eu lieu le 5 juillet et était placée sous le signe des jeux olympiques 
et du sport. Des ateliers ont été proposés aux enfants et familles et chacun a pu se restaurer autour 
d’un goûter convivial.  

Parcours de motricité avec jeux d’eau 
 
Tenue de sport à l’honneur  

 
 
 

 

 

 

 

 

             Lancer de ballons  

 

 

                Photo de famille avec distribution de médailles 

 

 

 

 

Un très bel après-midi qui a réuni une trentaine 

de parents ou grands-parents autour des 

enfants accueillis à la crèche pour partager un 

moment convivial et tisser ce lien si important 

entre parents, familles, enfants et l’équipe des 

Moussaillons. Ce lien qui favorise de façon 

significative l’accompagnement de tous ces 

enfants au quotidien, que l’on veut de qualité 

et bienveillant.  
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La communication avec les familles  
 

La communication entre la famille et les professionnels 
 

Chaque jour, le personnel informe les parents en fin de journée de la vie de leur enfant à la crèche par 

le biais des transmissions orales (des auxiliaires, des éducatrices, du professionnel référent de 

l’enfant), écrites (fiches de rythme essentiellement pour les bébés) et du cahier de l’enfant qui fait la 

navette entre la maison et la crèche. 

 

En complément, différents temps d’échange ont été organisés au sein de la structure avec le 

psychologue ou le référent santé accueil inclusif : 

• Les réunions de rentrée :  

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

Le 15/10/2024 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

Le 19/09/2024 

Rombas Les Petits Amis : 
 

Le 17/10/2024 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

Le 08/10/2024 

 

 

• Des réunions thématiques, le 03/10/2024 à la crèche la Tanière des Loupiots à Marange-

Silvange. 

 

Les Thèmes de réunions furent :  

• Rencontre avec la RSAI 
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La communication entre la crèche et toutes les familles 
 

Les panneaux d’information 

 

La crèche est équipée de panneaux d’affichage en bois facilement 

reconnaissables par leur forme de maison. On trouve sur ces panneaux toutes 

les informations utiles pour les parents. 

 

On y trouve notamment : 
 

• Le règlement de fonctionnement 

• Le projet éducatif 

• Les menus de la semaine 

• L’organigramme de la crèche 

• L’équipe 

• D’autres informations utiles 

 

La crèche est aussi équipée d’une boîte à idées, où les parents peuvent déposer toutes propositions 

afin d’améliorer la vie de la crèche.  

L’application A la crèche 

L’application A la crèche : l’application mobile pour un échange facilité entre la crèche et les parents ! 

Grâce à cet outil développé par La Maison Bleue, les 

parents peuvent participer à la vie de la crèche en 

consultant des publications rédigées par la 

directrice comme les actualités de leur crèche 

(annonces des évènements : Festival des 

Parents, Café parents, animation d’atelier 

des enfants…), des photos et vidéos des 

activités réalisées pour les revivre avec leur 

enfant de retour à la maison ! 

 

La Maison Bleue y accompagne également les parents via la publication d’actualités pédagogiques.   

 

Les parents y retrouvent les coordonnées de la crèche. En bref, un outil pratique pour des parents 

toujours plus informés ! 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

  
 

Clouange les Moussaillons : 

   
 

Rombas Les Petits Amis :  
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 
 

La participation des familles  
 

Le parent, premier éducateur de son enfant 
 

Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants, l’équipe s’appuie sur eux pour :  

• Transmettre les informations qui aideront les adultes vers une meilleure connaissance et un 

meilleur accompagnement de leur enfant 

• Participer à la vie de la crèche (accompagnement pour les sorties, animations diverses, 

festivités), les solliciter pour leurs compétences 

• Apporter des suggestions sur l’organisation au quotidien, au cours de réunions organisées 

dans chaque service 

• Mettre en place une co-organisation pour certaines activités : bibliothèque, ludothèque, etc.  

 
 

 

 

La crèche : le soutien à la parentalité 
 

Une demande d’écoute et de reconnaissance émane d’un certain nombre de parents, fondée sans 

doute sur le besoin de retrouver des points de repères, de redonner sens à la relation éducative, mais 

aussi sur la nécessité de recouvrer des capacités d’agir et d’être reconnus par l’institution dans une 

démarche participante. 

Dans une logique d’appui, de soutien et de partage, nous proposons aux parents l’écoute 

bienveillante de l’équipe : 

• Celle de la directrice au cours de rencontres informelles ou d’entretiens si besoin. 

• Celle du référent santé et accueil inclusif qui, outre les consultations systématiques auxquelles 

les parents peuvent assister, pourra être sollicité pour des conseils. 

• Celle des auxiliaires, des éducatrices, qui sont les premières dépositaires de la parole des 

parents. 

Ce dialogue entre parents et professionnels nous permet d’avancer ensemble, d’affiner et 

d’adapter notre projet pédagogique et de réajuster si besoin nos pratiques. 
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• Celle du psychologue*, qui se tient à la disposition des parents pour répondre à leur 

questionnement concernant leur enfant tant à la crèche qu’à la maison, à l’exercice de leur 

rôle de parents. 

• Il peut également être à l’initiative de rencontres, quand un enfant nous interpelle ou quand 

l’équipe décèle un besoin, que ce soit pour l’enfant ou ses parents. 

 

* En développant les rencontres avec les parents, le psychologue favorise l’expression des sentiments éprouvés 

liés à la naissance d’un enfant, à la séparation lors de l’entrée de l’enfant à la crèche ou autre, aux angoisses 

suscitées par l’enfant qui grandit (aussi lors de Café des parents). De plus, il aide les parents à établir un lien de 

confiance avec le personnel, évitant que l’enfant puisse être l’enjeu de conflits qui pourraient s’avérer 

préjudiciables à son développement. 
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Volet enfant   
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L’accueil  
 

La semaine d’accueil  
 

La semaine d’accueil, c’est le temps nécessaire à l’enfant et sa famille pour faire connaissance, 

échanger et créer des liens avec les professionnels. Ce moment privilégié favorise le climat de 

confiance. 

Chaque parent se présente auprès de son professionnel référent : c’est la/le professionnel(le) qui va 

favoriser la sécurité affective de l’enfant, la continuité dans la relation avec ses parents en privilégiant 

un accueil individualisé ; l’enfant sait sur qui il peut compter, il anticipe qui va s’occuper de lui en 

priorité. 

Le professionnel référent échange avec le parent sur les habitudes de vie de son enfant (tétée, repas, 

sommeil, jeu, etc.) afin d’essayer de s’adapter au maximum à ce qu’il connaît déjà.  

 

Ainsi, durant les premières rencontres, la voix et les gestes du/de la référent(e) se mêlent à ceux du 

parent. Et ensemble, référent(e), parent et enfant, tissent un premier lien. Les renseignements portés 

sur la fiche des « habitudes de vie » permettent de : 

 

• Découvrir les habitudes et le rythme de vie de l’enfant  

• Être à l’écoute des attentes affectives, éducatives et culturelles des parents  

• Tracer les premiers temps du parcours de l’enfant en crèche 
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Nombre d’entrées par trimestre 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Enfants accueillis par tranche d’âge au 31 décembre  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
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Clouange les Moussaillons : 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
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Accueil des enfants en situation d’urgence  
 

Cet accueil s’adresse à des parents qui, dans des situations particulières et imprévues, ne peuvent 

assurer provisoirement la garde de leur enfant : problème de santé, changement inopiné dans 

l’organisation du travail, problème de précarité psychosociale. Ces situations, qui compromettent la 

sécurité de l’enfant, rendent nécessaires son accueil en urgence dans l’intérêt de celui-ci et de ses 

parents.  

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

1 famille en situation d’urgence ainsi que plusieurs familles en 
relai parental adressées par la PMI. 
 

Clouange les Moussaillons : 
 

Aucune famille en situation d’urgence 
Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

Rombas Les Petits Amis : 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

1 familles en situation d’urgence du 22/02/2024 au 
31/12/2024 
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Accueil d’enfant à besoins spécifiques 
 

Les dispositions mises en place pour l’enfant 

Un accueil ouvert aux enfants porteurs de handicap et/ou à 
besoins spécifiques 

L’accueil collectif est un moyen d’accompagner des parents et de 

sociabiliser des enfants se sentant isolés du fait d’un handicap ou d’une 

maladie. La vie de la crèche est alors orchestrée de façon à accueillir ces 

familles dans les meilleures conditions. Nous leur accordons une importance particulière, conscients 

que la crèche peut être une chance supplémentaire pour leur enfant de s’épanouir et de bien grandir.  

Préalablement à l’accueil de ces enfants, La Maison Bleue dispose de : 

• Une équipe pluridisciplinaire formée pour apporter le soutien adéquat à ces familles 

• Un projet pédagogique adapté à l’accueil et l’épanouissement des enfants  

Un projet pédagogique ouvert à l’accueil d’enfants à besoins spécifiques 

Notre projet pédagogique est adapté à l’accompagnement de l’enfant en situation de handicap et/ou 

à besoins spécifiques. Il faut que son handicap soit compatible avec la vie en collectivité et que l’équipe 

ait la capacité de l’accueillir dans des conditions optimales. L’accueil est validé par le référent santé et 

accueil inclusif de la crèche avec le concours du médecin traitant de l’enfant, et éventuellement des 

spécialistes qui le suivent (kinésithérapeutes, ergothérapeutes…).  

 

L’accueil de l’enfant à besoins spécifiques en crèche  

L’accueil de l’enfant à besoins spécifiques en crèche permet de : 

• Mobiliser ses potentialités, accéder à une autonomie à travers la découverte de ses capacités, 

développer ses compétences, sa confiance en lui 

• S’enrichir mutuellement au contact d’autres enfants et adultes 

• Permettre à chaque enfant de découvrir la différence 

La Maison Bleue a pour souci de ne pas enfermer l’enfant dans son handicap. Nos professionnels lui 

reconnaissent les mêmes désirs et les mêmes besoins qu’aux autres, même s’ils s’expriment de façon 

différente.  
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Le projet d’accueil individualisé (PAI) : permettre l’éveil de chacun 

Un PAI est mis en place dès que l’accueil d’un enfant nécessite des aménagements spécifiques. Pour 

ces enfants, il est établi avec la famille et les professionnels qui accompagnent l’enfant au quotidien. 

Il précise :  

• Les signes ou symptômes à repérer 

• Les mesures à prendre (réorganiser les espaces, faciliter l’intervention des différents 
services spécialisés, affecter du personnel supplémentaire, etc.) 
 

• Les modalités d’intervention médicales, thérapeutiques 

• Les régimes alimentaires, les dispenses d’activités, les aménagements d’horaires. 

• Les partenaires engagés (équipes, spécialistes, etc.) et le rôle de chacun 

 

Le service Qualité de La Maison Bleue met à disposition dans son fonds documentaire une fiche 

technique portant sur le PAI. Une fois remplie, elle est envoyée aux professionnels de santé et validée 

par le référent santé et accueil inclusif de crèche.  

Des réunions de concertation et de synthèse avec les intervenants spécialisés (CMP, Centre de soins, 

Sessad, etc.) sont régulièrement organisées de manière à évaluer et à réajuster le PAI au regard de 

l’évolution de l’enfant.  

 

Les dispositions mises en place pour le personnel  

Un soutien pour le personnel de crèche 

Des démarches ont été entreprises afin de favoriser l’accès et le maintien dans l’emploi des 
collaborateurs en situation de handicap, notamment :  

• Accompagnements personnalisés à l’aide de Référents Handicap,  

• Aménagements de nos structures, de nos organisations et du temps de travail  

• Enseignement de la langue des Signes Française (LSF) dans nos crèches accueillant des 
collaborateurs sourds ou malentendants  

Le handicap peut générer un sentiment d’impuissance et d’anxiété chez les professionnels. Nous tenons 

donc à les préparer psychologiquement pour qu’ils puissent accompagner l’enfant porteur de handicap 

avec professionnalisme.  

Le personnel de la crèche bénéficie 

• D’une formation adaptée   

• D’un soutien personnalisé et continu de la part de l’équipe d’encadrement et du psychologue de 

la crèche  
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Suivi du pôle qualité améliorant la prise en charge des enfants à besoins spécifiques 

Le service Qualité de La Maison Bleue élabore chaque année une « enquête PAI handicap » qui recense 

les différents handicaps rencontrés dans l’ensemble de nos crèches : handicap moteur, sensoriel ou 

mental.  

L’objectif est de mieux suivre dans le temps les enfants porteurs de handicap et surtout mettre en place 

des mesures adaptées :  

• Le handicap nécessite-t-il un aménagement spécifique ?  

• Le handicap nécessite-t-il un surcroît de personnel ? 

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

1 enfant faisant l’objet d’un PAI  1 enfant présentant un handicap.  
 

Clouange les Moussaillons : 
 

3 enfants faisant l’objet d’un PAI (1 
PAI respiratoire et 2 PAI 
alimentaires) 

Aucun enfant présentant un handicap 

Marange-Silvange La Tanière des 
Loupiots : 
 

3 enfants faisant l’objet d’un PAI 

(épilepsie, PLV, asthme) 

1 enfant présentant un handicap 

Rombas Les Petits Amis : 
 

6 enfants faisant l’objet d’un PAI 
(allergie, asthme, apport 
nutritionnel supplémentaire) 

2 enfants présentant un handicap (trisomie 20 
et 21). 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

7 enfants faisant l’objet d’un PAI (1 
PAI asthme, 1 PAI convulsion, 1 PAI 
intolérance stricte aux protéines de 
lait de vache et 1 PAI Favisme) 
 

1 enfant présentant un handicap (Maladie de 

Marfan).  
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La Maison Bleue est l’un des partenaires officiels depuis 4 ans de La Nuit du 

handicap, nous participons à l’animation de l’événement en proposant des activités 

ludiques et sensorielles autour d’un moment de partage et de sensibilisation. 

La Maison Bleue et Autistes sans Frontières agissent ensemble pour sensibiliser les 

équipes de crèches et les référents handicap aux troubles du spectre de l’autisme 

(TSA). En 2021, La Maison Bleue finance la scolarité dans un Atelier Bleu pour un                    

enfant autiste. 

 

La Maison Bleue participe à la Recherche avec SIBIUS : des solutions E-santé & I.A. 

pour améliorer la prise en charge des troubles neurocognitifs. A ce jour, 4 crèches La 

Maison Bleue ont participé à des sessions d’exploration pour détecter l’autisme 

précocement chez les enfants. 

La Maison Bleue a également participé en 2021 au DuoDay, journée dédiée à 

l’accueil de personne en situation de handicap, en duo avec un professionnel 

volontaire pour faire découvrir son métier et l’entreprise 

La Maison Bleue a participé en 2021 au course Odyssea Paris. Cette course à lieu 

pour soutenir la lutte contre le cancer du sein. Nos collaborateurs, crèches et siège 

se sont mobilisés.  

La Maison Bleue s’engage pour une société plus inclusive 

Nous nous engageons à travers des actions de sensibilisation et des partenariats avec des associations.  
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Le déroulement d’une journée  
 

Les repères sont très importants pour le développement de l’enfant. Les horaires indiqués ci-dessous 

sont à titre indicatif et varient en fonction de la crèche. Ce planning est adaptable aux besoins de 

chaque famille.  
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

Le temps d’accueil 
 

La/le professionnel(le) d’ouverture a installé le lieu d’accueil et se rend disponible pour accueillir 

chaque enfant et son parent. Elle/il se tient au sol, auprès des enfants et limite ses déplacements afin 

de les sécuriser.  

 

 

Le temps des activités et des ateliers 
 

Les activités sont adaptées à l’âge de chaque enfant. Elles sont développées par le personnel de la 

crèche sous l’impulsion de l’Educatrice/Educateur de Jeunes Enfants (EJE) et dans le respect du projet 

éducatif.  

Chaque fois et quel que soit l’activité ou le moment, l’EJE incite l’enfant à faire seul, comme pour 

l’habillage, le déshabillage, mettre ses chaussures, etc.  
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La vie dehors  
 

Le jardin est un lieu de découvertes psychomotrices, d’observations, de récolte, de cueillette (feuilles, 

herbes, fleurs que l’enfant prend plaisir à offrir).  

 

   

Le temps du repas 
 

Le repas est attendu par tous, il rythme la vie de l’enfant à la crèche. Le bébé va boire dans les bras de 

son Auxiliaire jusqu’à ce qu’il puisse se tenir assis tout seul et qu’il soit suffisamment autonome. 

Afin de diminuer la frustration liée à l’attente, un tour de rôle (qui tient compte de son rythme naturel, 

de son appétit, de son heure d’arrivée) sera proposé à l’enfant dès que son repas se fera à heure fixe. 

Progressivement, il découvre la cuillère, patouille dans l’assiette, expérimente, se barbouille. Véritable 

moment de plaisir sous le regard de la professionnelle. 

Il mange seul, jusqu’à ce qu’il soit en mesure de partager ce moment de plaisir privilégié avec un ou 

plusieurs enfants par la suite. 
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Le temps des soins 
 

Le repas terminé, la fatigue commence à se faire sentir. L’enfant est accompagné pour le déshabillage 

et le change si besoin. 

    

Le temps du sommeil 
 

Chez les Bébés, les besoins de sommeil s’expriment tout au long de la journée. La/le référent(e) sait 

identifier les signes de fatigue de l’enfant et accompagne individuellement l’endormissement de 

chaque enfant. Le temps de repos des Bébés est surveillé selon la procédure en vigueur et les passages 

des professionnels dans le dortoir sont tracés. 

La présence des bébés dans l’espace de sommeil est matérialisée grâce à un plan de dortoir et des 

affiches avec la photo et le prénom de l’enfant. Chez les Moyens et les Grands, après le déjeuner, le 

sommeil est bienvenu. Chacun regagne son lit avec « doudou » et/ou tétine, etc. La/le 

professionnel(le) respecte le rituel d’endormissement de chacun, les paupières se ferment petit à petit. 

Le réveil s’effectue tout aussi progressivement, il s’étale dans le temps. L’enfant qui se réveille peut 

sortir de son lit et du dortoir accompagné par la/le professionnel(le) qui assure la surveillance de 

l’espace de sommeil et regagner la salle où il trouvera une ambiance agréable et des jeux calmes. 

Les temps de soins reviennent, change de la couche et habillage, autant de moments privilégiés qui 

font la transition avec l’après-midi. 
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Le temps des retrouvailles 
 

Les départs s’échelonnent à partir de 16 h. L’enfant qui a repéré l’heure d’arrivée de ses parents 

(comme son tour de rôle pour les repas) attend sans s’impatienter. 

Moment heureux des retrouvailles, souvent l’enfant tient à terminer son jeu ou à le partager avec ses 

parents. 

 

  



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

136 
 

Clouange les Moussaillons : 

Le temps d’accueil 
 

Les deux professionnelles de fermeture ont installé le lieu d’accueil la veille.  

Les deux professionnelles d’ouverture se rendent disponibles pour accueillir chaque enfant et son 

parent. La professionnelle se tient au sol, auprès des enfants et limite ses déplacements afin de les 

sécuriser. Elle a au préalable préparer le doudou de l’enfant, si besoin sa tétine mais aussi un jouet que 

l’enfant apprécie. Elle respecte le rituel de séparation de l’enfant et son parent et les accompagne dans 

ce moment.  

Le temps des activités et des ateliers 
 

Les activités sont adaptées à l’âge de chaque enfant, mais surtout à ses capacités et compétences et à 

ses besoins. L’observation est donc un atout majeur pour adapter ce qui est proposé. Elles sont 

développées par le personnel de la crèche dans le respect du projet éducatif.  

Chaque fois et quelle que soit l’activité ou le moment, la professionnelle incite l’enfant à faire seul, 

comme pour l’habillage, le déshabillage, mettre ses chaussures, le rangement des jouets, etc.  
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La vie dehors  
 

L’espace extérieur du multi-accueil Les Moussaillons comprend une cour avec un sol souple, un espace 

avec de l’herbe et un préau. Cet espace est assez grand et offre aux enfants de belles opportunités de 

découvertes et d’explorations : courir, sauter, faire du vélo, du toboggan, monter sur le parcours de 

motricité mais aussi jardiner, observer les insectes, le ciel, l’environnement autour de la crèche. Le 

jardin peut être utilisé à tout moment de la journée et est un lieu particulièrement apprécié des enfants 

et qui offre un espace de liberté où chacun se sent bien.  

   
 

Débuté en 2023, nous avons renouvelé notre projet autour du jardin pédagogique. Deux 

professionnelles ont bénéficié d’une formation « Créer et faire vivre un jardin pédagogique en crèche » 

et cela a été mis à profit auprès des enfants.  
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Le temps du repas 
 

Le temps du repas est un temps fort de la journée des enfants.  

Le repas se fait dans les bras de la référente ou de son relai tant que l’enfant ne sait pas se mettre assis 

tout seul.  

Une fois cette position acquise, l’enfant peut prendre son repas assis à table, toujours avec sa référente 

(ou son relai en son absence). La professionnelle s’adapte au niveau d’autonomie de l’enfant, en 

appliquant la double cuillère pour certains jusqu’à arriver à ce que l’enfant prenne son repas en 

autonomie.  

Le tour de rôle permet à l’enfant d’identifier le moment où il prendra son repas. Cela est permis grâce 

à la répétition des journées, la verbalisation des professionnelles et des supports visuels. Bien sûr, nous 

nous adaptons à chaque situation et si un enfant vient le ventre vide car il n’a pas voulu manger le 

matin, il ne passera pas en dernier même si c’est normalement son tour.  

Chez les pirates, le repas se fait par groupe de six enfants maximum par table.  

L’autonomie de l’enfant est au cœur de notre projet, l’enfant en rentrant dans le restaurant, va 

prendre ses couverts et verre avant de s’installer à table. Il enfile ensuite son bavoir tout seul.  

L’équipe s’adapte aux capacités des enfants et fait évoluer l’autonomie pendant le repas de septembre 

à juin, d’autant plus que cette année, le groupe des moyens-grands a vu sa moyenne d’âge baisser.  

Le repas est servi sur plateau, l’enfant mange donc les aliments dans le sens qui lui convient le mieux. 

A la fin du repas, il est invité avec l’aide de l’adulte à vider son plateau dans un bac pour les poules, à 

déposer son plateau sur le chariot, ainsi que ses couverts et son verre. Le chariot est préparé avec des 

photos pour apporter des repères visuels aux enfants.  
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Chaque enfant peut ensuite se laver la bouche et les mains et déposer son gant et son bavoir dans un 

bac à linge, là aussi identifié avec des photos.  

  
 

Le temps des soins 
 

Une fois le repas terminé, en retournant dans la salle de vie, les enfants se déshabillent et déposent 

leurs vêtements dans leur barquette avec leur photo. La professionnelle est présente pour les 

accompagner et favorise leur autonomie en s’adaptant aux capacités de chacun.  

Ensuite une professionnelle raconte des histoires aux enfants, pendant que la deuxième s’occupe des 

soins si besoin.  

Chaque enfant a sa barquette avec son prénom  

et sa photo pour qu’il puisse l’identifier. 
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Le temps du sommeil 
 

Chez les Bébés, les besoins en sommeil s’expriment tout au long de la journée. La référente sait 

identifier les signes de fatigue de l’enfant et accompagne individuellement l’endormissement de 

chaque enfant. Le temps de repos des Bébés est surveillé selon la procédure en vigueur et les passages 

des professionnels dans les chambres sont assurés toutes les 7 minutes et tracés.  

La présence des bébés dans l’espace de sommeil 
est matérialisée grâce à une photo placée sur le 
plan sur la porte de chaque chambre. 

Les habitudes d’endormissement sont notées sur une 
feuille placée sur le lit. (voir photo)  
 

 

 

Le coucher des enfants plus grands se fait de manière échelonnée afin de respecter le rythme de 

chacun. Chacun regagne son lit avec « doudou » et/ou tétine. La professionnelle respecte le rituel 

d’endormissement de chacun.  

Le réveil s’effectue tout aussi progressivement, il s’étale dans le temps. L’enfant qui se réveille peut 

sortir de son lit et de la chambre accompagné par la professionnelle qui assure la surveillance de 

l’espace de sommeil et regagner la salle où il trouvera une ambiance agréable et des jeux calmes. S’il 

le souhaite il peut aussi rester dans son lit même s’il est réveillé.  

Au lever, ont lieu le temps des changes de la couche et l’habillage, autant de moments privilégiés qui 

font la transition avec l’après-midi. 

 

Le temps des retrouvailles 
 

Les départs s’échelonnent à partir de 16 h, avec une grosse vague de départ entre 17h et 17h30. 

A partir de 17h, les bébés à bord (petits) et les pirates (moyens grands) sont regroupés dans la salle de 

motricité. Des petits jeux leur sont proposés, des livres cartonnés ou encore des histoires racontées 

par un adulte.  Depuis septembre, ceux qui restent en derniers sont des moyens-grands, il est alors 

possible de leur proposer les plateaux type Montessori, atelier qu’ils affectionnent beaucoup et qui 

permet aussi un temps calme en attendant leur parent.  
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Le moment des retrouvailles est vécu différemment selon les enfants, certains lâchent tout pour sauter 

dans les bras de son parent, d’autres préfèrent terminer ce qu’ils sont en train de faire.  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Le temps d’accueil 
 

La/le professionnel(le) d’ouverture a installé le lieu d’accueil et se rend disponible pour accueillir 

chaque enfant et son parent. Elle/il se tient au sol, auprès des enfants et limite ses déplacements afin 

de les sécuriser.  

 

Le temps des activités et des ateliers 
 

Les activités sont adaptées à l’âge de chaque enfant. Elles sont développées par le personnel de la 

crèche sous l’impulsion de l’Educatrice/Educateur de Jeunes Enfants (EJE) et dans le respect du projet 

éducatif.  

Chaque fois et quel que soit l’activité ou le moment, l’équipe incite l’enfant à faire seul, comme pour 

l’habillage, le déshabillage, mettre ses chaussures, etc.  

 

 

 

La vie dehors  
 

Le jardin est un lieu de découvertes psychomotrices, d’observations, de récolte, de cueillette (feuilles, 

herbes, fleurs que l’enfant prend plaisir à offrir).  
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Le temps du repas 
 

Le repas est attendu par tous, il rythme la vie de l’enfant à la crèche. Le bébé va boire dans les bras de 

son Auxiliaire jusqu’à ce qu’il puisse se tenir assis tout seul et qu’il soit suffisamment autonome. 

Afin de diminuer la frustration liée à l’attente, un tour de rôle (qui tient compte de son rythme naturel, 

de son appétit, de son heure d’arrivée) sera proposé à l’enfant dès que son repas se fera à heure fixe. 

Progressivement, il découvre la cuillère, patouille dans l’assiette, expérimente, se barbouille. Véritable 

moment de plaisir sous le regard de la professionnelle. 

Il mange seul, jusqu’à ce qu’il soit en mesure de partager ce moment de plaisir privilégié avec un ou 

plusieurs enfants par la suite. 

 

Le temps des soins 
 

Le repas terminé, la fatigue commence à se faire sentir. L’enfant est accompagné pour le déshabillage 

et le change si besoin. 

 

Le temps du sommeil 
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Chez les Bébés, les besoins de sommeil s’expriment tout au long de la journée. La/le référent(e) sait 

identifier les signes de fatigue de l’enfant et accompagne individuellement l’endormissement de 

chaque enfant. Le temps de repos des Bébés est surveillé selon la procédure en vigueur et les passages 

des professionnels dans le dortoir sont tracés. 

La présence des bébés dans l’espace de sommeil est matérialisée grâce à l’écriture du mot « dodo », à 

côté du prénom de l’enfant concerné, en rouge sur le tableau dans la pièce de vie. Il est également 

dessiné une barrière avec la lettre F, ceci matérialise le fait que la professionnelle a bien levé la barrière 

du lit. Chaque enfant a son lit et ceci est matérialisé par un plan de chambre.  

Chez les Moyens et les Grands, après le déjeuner, le sommeil est bienvenu. Chacun regagne son lit 

avec « doudou » et/ou tétine, etc. La/le professionnel(le) respecte le rituel d’endormissement de 

chacun, les paupières se ferment petit à petit. 

Le réveil s’effectue tout aussi progressivement, il s’étale dans le temps. L’enfant qui se réveille peut 

sortir de son lit et du dortoir accompagné par la/le professionnel(le) qui assure la surveillance de 

l’espace de sommeil et regagner la salle où il trouvera une ambiance agréable et des jeux calmes. 

Les temps de soins reviennent, change de la couche et habillage, autant de moments privilégiés qui 

font la transition avec l’après-midi. 

 

Le temps des retrouvailles 
 

Les départs s’échelonnent tout au long de la journée. L’enfant qui a repéré l’heure d’arrivée de ses 

parents (comme son tour de rôle pour les repas) attend sans s’impatienter. 

Moment heureux des retrouvailles, souvent l’enfant tient à terminer son jeu ou à le partager avec ses 

parents. 
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Rombas Les Petits Amis : 

Le temps d’accueil 
 

La professionnelle d’ouverture a installé le lieu d’accueil et se rend disponible pour accueillir chaque 

enfant et son parent. Elle/il se tient au sol, auprès des enfants et limite ses déplacements afin de les 

sécuriser.  

 
 

Le temps des activités et des ateliers 
 

Les activités sont adaptées à l’âge de chaque enfant. Elles sont développées par le personnel de la 

crèche sous l’impulsion de la psychomotricienne et de l’Educatrice de Jeunes Enfants (EJE) et dans le 

respect du projet éducatif.  

Chaque fois et quel que soit l’activité ou le moment, les professionnelles incite l’enfant à faire seul, 

comme pour l’habillage, le déshabillage, mettre ses chaussures, etc. 
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La vie dehors  
 

Le jardin est un lieu de découvertes psychomotrices, d’observations, de récolte, de cueillette (feuilles, 

herbes, fleurs que l’enfant prend plaisir à offrir). 

 

Le temps du repas 
 

Le repas est attendu par tous, il rythme la vie de l’enfant à la crèche. Le bébé va boire dans les bras de 

sa référente jusqu’à ce qu’il puisse se tenir assis tout seul et qu’il soit suffisamment autonome. 

Afin de diminuer la frustration liée à l’attente, un tour de rôle (qui tient compte de son rythme naturel, 

de son appétit, de son heure d’arrivée) sera proposé à l’enfant dès que son repas se fera à heure fixe. 

Progressivement, il découvre la cuillère, patouille dans l’assiette, expérimente, se barbouille. Véritable 

moment de plaisir sous le regard de la professionnelle. 

Il mange seul, jusqu’à ce qu’il soit en mesure de partager ce moment de plaisir privilégié avec un ou 

plusieurs enfants par la suite. 

 
 

Le temps des soins 
 

Le repas terminé, la fatigue commence à se faire sentir. L’enfant est accompagné pour le déshabillage 

et le change si besoin. 

 

Le temps du sommeil 
 

Chez les Bébés, les besoins de sommeil s’expriment tout au long de la journée. La référent(e) sait 

identifier les signes de fatigue de l’enfant et accompagne individuellement l’endormissement de 

chaque enfant. Le temps de repos des Bébés est surveillé selon la procédure en vigueur et les passages 

des professionnels dans le dortoir sont tracés. 
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La présence des bébés dans l’espace de sommeil est matérialisée grâce à un support plan du dortoir 

avec la photo des enfants. Chez les Moyens et les Grands, après le déjeuner, le sommeil est bienvenu. 

Chacun regagne son lit avec « doudou » et/ou tétine, etc. La/le professionnel(le) respecte le rituel 

d’endormissement de chacun, les paupières se ferment petit à petit. 

Le réveil s’effectue tout aussi progressivement, il s’étale dans le temps. L’enfant qui se réveille peut 

sortir de son lit et du dortoir accompagné par la/le professionnel(le) qui assure la surveillance de 

l’espace de sommeil et regagner la salle où il trouvera une ambiance agréable et des jeux calmes. 

Les temps de soins reviennent, change de la couche et habillage, autant de moments privilégiés qui 

font la transition avec l’après-midi. 

 
 

Le temps des retrouvailles 
 

Les départs s’échelonnent de 16h à 18h30. L’enfant qui a repéré l’heure d’arrivée de ses parents 

(comme son tour de rôle pour les repas) attend sans s’impatienter. 

Moment heureux des retrouvailles, souvent l’enfant tient à terminer son jeu ou à le partager avec ses 

parents. 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Le temps d’accueil 
 

La professionnelle d’ouverture a installé le lieu d’accueil et se rend disponible pour accueillir chaque 

enfant et son parent. Elle se tient au sol, auprès des enfants et limite ses déplacements afin de les 

sécuriser. 

 
 

 

Le temps des activités et des ateliers 
 

Les activités sont adaptées à l’âge de chaque enfant.  

Elles sont développées par le personnel de la crèche sous l’impulsion des membres de l’équipe, 

l’Adjointe (infirmière) et la Directrice (EJE) et dans le respect du projet éducatif.  

Chaque fois et quel que soit l’activité ou le moment, les professionnelles incitent l’enfant à faire seul, 

comme pour l’habillage, le déshabillage, mettre ses chaussures, etc.  
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La vie dehors  
 

Le jardin est un lieu de découvertes psychomotrices, d’observations, de récolte, de cueillette 

(feuilles, herbes, fleurs que l’enfant prend plaisir à offrir). 
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Le temps du repas 
 

Le repas est attendu par tous, il rythme la vie de l’enfant à la crèche. Le bébé va boire dans les bras de 

son Auxiliaire jusqu’à ce qu’il puisse se tenir assis tout seul et qu’il soit suffisamment autonome. 

Afin de diminuer la frustration liée à l’attente, un tour de rôle (qui tient compte de son rythme naturel, 

de son appétit, de son heure d’arrivée) sera proposé à l’enfant dès que son repas se fera à heure fixe.  

Progressivement, il découvre la cuillère, patouille dans l’assiette, expérimente, se barbouille. Véritable 

moment de plaisir sous le regard de la professionnelle. Il mange seul, jusqu’à ce qu’il soit en mesure 

de partager ce moment de plaisir privilégié avec un ou plusieurs enfants par la suite. 

 
 

Le temps des soins 
 

Le repas terminé, la fatigue commence à se faire sentir. L’enfant est accompagné pour le 

déshabillage et le change si besoin. 
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Le temps du sommeil 
 

Chez les Bébés, les besoins de sommeil s’expriment tout au long de la journée. La référente sait 

identifier les signes de fatigue de l’enfant et accompagne individuellement l’endormissement de 

chaque enfant. Le temps de repos des Bébés est surveillé selon la procédure en vigueur et les passages 

des professionnels dans le dortoir sont tracés. 

La présence des bébés dans l’espace de sommeil est matérialisée par la présence d’un plan du dortoir 

avec les lits ainsi qu’une photo de l’enfant en entier. Chez les Moyens et les Grands, après le déjeuner, 

le sommeil est bienvenu. Chacun regagne son lit avec « doudou » et/ou tétine, etc. Les 

professionnelles respectent le rituel d’endormissement de chacun, les paupières se ferment petit à 

petit. Le réveil s’effectue tout aussi progressivement, il s’étale dans le temps. L’enfant qui se réveille 

peut sortir de son lit et du dortoir accompagné par les professionnelles qui assure la surveillance de 

l’espace de sommeil et regagner la salle où il trouvera une ambiance agréable et des jeux calmes.  

Les temps de soins reviennent, change de la couche et habillage, autant de moments privilégiés qui 

font la transition avec l’après-midi. 

 
 

Le temps des retrouvailles 
 

Les départs s’échelonnent à partir de 15h30. L’enfant qui a repéré l’heure d’arrivée de ses parents 

(comme son tour de rôle pour les repas) attend sans s’impatienter. Moment heureux des retrouvailles, 

souvent l’enfant tient à terminer son jeu ou à le partager avec ses parents. 
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L’éveil des enfants  
 

Au-delà d’un aménagement favorisant le jeu autonome, les différentes activités d’éveil sont proposées 

pour répondre aux besoins et aux rythmes de l’enfant selon son âge et ses envies. L’enfant est libre 

d’y participer, sous le regard des professionnels qui l’aident à se poser tout en encourageant et en 

soutenant ses expériences et ses découvertes. 

Les 5 clés  
 

L’innovation fait partie des valeurs de La Maison Bleue.  
C’est pourquoi notre trousseau de « clés », activités pédagogiques innovantes qui favorisent l’éveil des 
enfants, a été pensé par les professionnels de nos crèches.  

 
Toutes ces activités permettent aux touts petits de devenir acteurs de leur journée : 
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Amnéville La Forêt Enchantée : 

La clé « Eveil artistique et culturel »   
 

Elle permet de développer l’imaginaire du jeune enfant à travers les histoires racontées, les activités 

ludiques et créatives comme la peinture, l’éveil musical, les comptines, etc.  

 

Eveil musical : 

Sensible au rythme, l’enfant apprend à développer son écoute, sa mémoire, mais aussi son imagination 

et son attention, grâce à des chansons et des comptines. Il découvre également les instruments de 

musique selon les animations proposées. 

 

     

La peinture :  

Des activités de peinture sur chevalet, au sol ou sur table. Avec les mains ou les doigts, les enfants 

découvre la matière et le plaisir de laisser une trace.  
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La clé « Eveil sensoriel et corporel »  
 

L’éveil des sens : 

Nos ateliers multisensoriels ont pour vocation d’offrir du bien-être aux enfants, tout en favorisant 

l’éveil de ses sens le temps d’une pause relaxante. 

 

     

L’éveil du goût :  

Pour que les enfants s’initient à l’éveil du goût et à l’apprentissage des bonnes habitudes alimentaires 

dès le plus jeune âge (ateliers culinaires, animations spéciales comme lors de la semaine du goût…). 
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Activité Jardin et Potager :  

A travers la mise en place de différents ateliers en lien avec la nature, les enfants sollicite leurs 5 sens 

au fil des saisons. L’atelier Potager sensibilise le tout petit à la nature, il va pouvoir toucher et 

manipuler la terre, expérimenter et prendre du plaisir.  
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Clouange les Moussaillons : 

La clé « Communication et langage »  
 

Cette clé souligne l’importance de la communication chez les jeunes enfants et a pour objectif de :  

- Donner la parole aux enfants 

- Favoriser l’apprentissage du langage 

- Créer un lien de proximité avec les adultes 

Parmi les activités phares de cette clé, il y a la communication gestuelle mise en place par le biais 

d’une information d’un membre du personnel, animatrice de « signe avec bébés » à ses collègues. 

Certains membres du personnel avaient également suivi une formation avec l’institut 

Frimouss’signes en 2015. L’éveil à l’anglais est également mis en place.  

Signe avec bébé  

Inspirée de la langue des signes, cette approche permet aux enfants de mieux communiquer avec les 

adultes avant l’apparition de ses premiers mots. Il peut ainsi mieux interagir avec les professionnels 

pour se faire comprendre. Un membre de l’équipe formée animatrice de signes avec bébés a insufflé 

ce projet.  

L’éveil à l’anglais :  

Stéphanie a créé un classeur et propose le matin un temps d’éveil à l’anglais. Ce classeur regroupe des 

images d’animaux, les couleurs avec le mot en français et en anglais. En fin d’année scolaire, certains 

enfants repartent en sachant les couleurs en anglais, le nom des animaux. Cette professionnelle ayant 

quitté l’équipe, une autre professionnelle sera inscrite pour suivre la formation « My little Nursery » 

afin de pouvoir proposer l’anglais aux enfants.  

La clé « Eveil artistique et culturel »   
 

Elle permet de développer l’imaginaire du jeune enfant à travers les histoires racontées, les activités 

ludiques et créatives comme la peinture, l’éveil musical, les comptines, etc.  

Activité Kamishibaï : un petit théâtre de bois originaire du Japon dans lequel sont insérés des planches 

qui illustre des histoires courtes. Cette activité favorise l’apprentissage du langage et développe 

l’imaginaire. Un membre du personnel fabrique les histoires à partir de livres existants à la crèche et 

appréciés des enfants. 
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Eveil musical : 

Sensible au rythme, l’enfant apprend à développer son écoute, sa mémoire, mais aussi son imagination 

et son attention, grâce à des chansons et des comptines. Il découvre également les instruments de 

musique selon les animations proposées. A la crèche, nous écoutons des musiques de tout horizon 

(musique celtique, sonorités africaines, gospel, etc…). Cela permet d’ouvrir l’enfant sur d’autres 

cultures. Des ateliers d’éveil musical sont également proposés aux enfants pour qu’ils puissent 

manipuler des instruments. Des vrais instruments leur sont proposés pour avoir de vraies sonorités. 

Au son de la musique, les enfants s’expriment également en dansant.  

Un intervenant musical, Jérémie est intervenu jusqu’en début d’année 2024, et Christelle est 

intervenue de mars à décembre pour de l’éveil musical d’un autre genre.  

  
 

La peinture :  

Elle est explorée sous toutes ses formes : peinture sur chevalet, au sol ou sur table, au doigt, à la main, 

au pinceau, à la fourchette, à l’éponge et même avec tout son corps. La peinture permet à l’enfant de 

s’exprimer et de laisser sa trace.  
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La clé « Eveil sensoriel et corporel »  
 

Cette clé propose un ensemble d’activités autour du bien-être de l’enfant.  

Le yoga – la gym 

Le yoga Issue de la gymnastique traditionnelle chinoise, cette activité d’éveil procure bien-être et 

apaisement. C’est aussi un excellent moyen pour les jeunes enfants de prendre conscience de leur 

corps et de leur mobilité. Il nous arrive aussi souvent de mimer les animaux, de faire de la gym, de faire 

un réveil « musculaire » des parties de notre corps, que ce soit au moment de l’accueil du matin, soit 

avant la sieste pour s’apaiser. 

 
 

 

L’éveil des sens : 

L’éveil des sens passe aussi bien par des ateliers culinaires, que par la pédagogie verte, ou encore par 

des temps dans notre salle multisensorielle. La semaine du goût permet également de réfléchir 

autrement l’éveil des sens et de proposés des ateliers plus distinctifs.  

Salle multisensorielle 
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Atelier autour du goût avec une dégustation de différents aliments aux différentes saveurs : sucré, 
salé, amer ou acide. Il permet de développer l’odorat, le goût en éveillant les papilles, mais aussi la 

vue, le langage. 

  
 

Peinture végétale avec l’intervenante Christelle 

  
 

La clé « Pédagogie verte » 
 

Elle accompagne l’enfant dans la découverte de la nature et de l’environnement en le rendant acteur 

de ses apprentissages.  

Notre jardin pédagogique 

Cette année a été la deuxième pour notre projet de jardin pédagogique. Riche d’une formation « Créer 

et faire vivre un jardin pédagogique », nous avons pu développer ce projet encore un peu plus.  
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A travers la mise en place de différents ateliers en lien avec la nature, les enfants sollicitent leurs 5 

sens au fil des saisons. L’atelier Potager sensibilise le tout petit à la nature, il va pouvoir toucher et 

manipuler la terre, expérimenter et prendre du plaisir, semer la graine, arroser, observer comment ça 

pousse.  

   

 

   

 

Il existe également des activités en lien avec le recyclage permettant la création de jeux / jouets à 

partir d’objets du quotidien, recyclés mais aussi d’ateliers autour d’éléments naturels.  

Atelier autour de l’automne 

H. s’exerce à enfiler un lacet 
dans des morceaux de 

feutrines troués. 

G. exerce sa motricité fine et 
sa coordination œil-main. 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

La clé « Communication et langage »  
 

Cette clé souligne l’importance de la communication chez les jeunes enfants et a pour objectif de :  

- Donner la parole aux enfants 

- Favoriser l’apprentissage du langage 

- Créer un lien de proximité avec les adultes 

Parmi les activités phares de cette clé, il y a la communication gestuelle « Parle@2mains »  

Activité Parle@2mains :  

Inspirée de la langue des signes, cette approche permet aux enfants de mieux communiquer avec les 

adultes avant l’apparition de ses premiers mots. Il peut ainsi mieux interagir avec les professionnels 

pour se faire comprendre.  

  
 

La clé « Eveil artistique et culturel »   
 

Elle permet de développer l’imaginaire du jeune enfant à travers les histoires racontées, les activités 

ludiques et créatives comme la peinture, l’éveil musical, les comptines, etc.  

Eveil musical : 

Sensible au rythme, l’enfant apprend à développer son écoute, sa mémoire, mais aussi son imagination 

et son attention, grâce à des chansons et des comptines. Il découvre également les instruments de 

musique selon les animations proposées. 
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La peinture :  

Des activités de peinture sur chevalet, au sol ou sur table. Avec les mains ou les doigts, les enfants 

découvre la matière et le plaisir de laisser une trace.  

 
 

La clé « Eveil sensoriel et corporel »  
 

Cette clé propose un ensemble d’activités autour du bien-être de l’enfant.  

L’éveil des sens : 

Nos ateliers multisensoriels ont pour vocation d’offrir du bien-être aux enfants, tout en favorisant 

l’éveil de ses sens le temps d’une pause relaxante. 
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L’éveil du goût :  

Pour que les enfants s’initient à l’éveil du goût et à l’apprentissage des bonnes habitudes alimentaires 

dès le plus jeune âge (ateliers culinaires, animations spéciales comme lors de la semaine du goût…). 

 

 

La clé « Pédagogie verte »   
 

Elle accompagne l’enfant dans la découverte de la nature et de l’environnement en le rendant acteur 

de ses apprentissages.  

Activité Jardin et Potager :  
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Rombas Les Petits Amis : 

La clé « Communication et langage »  
 

Cette clé souligne l’importance de la communication chez les jeunes enfants et a pour objectif de :  

- Donner la parole aux enfants 

- Favoriser l’apprentissage du langage 

- Créer un lien de proximité avec les adultes 

Parmi les activités phares de cette clé, il y a la communication gestuelle « Parle@2mains » et l’éveil à l’anglais avec My 

Little Nursery.  

A Rombas, nous mettons en place :  

La clé « Eveil artistique et culturel » 
 

Elle permet de développer l’imaginaire du jeune enfant à travers les histoires racontées, les activités 

ludiques et créatives comme la peinture, l’éveil musical, les comptines, etc.  

Activité Kamishibaï : un petit théâtre de bois originaire du Japon dans lequel sont insérés des planches 

qui illustre des histoires courtes. Cette activité favorise l’apprentissage du langage et développe 

l’imaginaire.  

 
 

Eveil musical : 

Sensible au rythme, l’enfant apprend à développer son écoute, sa mémoire, mais aussi son imagination 

et son attention, grâce à des chansons et des comptines. Il découvre également les instruments de 

musique selon les animations proposées. 
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La peinture :  

Des activités de peinture sur chevalet, au sol ou sur table. Avec les mains ou les doigts, les enfants 

découvre la matière et le plaisir de laisser une trace.  

 
 

La clé « Eveil sensoriel et corporel »  
 

L’éveil des sens : 

Nos ateliers multisensoriels ont pour vocation d’offrir du bien-être aux enfants, tout en favorisant 

l’éveil de ses sens le temps d’une pause relaxante. 
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La clé « Pédagogie verte »  
 

Cette clé permet aux enfants de découvrir et d’explorer différents matériaux et objets, tout en 

développant leur sens du toucher et de la manipulation. Cette expérience favorise le développement 

de leur autonomie et renforce les liens avec la nature, tout en leur inculquant des valeurs de 

responsabilité environnementale. 

 
  

 

L’éveil du goût :  

Pour que les enfants s’initient à l’éveil du goût et à l’apprentissage des bonnes habitudes 

alimentaires dès le plus jeune âge (ateliers culinaires, animations spéciales comme lors de la semaine 

du goût…). 

A la crèche de Rombas, lors de la semaine du goût, les équipes et les enfants ont réalisés un 

smoothie. 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

La clé « Communication et langage »  
 

Cette clé souligne l’importance de la communication chez les jeunes enfants et a pour objectif de :  

- Donner la parole aux enfants 

- Favoriser l’apprentissage du langage 

- Créer un lien de proximité avec les adultes 

Parmi les activités phares de cette clé, il y a la communication gestuelle « Parle@2mains »  

Activité Parle@2mains :  

Inspirée de la langue des signes, cette approche permet aux enfants de mieux communiquer avec les 

adultes avant l’apparition de ses premiers mots. Il peut ainsi mieux interagir avec les professionnels 

pour se faire comprendre. 

 

 

La clé « Eveil artistique et culturel » 
 

Elle permet de développer l’imaginaire du jeune enfant à travers les histoires racontées, les activités 

ludiques et créatives comme la peinture, l’éveil musical, les comptines, etc.  
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Activité Kamishibaï : un petit théâtre de bois originaire du Japon dans lequel sont insérés des 

planches qui illustre des histoires courtes. Cette activité favorise l’apprentissage du langage et 

développe l’imaginaire.  

 

 
 

Eveil musical :  

Sensible au rythme, l’enfant apprend à développer son écoute, sa mémoire, mais aussi son imagination 

et son attention, grâce à des chansons et des comptines. Il découvre également les instruments de 

musique selon les animations proposées. 
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La peinture :  

Des activités de peinture sur chevalet, au sol ou sur table. Avec les mains ou les doigts, les enfants 

découvre la matière et le plaisir de laisser une trace. 

  

 

La clé « Eveil sensoriel et corporel »  
 

Cette clé propose un ensemble d’activités autour du bien-être de l’enfant.  

L’éveil des sens : 

Nos ateliers multisensoriels ont pour vocation d’offrir du bien-être aux enfants, tout en favorisant 

l’éveil de ses sens le temps d’une pause relaxante. 
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L’éveil du goût :  

Pour que les enfants s’initient à l’éveil du goût et à l’apprentissage des bonnes habitudes alimentaires 

dès le plus jeune âge (ateliers culinaires, animations spéciales comme lors de la semaine du goût…). 

 
 

 

La clé « Pédagogie verte »   
 

Elle accompagne l’enfant dans la découverte de la nature et de l’environnement en le rendant acteur 

de ses apprentissages.  

Activité Jardin et Potager :  

A travers la mise en place de différents ateliers en lien avec la nature, les enfants sollicite leurs 5 sens 

au fil des saisons. L’atelier Potager sensibilise le tout petit à la nature, il va pouvoir toucher et 

manipuler la terre, expérimenter et prendre du plaisir.  
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Autres activités proposées  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Les jeux d’éveil sensoriels 

La/le professionnel(le) va aménager un 
espace juste assez grand, muni de tapis et 
sécurisé, où l’enfant pourra progresser à 

son rythme et faire ses propres expériences 
(il pourra se retourner, se déplacer, saisir 

des objets…) 

 

Les activités extérieures 
Tous les jours, des sorties dans le jardin 

vont permettre à l’enfant la découverte de 
son environnement. 

 

Les jeux moteurs 

Activité de jeu avec des mouvements 
locomoteurs : marcher, courir, sauter, 

grimper, ramper, pousser, tirer, attraper, 
pédaler… 

 

 

Les jeux de manipulation 

Activité de jeu répétés avec des 
mouvements de préhension : saisir, serrer, 
vider, remplir, taper, viser, enfiler, lacer… 
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Les jeux symboliques 

Jeu permettant de faire semblant, d’imiter 
les objets et les autres, de jouer des rôles, 
de créer des scénarios et de représenter la 
réalité au moyen d’images ou de symboles. 

 

 

Les jeux de construction 

Jeu d’assemblage pour réaliser un 
ensemble en 3 dimensions : empiler, 

emboiter, superposer, clippage, vissage 
 

 

Les projets innovants 
Projet mis en place avec la médiathèque, 

découverte du livre, ateliers narratifs 

 

Les jeux d’agencements 

Jeu d’assemblage linéaire réalisé par 
emboîtement, encastrement, juxtaposition 

de pièces côte à côte, par enfilage, piquage, 
tressage… 

 

 

Les jeux d’association 

Pour les enfants d’âge préscolaire. Jeu 
composé de pièces séparées, isolées qui 

sont destinées à être associées, selon des 
règles précises en fonction d’un lien logique 

: forme, de couleur… 
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Les supports narratifs 

Ce projet ne vise en aucun cas un 
apprentissage précoce de la lecture mais le 

livre, en entrant dans le quotidien des 
enfants, les accompagne sur le chemin de la 

communication verbale et facilite plus tard 
l’apprentissage de la lecture. 

 

 
 

Clouange les Moussaillons : 

Les jeux d’éveil sensoriels 

La/le professionnel(le) va aménager un espace 
juste assez grand, muni de tapis et sécurisé, où 
l’enfant pourra progresser à son rythme et faire 

ses propres expériences (il pourra se retourner, se 
déplacer, saisir des objets…) 

 

Les activités extérieures 
Tous les jours, des sorties dans le jardin vont 

permettre à l’enfant la découverte de son 
environnement. 

 

Les jeux moteurs 

Activité de jeu avec des mouvements locomoteurs 
: marcher, courir, sauter, grimper, ramper, 

pousser, tirer, attraper, pédaler… 
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Les jeux de manipulation 

Activité de jeu répétés avec des mouvements de 
préhension : saisir, serrer, vider, remplir, taper, 

viser, enfiler, lacer… 
 

 

Les jeux symboliques 

Jeu permettant de faire semblant, d’imiter les 
objets et les autres, de jouer des rôles, de créer 

des scénarios et de représenter la réalité au 
moyen d’images ou de symboles. 

 

 

Les jeux de construction 

Jeu d’assemblage pour réaliser un ensemble en 3 
dimensions : empiler, emboiter, superposer, 

clippage, vissage 
 

 

Les jeux d’agencements 

Jeu d’assemblage linéaire réalisé par 
emboîtement, encastrement, juxtaposition de 

pièces côte à côte, par enfilage, piquage, 
tressage… 

 

 

Les jeux d’association 

Pour les enfants d’âge préscolaire. Jeu composé 
de pièces séparées, isolées qui sont destinées à 

être associées, selon des règles précises en 
fonction d’un lien logique : forme, de couleur… 
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Les supports narratifs 

Ce projet ne vise en aucun cas un apprentissage 
précoce de la lecture mais le livre, en entrant dans 

le quotidien des enfants, les accompagne sur le 
chemin de la communication verbale et facilite 

plus tard l’apprentissage de la lecture. 
 

 

Les ateliers d’expression et 
de créativité 

Le Land’ art ou comment associer l’art et la nature.  
S’exprimer et créer des œuvres avec des 

éléments naturels, un plaisir pour les enfants.  

 

Les projets innovants 

La pataugeoire : un endroit apprécié des enfants. 
Véritable source de plaisir pour l’enfant, l’eau 
permet la détente, la découverte du schéma 

corporel et le développement des sens.  

 

La salle multisensorielle 

Un espace sensoriel de détente et de 
découvertes : lampe lumineuse, coussin sensoriel, 

couverture lumineuse sensorielle, bouteilles 
sensorielles. Un lieu d’apaisement pour petits et 

grands.  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

 

Les jeux d’éveil sensoriels 

La/le professionnel(le) va aménager un 
espace juste assez grand, muni de tapis et 

sécurisé, où l’enfant pourra progresser à son 
rythme et faire ses propres expériences (il 
pourra se retourner, se déplacer, saisir des 

objets…) 

 

Les activités extérieures 
Tous les jours, des sorties dans le jardin vont 

permettre à l’enfant la découverte de son 
environnement. 

 

Les jeux moteurs 

Activité de jeu avec des mouvements 
locomoteurs : marcher, courir, sauter, 

grimper, ramper, pousser, tirer, attraper, 
pédaler… 

 

 

Les jeux de manipulation 

Activité de jeu répétés avec des mouvements 
de préhension : saisir, serrer, vider, remplir, 

taper, viser, enfiler, lacer… 
 

 

Les jeux symboliques 

Jeu permettant de faire semblant, d’imiter les 
objets et les autres, de jouer des rôles, de 
créer des scénarios et de représenter la 

réalité au moyen d’images ou de symboles. 
 

 

Les jeux de construction 

Jeu d’assemblage pour réaliser un ensemble 
en 3 dimensions : empiler, emboiter, 

superposer, clippage, vissage 
 

 

Les jeux d’agencements 

Jeu d’assemblage linéaire réalisé par 
emboîtement, encastrement, juxtaposition de 

pièces côte à côte, par enfilage, piquage, 
tressage… 

 

 

Les jeux d’association 
Pour les enfants d’âge préscolaire. Jeu 

composé de pièces séparées, isolées qui 
sont destinées à être associées, selon des 
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règles précises en fonction d’un lien logique : 
forme, de couleur… 

 

Les supports narratifs 

Ce projet ne vise en aucun cas un 
apprentissage précoce de la lecture mais le 

livre, en entrant dans le quotidien des 
enfants, les accompagne sur le chemin de la 

communication verbale et facilite plus tard 
l’apprentissage de la lecture. 

 

 

Les ateliers d’expression 
et de créativité 

L’objectif de ces temps est comme pour 
chaque activité le plaisir de l’enfant.  

 

 

Les projets innovants 
Passer une journée complète dehors, 

accueil, repas, sieste … 
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Rombas Les Petits Amis : 

 

Les jeux d’éveil sensoriels 

La/le professionnel(le) va aménager un 
espace juste assez grand, muni de tapis et 

sécurisé, où l’enfant pourra progresser à son 
rythme et faire ses propres expériences (il 
pourra se retourner, se déplacer, saisir des 

objets…) 

 

Les activités extérieures 
Tous les jours, des sorties dans le jardin 

vont permettre à l’enfant la découverte de 
son environnement. 

 

Les jeux moteurs 

Activité de jeu avec des mouvements 
locomoteurs : marcher, courir, sauter, 

grimper, ramper, pousser, tirer, attraper, 
pédaler… 

 

 

Les jeux de manipulation 

Activité de jeu répétés avec des 
mouvements de préhension : saisir, serrer, 
vider, remplir, taper, viser, enfiler, lacer… 

 

 

Les jeux symboliques 

Jeu permettant de faire semblant, d’imiter 
les objets et les autres, de jouer des rôles, 
de créer des scénarios et de représenter la 
réalité au moyen d’images ou de symboles. 

 

 

Les jeux de construction 

Jeu d’assemblage pour réaliser un ensemble 
en 3 dimensions : empiler, emboiter, 

superposer, clippage, vissage 
 

 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

179 
 

Les jeux d’agencements 

Jeu d’assemblage linéaire réalisé par 
emboîtement, encastrement, juxtaposition 

de pièces côte à côte, par enfilage, piquage, 
tressage… 

 

 

Les jeux d’association 

Pour les enfants d’âge préscolaire. Jeu 
composé de pièces séparées, isolées qui 

sont destinées à être associées, selon des 
règles précises en fonction d’un lien logique 

: forme, de couleur… 
 

 

Les supports narratifs 

Ce projet ne vise en aucun cas un 
apprentissage précoce de la lecture mais le 

livre, en entrant dans le quotidien des 
enfants, les accompagne sur le chemin de la 

communication verbale et facilite plus tard 
l’apprentissage de la lecture. 

 

 

Les ateliers d’expression 
et de créativité 

Ces ateliers visent à offrir un espace 
d’exploration sensorielle, artistique et 

émotionnelle. Les enfants sont encouragés à 
exprimer librement leurs ressentis, à 

développer leur imagination et à renforcer 
leur confiance en eux. Ces ateliers 

favorisent également la socialisation, la 
motricité fine et l’éveil des sens, tout en 
respectant le rythme et les besoins de 

chacun.  

 

Les projets innovants 

Le Self : pour le repas de midi, les plus 
grands vont se servir en autonomie. 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

Les jeux d’éveil sensoriels 

Les professionnelles vont aménager un espace 
juste assez grand, muni de tapis et sécurisé, où 
l’enfant pourra progresser à son rythme et faire 

ses propres expériences (il pourra se retourner, se 
déplacer, saisir des objets…) 

 

Les activités extérieures 
Tous les jours, des sorties dans le jardin vont 

permettre à l’enfant la découverte de son 
environnement.  

 

Les jeux moteurs 
Activité de jeu avec des mouvements locomoteurs 

: marcher, courir, sauter, grimper, ramper, 
pousser, tirer, attraper, pédaler… 

 

Les jeux de manipulation 
Activité de jeu répétés avec des mouvements de 
préhension : saisir, serrer, vider, remplir, taper, 

viser, enfiler, lacer… 
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Les jeux symboliques 

Jeu permettant de faire semblant, d’imiter les 
objets et les autres, de jouer des rôles, de créer 

des scénarios et de représenter la réalité au 
moyen d’images ou de symboles. 

 

Les jeux de construction 
Jeu d’assemblage pour réaliser un ensemble en 3 

dimensions : empiler, emboiter, superposer, 
clippage, vissage 

 

Les jeux d’agencements 

Jeu d’assemblage linéaire réalisé par 
emboîtement, encastrement, juxtaposition de 

pièces côte à côte, par enfilage, piquage, 
tressage… 

 

Les jeux d’association 

Pour les enfants d’âge préscolaire. Jeu composé 
de pièces séparées, isolées qui sont destinées à 

être associées, selon des règles précises en 
fonction d’un lien logique : forme, de couleur… 

 

Les supports narratifs 

Ce projet ne vise en aucun cas un apprentissage 
précoce de la lecture mais le livre, en entrant dans 

le quotidien des enfants, les accompagne sur le 
chemin de la communication verbale et facilite plus 

tard l’apprentissage de la lecture. 
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Les fêtes et les animations  
 

Les anniversaires  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Ils sont fêtés avec les copains et les parents. Une date est programmée avec les parents. 

 

    
 

Clouange les Moussaillons : 

Pour chaque anniversaire, un atelier pâtisserie est organisé. Chaque enfant peut ainsi confectionner 

son gâteau avec d’autres enfants. L’anniversaire est ensuite fêté au moment du goûter avec la 

dégustation du gâteau ou au repas si l’enfant n’est pas présent au goûter.  

 

 
 

 
 

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Ils sont fêtés avec les copains et les parents. Une date est programmée avec les parents. Les enfants 

préparent ensemble le gâteau qui sera servi l’après-midi. 
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Rombas Les Petits Amis : 

Ils sont fêtés avec les copains et les parents. Une date est programmée avec les parents. 

 

   
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Ils sont fêtés avec les copains et les parents. Une date est programmée avec les parents. 
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Les animations au fil des mois  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Janvier  

Ateliers autour du thème de l’hiver, découverte et jeux dans la neige.  

 

   
 

Février  

Fête avec les familles autour du thème de l’amour, et atelier cuisine.  
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Mars 

Semaine de la petite enfance avec présence des familles.  

 

 

 
 

Avril  

Ateliers autour de la motricité fine.  
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Mai et juin  

 

    

 

Juillet 

Le 5 juillet : Fête de l’été.  

Atelier d’éveil musical et participation des familles à divers ateliers 

 

     
 

Octobre/Novembre  

Ateliers autour du thème de l’automne 
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Clouange les Moussaillons : 

Janvier : Conte musical  

Une stagiaire chez les moussaillons a créé un conte musical. Elle en a fait profiter les enfants 
plusieurs fois durant son stage. 

  
 

Février  

Le 13 février : c’est le carnaval. 
 

On se déguise, on danse, on s’amuse !! 

   
 

Mars  

Du 19 au 23 mars 2024 : Semaine nationale de la Petite enfance  

 

Cette année, le thème était « Viens je t’emmène ».  

L’équipe a décidé d’emmener les enfants et parents dans différents univers et chaque jour des ateliers 
thématiques ont été proposés et les parents étaient conviés :  
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- Le lundi à la mer 

- Le mardi dans l’espace 

- Le mercredi à la campagne 

- Le jeudi à la montagne 

- Le vendredi dans la jungle et la savane   

 

Grâce à notre partenariat avec la médiathèque nous avons aussi pu illustrer ces thématiques avec 
des livres associés. Retrouvez le descriptif complet de cette semaine en annexe. 

Avril 

Tous au potager :  

E. plante une bande de radis. M. rempote les plans de fraises dans une 
palette verticale. 

  
 

Juin  

Le Festi parents a eu lieu du 24 au 28 juin 2024 (cf page 29).  

 

Juillet  

Le 5 juillet c’était notre fête d’été sur le thème du sport.  

Plusieurs ateliers type kermesse ont été mis en place pour le plus grand bonheur des enfants. Tout le 

monde a pu se restaurer autour d’un bon goûter. 
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Octobre 

 

Le 8 octobre : Journée à thème pour soutenir la lutte contre le cancer du sein 

Notre journée rose ! 

  
 

Du 14 au 19 octobre c’était la semaine du goût 

L’occasion pour les enfants de participer à des ateliers du goût. 
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Décembre 

Le 20 décembre : La fête de l’hiver 

La fête de l’hiver a été organisée autour d’un goûter convivial partagé avec les enfants et leurs familles. 

Un atelier carte de vœux été proposé aux familles qui seront distribuées aux résidents de l’EHPAD de 

Gandrange. Un atelier photo a aussi été proposé.  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Février  

Carnaval et les sports d’hiver 

 

Nous avons célébré le carnaval. Les enfants ont fait des dessins, des gommettes, des masques et une 

boum déguisée. 

De plus les enfants ont fait du ski et une bataille de boules de neige. 

 

  

  

 

Mars  

Le printemps 

 

Les enfants ont exploré le thème du printemps à travers une variété d’activités enrichissantes et 

ludiques, conçues pour éveiller leur curiosité et leur créativité. 
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Avril  

Découverte sensorielle : 

 

Les enfants ont eu l'occasion de marcher sur différentes textures. Cette activité stimule leurs sens et 

leur permet d'explorer leur environnement de manière ludique et sécurisée. Développement et bien-

être : En plus de s'amuser, cette expérience unique aide les enfants à développer leur motricité, leur 

équilibre et leur confiance en eux. C’est une merveilleuse façon de les encourager à être curieux et à 

s'intéresser à la nature qui les entoure. 

 

  
 

Mai et juin  

Festi’parents et Fête de fin d’année 

 

La Semaine Festi-Parent qui s'est terminée en beauté avec notre Fête de la Crèche ! C'était un moment 

privilégié pour notre équipe de partager des instants précieux avec les enfants et leurs parents. Nous 

avons eu droit à une multitude d'activités enrichissantes et ludiques, et bien sûr, un goûter à volonté 

pour ravir les petits et les grands gourmands. 

 

 
 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

193 
 

Juillet  

Journée à l’extérieur et journée multi sport 

 

Les bienfaits sont nombreux : 

Santé physique : L'air frais et l'exercice physique favorisent leur santé globale.  

Développement cognitif : Explorer la nature stimule leur curiosité et développe leur sens de 

l'observation.  

Bien-être émotionnel : être en contact avec la nature réduit le stress et favorise la détente. 

Socialisation : Jouer ensemble renforce les liens amicaux et développe les compétences sociales. 
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Octobre/Novembre  

La semaine de la fête à la citrouille  

Octobre rose  

 

Ce mois d’octobre, nous avons prévu une journée tout en rose pour sensibiliser nos équipes et familles 

à la lutte contre le cancer du sein à travers des actions de soutien et de prévention 

 

 

   
 

Décembre 

La fête de l’hiver  

 

Au programme, activités autour du thème de l’hiver.  
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Rombas Les Petits Amis : 

Février  

Café parent sur le thème de la présentation nouvelle directrice. Ce café parent était l’opportunité pour 
la nouvelle directrice de rencontrer et d’échanger avec les parents.  

 
 

Le 12 février, nous avons aussi célébré carnaval à la crèche.  
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Mai et juin  

 

 

Le 7 juin nous avons organisé une journée à l’extérieur. Nous avons organisé cette 

journée en plein air pendant la semaine du Festi'Parent. C'était l'occasion idéale de 

clôturer cet événement par une journée conviviale à l'extérieur.  

   

 
 

Juillet  

Le 1er juillet nous avons organisé la fête de fin d’année. Avec des brochettes de fruits confectionnées 

par les enfants, et des cartes photos pour les parents. Avec une remise de diplôme pour les plus grands 

allant à l’école. 
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Octobre 

La semaine du goût (16 au 22 octobre) 

A l’occasion de la semaine du goût, les enfants ont pu découvrir différents aspects des aliments. Ils ont 

pu les goûter sous forme de smoothie en le préparant eux-mêmes, découper des fruits à tour de rôle 

puis observer lors du mixage.  

La fête de la citrouille (31 octobre) 

Les enfants ont été invité à se déguiser pour cette fête de la citrouille pour marquer la fin d’une 

semaine d’activité. Les enfants ont au cours de la semaine manipuler, toucher et creuser une citrouille 

pour décorer la structure. Ils ont également réalisé des dessins et des fresques sur le thème de 

l’automne (chauves-souris, citrouilles….). 

    

 

Novembre  

Visite de la médiathèque (7 novembre) 

Un partenariat a été mis en place avec la Médiathèque de Rombas. Cela permet aux enfants de 

découvrir le monde de la lecture de manière différente. Avec la venue de conteuses, elles peuvent 

ensuite leur faire manipuler les livres et échanger avec eux. 
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Visite de l’Ehpad (20 novembre) 

Un projet intergénérationnel a été mis en place pour le plus grand bonheur des résidents comme pour 

les enfants. Les enfants apprennent à faire connaissance avec des personnes âgées et créer du lien a 

travers d’activités adaptées pour tous les âges. 

  
 

Fête de fin d’année (28 novembre) 

 

Cette année la crèche a voulu faire une sensibilisation auprès des familles. La 

prévention sur les écrans a été retenue suite à l’observation des enfants 

présentant des retards de développement, notamment au niveau du langage, de 

la motricité ou de l’affectif. Sous forme d’ateliers les familles ont pu partager un 

moment avec leur enfant et repartir avec des outils pour les accompagner, sous 

formes de flyers et de propositions de jeux. 

Décembre  

Décoration du sapin de la crèche 
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Journée du pull festif 

Pour marquer la fin d’année et à l’approche des vacances, la crèche organise une journée festive. 

 
  

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Janvier  

Activité piscine à balle ! Dedans, dehors … 
Lancer, rattraper… Quoi de mieux pour s’amuser ? 

 

Activité pâte à modeler autour des couleurs et des 
textures. Manipulation, création et éternelle 

recommencement. De quoi éveiller l’imagination. 

  

 

Février  

Transvaser, manipuler, se concentrer…  
Et recommencer ! Marron, pâte, riz ou semoule, 
tous les moyens sont bons pour expérimenter. 

Un petit chamboule tout pour s’exercer à la visée, se 
concentrer… On remet, on vise, on envoi et on 

recommence… Tout en s’amusant ! 
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Activité gommette, tout en couleur. Se concentrer, travailler la préhension pouce index… Que de 
minutie ! 

  
 

Mars  

Activité haute en couleur à travers les coloriages, la 
manipulation et l’assemblage des couleurs ! 

 

Activité transvasement de semoule avec les plus 
grand. 

On enlève, on remet, on remue et on s’amuse ! 

  
Atelier abaque : le principe, poser sur une tige les formes ou les couleurs qui se ressemblent. On 

tris, on analyse et s’est parti ! 
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Avril  

Activité pâte à modeler, de quoi laisser libre 
court à son imagination à travers les créations, 

la manipulation et les couleurs. 

Activité coloredo : une image, des couleurs. 
L’objectif ? Remettre les couleurs au bon 

endroit ! 
 

  
 

Mai et juin  

Rendez-vous avec des moments détente, zen et 
calme. Par petit groupe, auprès d’une lumière 

tamisée, tous les moyens sont bons pour se reposer. 
 

Activité coloriage en préparation d’une enveloppe 
de décoration pour les repères visuel de présence 

des enfants à la maison et à la crèche ! 

 

  
 

Juillet  

Il fait beau, il faut chaud… Quoi de mieux qu’un peu 
d’eau et une expérience pêche au canard ! Pour tous 

les attraper, concentration et habileté sont au 
rendez-vous. 

Activité gommette : se concentrer, attraper décoller, 
assembler … Laissons place à l’imagination ! 
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Activité collage : colle, coton et décoration sont au rendez-vous 

  
Octobre/Novembre  

Activité autour de l’automne, manipulation, collage, 
et peinture étaient au rendez-vous pour accueillir 

champignons et hérissons aux Ecureuils ! 
 

Atelier peinture, avec les pinceaux, les doigts… 
Tout support est bon pour s’amuser ! 

 

 

 
Activité construction avec des lego : tours, maison et autre structure en cours … 
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Décembre 

Confection d’un traineau des neiges : peinture, 
collage et assemblage 

Confection d'un sapin de l'hiver : emporte-pièce, 
concentration et peinture 
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Volet travail 

institutionnel  
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Les réunions d’équipe 
 

• Les réunions institutionnelles : 

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

Les réunions sont organisées la première 
semaine de chaque mois, de 18h30 à 19h30. 
 

Clouange les Moussaillons : 
 

Les réunions sont organisées entre 18h30 et 
20h avec toute l’équipe une fois par mois.   
 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

Les réunions sont organisées entre 18h30 et 
20h30, 1x / trimestre  
 

Rombas Les Petits Amis : 
 

Les réunions sont organisées de 18h30 à 20h30, 
une fois par trimestres. 
 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : Les réunions sont organisées entre 18h30 et 
20h, 1 fois par mois 
 

 

• Les réunions pédagogiques : 

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

Les réunions sont organisées entre 10h30 et 
11h une fois par mois. 
 

Clouange les Moussaillons : 
 

Les réunions sont organisées entre 18h30 et 
20h avec toute l’équipe une fois par mois.   
 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

Les réunions sont organisées entre midi et deux 
1 fois par mois.  
 

Rombas Les Petits Amis : 
 

Les réunions sont organisées deux fois par an 
de 8h30 à 16h30. 
 

 

• Les réunions de sections :  

 

Clouange les Moussaillons : 
 

Une réunion de section a lieu tous les quinze 
jours. 
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Les journées pédagogiques  
 

 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Dates 20/05/2024 et 05/08/2024 

Programme 

20/05/2024 :  
Echanges sur les douces violences, la bientraitance + rappel des 
fondamentaux de la pédagogie LMB 
 
05/08/2024 :  
Echanges sur l’accueil des enfants, approfondissement des fondamentaux 
de la pédagogie LMB + aménagement de l’espace 

 

Clouange les Moussaillons : 

Dates 20/05/2024 et 5/08/2024 

Programme 

Journée pédagogique 1 
- L’accueil du stagiaire 
- Le langage et l’enfant 
- Travail autour du repas  
- Le stress au quotidien  

 
Journée pédagogique 2 

- Semaine d’accueil 
- Référence 
- Notre accompagnement au quotidien 
- Les repères  

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Dates 20/05/2024 

Programme 

« Penser et réorganiser le déroulé de journée et 

l’accompagnement de l’enfant » 

Objectifs de la journée 

 S’amuser en équipe, partager un moment convivial 
 Prendre du plaisir à réfléchir ensemble 
 Repenser l’accueil de l’enfant 
 Mettre par écrit notre travail 
 Retravailler l’organisation logistique de l’entretien de la crèche 

Introduction :   

9h/9h30 
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Nous profitons d’un temps d’accueil pour faire un tour de table des attentes 

de chacune pour cette journée pédagogique. 

Il est rappelé l’importance de cette journée et l’enjeu éducatif qui en 

découle. Le programme de la journée est énoncé à l’équipe.  

I. Préparation de la fête de l’été 

9h30/10h30 

Pour mener à bien un temps festif avec les familles, le travail en amont : 
 

- Brainstorming de l’équipe 
- Réflexion sur l’importance d’accueillir les parents 
- Que proposons nous ?  

 

II. Travail en groupe  

→ Echange en grand groupe sur l’intérêt du déroulé de journée en lisant la PDA 237-

02 le déroulé de journée. Ce que le déroulé de journée doit comporter : 

- La référence PDA 232 

- Le tour de rôle PDA 235 

- Les repères PDA 230 

- L’accompagnement de l’enfant dans les différents moments de la journée 

(repas, change …) 

→ Ensuite les équipes travaillent en groupe par unité. 

Détailler les déroulements de journée de chaque unité pour savoir concrètement 

ce qu'il se passe pour les enfants. 

 

Développer le déroulement de journée en détaillant précisément : 

- L’actualisation des repères visuels, (par exemple, coller la photo sur 

présencier lors de l'accueil...) 

- Les rituels comme l'annonce du menu et du tour de rôle (lavage de main), 

temps du rangement, avant les temps de repas... 

- Les temps d'hydratation en dehors des moments de repas 

- Les missions et le positionnement du professionnel réfèrent et du 

professionnel relai, dans l'accompagnement des enfants lorsque les 

professionnels référents sont présents. 

- Les déplacements et sorties de l'unité afin de regrouper celles-ci, dans le but 

de limiter les déplacements. 

-  Les surveillances sommeil (qui ? quand ?) 

- Prévoir un déroulé précis des temps d'accueils et départ en lien avec la 

sécurité et la qualité de l'accueil et des relations familles. 

- Mise à jour des fiches de rythme mensuelles, des fiches d'habitudes de vie 

de creche et de développement psychomoteur afin de se baser sur une 
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identification des rythmes et des besoins et d'anticiper sur une continuité 

des soins. 

Prévoir le déroulement de journée en cas d'absence, en lien avec le tableau de 

référents relais. 

a) Les galopins 10h30/12h30 puis 13h30/16h30 

Travail en groupe sur le déroulé de journée et l’accompagnement de l’enfant en lien 

avec l’audit péda 

 

b) Les mignotins 10h30/12h30 puis 13h30/16h30 

Travail en groupe sur le déroulé de journée et l’accompagnement de l’enfant en lien 

avec l’audit péda 

III.  Conclusion 

16h30-17h 

Tour de table sur le ressenti de chacune sur cette journée. 

 

Dates 26/08/2024 

Programme 

« Préparer la rentrée & aménager 3 lieux de vie » 

Objectifs de la journée : 

 Les déroulements de journée 
 Le repère de personne 
 La continuité des soins 
 Repas en lieu de vie 
 La sieste échelonnée 
 La place phare du professionnel à hauteur d’enfant 
 Les outils d’individualisation (habitude de vie creche, feuille de rythme, 
habitude de vie maison, fiche de suivi maison-crèche) 

 Aménagement des espaces 
 Réfléchir aux thèmes de l’année 

 

        8h30/9h 

Introduction : 

Nous profitons d’un temps d’accueil pour faire un tour de table des attentes 

de chacune pour cette journée pédagogique. 

Il est rappelé l’importance de cette journée et l’enjeu éducatif qui en découle. Le 

programme de la journée est énoncé à l’équipe 

        9h/10h 

Thème : Réfléchir aux thèmes de l’année 
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OBJECTIFS 

• Faire un rétro planning des différents thèmes pour l’année 

          10h/10h15 Pause 
 
         10h15/10h30  

• Jeu cohésion d’équipe  

 
         10h30/13h  
 
Thème : Aménagement des 3 lieux de vie  
 
OBJECTIFS 

• Les déroulements de journée 
• Le repère de personne 
• La continuité des soins 
• La sieste échelonnée 
• Le repas en lieu de vie  

 

13h Pause déjeuner 
 

         14h/16h  

 
Thème : Aménagement de l’espace  

OBJECTIFS 

• La place phare du professionnel à hauteur d’enfant 
• Les outils d’individualisation (habitude de vie creche, feuille de rythme, 

habitude de vie maison, fiche de suivi maison-crèche) 
• Aménagement des espaces 

 
           16h/16h30 
 
Conclusion :  
 

Faire le point avec l’équipe et parler des premiers ressentis pour cette 

nouvelle année à la suite de la mise en place des lieux de vie.  
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Rombas Les Petits Amis : 

Dates 20 mai 2024 

Programme 

 

Réécriture déroulée de journée sous forme d’atelier 2 équipes 

Réflexion autour de l’aménagement de l’espace 

Présentation salle snoezelen + inclusion activité 

Création fiche atelier par groupe 

 

 

Dates 26 août 2024 

Programme 

 

Objectif : Accompagner la 1ere semaine d’accueil + Aménager les espaces en âge 

mélangé + servir le repas en self 

 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Dates 20 mai 2024 et le 26 aout 2024 

Programme 

20 mai 2024 : repenser un déroulé de journée en lien avec les enfants, leur 
présence, leur besoin… Pour porter psychiquement les enfants. 

 
26 aouts 2024 : repenser l’organisation des groupes, le déroulé de journée. 
Réfléchir aux références et relais de références. Mise à jour des classeurs 
de transmission, échange sur les nouveaux modèles de traçabilité et point 

sur l’ensemble des protocoles de soin et d’urgence de la structure.  
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Les partenaires pédagogiques  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Avec la médiathèque 
 

Des ateliers de lecture sont organisés de façon mensuelle et sont proposés aux enfants. Ils peuvent se 

dérouler au sein de l’établissement ou dans les locaux de la médiathèque, attenante à la structure.  

 

 

 

Clouange les Moussaillons : 

Avec la médiathèque d’Amnéville  
 

Un partenariat a été instauré depuis le début d’année avec la médiathèque d’Amnéville. Nous 

empruntons des livres régulièrement afin de renouveler les histoires proposées aux enfants.  

Avec le RPE (relai petite enfance de la CCPOM) 
 

Le multi-accueil Les Moussaillons met ses locaux à disposition de l’animatrice du relai et des assistantes 

maternelles qui le fréquentent. Elles peuvent ainsi profiter des installations de la crèche que les 

assistantes maternelles ne disposent pas à leur domicile. Ainsi ce public et les enfants qu’elles 

accueillent peuvent profiter de la pataugeoire, de la salle de motricité ou d’un espace avec des tables 

pour des ateliers manuels.  

En contrepartie, les enfants de la crèche peuvent participer avec une professionnelle de l’équipe à 

certaines des activités proposées par le RPE, notamment quand il y a un intervenant (conteuse par 

exemple). 

Avec les acteurs sociaux et médicaux  
 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

212 
 

Avec la PMI de Rombas et de Moyeuvre-Grande : la puéricultrice de la PMI nous appelle quand elle a des 

familles dont l’enfant aurait besoin de fréquenter la collectivité.  

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Avec les crèches existantes   
 

Avec les crèches de notre communauté de commune, nous avons un réel travail en partenariat.  

Nous pouvons également dans une optique d’entre aide, mettre à disposition une professionnelle sur 

une autre crèche, une professionnelle de Marange a été aider sur la crèche de Ste mairie aux chênes, 

sur Amneville et sur Rombas 

Avec les écoles maternelles 
 

L’école maternelle accueille les enfants de la crèche qui vont en septembre dans l’école.  

Vers juin, l’équipe de la crèche amène les enfants dans l’école pour qu’il puisse la découvrir et y faire 

une activité avec la maitresse et les élèves. Les parents peuvent les accompagner afin de découvrir 

également l’école.  

Avec les acteurs sociaux et médicaux  
 

Avec le Relais Petite Enfance : Le RAM vient environ 4 fois par an au sein de notre crèche : 

deux fois nous prêtons nos locaux et équipements et deux fois nous effectuons un temps 

d’activité commun. 

Avec SOS village d’enfants : Nous accueillons des enfants afin de favoriser l’inclusion et la découverte 

en collectivité. 

Rombas Les Petits Amis : 

Avec les crèches existantes  
 

Renfort d’une professionnelle sur la crèche d’Amnéville 

La directrice IPDE est la RSAI de la crèche de Marange-Silvange et de Sainte-Marie-Aux-Chênes.  

Avec la médiathèque 
 

Partenariat mis en place le 8 octobre 2024 pour une intervention tous les deux mois avec pour 

objectif :  

Pour les enfants :  

• Dès 6 mois ils suivent l’histoire racontée et regarde les images associées. Manipulation des 

premiers livres en tissus, en mousse.   

• Ecouter des personnes extérieures venir à leur rencontre et aborder des thèmes de leur vie 

quotidienne (famille, nature, animaux…)  
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Pour les professionnelles :  

• Découvrir de nouvelles approches autour des livres, manipulation, histoires différentes, 

supports différents (livres en reliefs, popup…)  

Avec les acteurs sociaux et médicaux  
 

Avec la PMI : Dans le cadre des contrats relais parentaux. L’objectif étant d’accueillir des familles 

ciblées par la PMI en lien avec leurs besoins avec un contrat tripartite entre le conseil départemental, 

la famille et le multi accueil.  

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Avec les crèches existantes 
 

• Réunion inter-métier du 28 octobre 2024 autour de la fonction d’auxiliaire de puériculture 

 

Avec les acteurs sociaux et médicaux 
 

• Echange avec la PMI lors d’une visite sur l’organisation des sections et la répartition des unités 

de vie. Penser la question d’une professionnelle référente qui évolue avec les enfants.  

• Echange avec la référente pédagogique sur des situations d’enfants et la mise en place d’un 

accompagnement au plus juste des besoins de l’enfant.  

• Appel à la référente santé et accueil inclusif lorsque les situations pouvaient le nécessiter afin 

d’avoir un avis médical.  
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Le rôle du référent santé et accueil inclusif et du psychologue  
 

 

Le Référent Santé et Accueil Inclusif  
 

La fonction de référent “Santé et Accueil inclusif” est exercée par un médecin, une personne titulaire 

du diplôme d'Etat de puéricultrice ou une personne titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier. 

Son temps d’intervention annuel est de :  

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

50 heures par an  

Clouange les Moussaillons : 
 

30 heures par an  

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

30 heures par an  

Rombas Les Petits Amis : 
 

30 heures par an  

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 30 heures par an  

 

Le référent “Santé et Accueil inclusif” travaille en collaboration avec les professionnels de 

l’établissement, les professionnels du service départemental de la Protection Maternelle et Infantile 

et autres acteurs locaux en matière de santé, de prévention et de handicap. Il peut, avec l'accord des 

titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant, consulter le médecin traitant de 

celui-ci. 

Les missions du référent “Santé et Accueil inclusif” sont les suivantes : 

Informer, sensibiliser et conseiller la direction et l'équipe de l'établissement en matière de santé 

du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap et/ou à besoins 

spécifiques ou atteints de maladie chronique ;  

 

Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les protocoles de 

soins ; 

 

Apporter son concours pour la mise en œuvre des mesures nécessaires à la bonne adaptation, au 

bien-être, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans l'établissement 

ou le service ; 

 

Veiller à la mise en place de toutes mesures nécessaires à l'accueil inclusif des enfants en situation 

de handicap et/ou à besoins spécifiques, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout 

problème de santé nécessitant un traitement ou une attention particulière ; 
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Aider et accompagner l'équipe de l'établissement dans la compréhension et la mise en œuvre d'un 

projet d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de l'enfant en accord avec sa famille, 

pour un enfant dont l'état de santé le nécessite ; 

 

Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprès des professionnels, 

notamment en matière de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, 

d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller à ce que les titulaires de 

l'autorité parentale ou représentants légaux puissent être associés à ces actions ; 

 

Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations 

préoccupantes mentionné à l'article L. 226-3 du code de l'action sociale et des familles, en 

coordination le responsable de l'établissement, au repérage des enfants en danger ou en risque 

de l'être et à l'information de la direction et des professionnels sur les conduites à tenir dans ces 

situations ; 

 

Contribuer, en concertation avec le responsable de la structure, à l'établissement des protocoles 

annexés au règlement de fonctionnement et veiller à leur bonne compréhension par l'équipe ; 

 

Procéder, lorsqu'il l'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des titulaires 

de l'autorité parentale ou représentants légaux, à son initiative ou à la demande du responsable 

de l'établissement, à un examen de l'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation 

médicale ;  

 

Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de l'absence pour l'enfant de toute 

contre-indication à l'accueil en collectivité. 

Les jours et heures de présence et de disponibilité du référent “Santé et Accueil inclusif” sont 

communiqués aux parents via le tableau d’affichage. » 

 

Collaboration avec la psychologue 
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

La psychologue est présente 20 heures tous les mois 

Clouange les Moussaillons : 
 

La psychologue est présente 3 heures par mois. 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : La psychologue est présente 3 heures par mois 

Rombas Les Petits Amis : 
 

La psychologue est présente 2 heures une fois par semaine 

 

Elle organise son travail à partir de la feuille de route établie avec l’équipe de direction : 

 

• A son arrivée relecture de la semaine écoulée avec l’équipe de direction  

• Réunion institutionnelle  

• Temps d’observation en section (observation d’un enfant, observation des interactions 

professionnelle/enfant)  
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• A la demande du professionnel, elle peut la rencontrer autour de l’accompagnement d’un enfant 

dont elle est référente 

• Elle rencontre les parents à leur demande  

• Elle participe à tout travail de réflexion sur les projets, les orientations et les questionnements  

• Elle participe régulièrement aux réunions d’équipes. Elles peuvent si nécessaire concerner toute 

l’équipe de la section. Le relais est alors pris par les autres membres de l’équipe de direction 

élargie  

• Elle est présente à la réunion de parents. Elle leur précise son rôle, répond à leurs questions 

• Elle participe aux journées pédagogiques. Cette année, elle a sensibilisé les professionnelles sur 

la place des repas 
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La supervision des crèches  
 

 

Réunion mensuelle de secteur 
 

Elles sont organisées une fois par mois et animées par la/le responsable de secteur de La Maison 

Bleue avec les directrices d’un même secteur. Elles ont pour objet de travailler la cohérence de gestion 

des crèches de l’entreprise et de certaines pratiques s’inscrivant dans la pédagogie de La Maison Bleue. 

C’est aussi une réunion d’information pour les directrices et un temps de partage et réflexion sur les 

différents aspects du travail en crèche. 

Ces réunions sont également l’occasion de faire intervenir des interlocuteurs du siège, afin de partager 

les expériences terrains. 

 

 
 

Réunion de secteur avec défi couleur : 

Préparer un plateau repas sur la couleur imposée et être 

dans le thème vestimentaire. 

Partager un bon moment toutes ensemble. 
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Une réunion sur la thématique : 

Comment bien préparer sa rentrée avec des ateliers en groupes. 

   

 
 

 

Suivi et accompagnement du pôle pédagogique 
 

Ce suivi consiste en une analyse et une synthèse de la situation par le biais d’un audit programmé. 

Cet audit est réalisé par la référente pédagogique (de formation infirmière puéricultrice) et en lien 

avec la directrice et les équipes. Il est suivi d’un bilan des préconisations et d’un plan d’actions 

pédagogiques. 
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L’analyse des pratiques professionnelles 
 

Conformément à l’article R2324-37 du Code de la Santé Publique, des temps d'analyse de pratiques 

professionnelles sont organisés pour les membres de l'équipe de l'établissement chargés de 

l'encadrement des enfants. 

Chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux heures par 

quadrimestre. 

Les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la présence des 

enfants. Elles rassemblent un maximum de quinze professionnels. 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Elles se sont réparties de la manière suivante en 2024 : 

APP équipe : 

 
Séance Analyse des 

pratiques n°1 

Dates Avril 2024 

Durée 2h 

Nombre de professionnels 
présents 

 

Qualification du 
professionnel ayant 

conduit la séance 
Psychologue 

 

APP directrice : 

 
Séance Analyse des 

pratiques n°1 
Séance Analyse des 

pratiques n°2 

Dates 9/04/2024 4/12/2024 

Durée 2h 2h 

Qualification du 
professionnel ayant 

conduit la séance 
Psychologue 

Référente 
pédagogique 

 

APP directrice adjointe : 

 
Séance Analyse des 

pratiques n°1 
Séance Analyse des 

pratiques n°2 
Séance Analyse des pratiques 

n°3 

Dates 8/04/2024 27/06/2024 2/12/2024 

Durée 2h 2h 2h 

Qualification du 
professionnel ayant 

conduit la séance 
EJE EJE EJE 
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Clouange les Moussaillons : 

Elles se sont réparties de la manière suivante en 2024 : 

APP équipe :  

 
Séance Analyse des 
pratiques n°1 

Séance Analyse des 
pratiques n°2 

Séance Analyse des pratiques 
n°3 

Dates 11/01/2024 02/05/2024 5/09/2024 

Durée 2h 2h 2h 

Nombre de professionnels 
présents 

8 7  

Qualification du 
professionnel ayant 
conduit la séance 

Psychologue Psychologue Psychologue 

 

APP directrice :  

 
Séance Analyse des 
pratiques n°1 

Séance Analyse des 
pratiques n°2 

Séance Analyse des pratiques 
n°3 

Dates 9/04/2024 4/12/2024  

Durée 2h 2h  

Qualification du 
professionnel ayant 
conduit la séance 

Psychologue 
Référente 
pédagogique 

Il n’y a eu que deux APP 
directrices 

 

APP directrice adjointe 

 
Séance Analyse des 
pratiques n°1 

Séance Analyse des 
pratiques n°2 

Séance Analyse des pratiques 
n°3 

Dates 8/04/2024 27/06/2024 2/12/2024 

Durée 2h 2h 2h 

Qualification du 
professionnel ayant 
conduit la séance 

EJE EJE EJE 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Elles se sont réparties de la manière suivante en 2024 : 

APP équipe :  

 
Séance Analyse des 
pratiques n°1 

Séance Analyse des 
pratiques n°2 

Séance Analyse des pratiques 
n°3 

Dates 24/04/2024 15/10/2024 04/12/2024 

Durée 2h 2h 2h 

Nombre de professionnels 
présents 

8 8 8 

Qualification du 
professionnel ayant 
conduit la séance 

Psychologue Psychologue Psychologue 

 

APP directrice :  

 

 

 

 

 

 

APP directrice adjointe :  

 

 

 

 

 

 

  

 
Séance Analyse des 
pratiques n°1 

Séance Analyse des pratiques 
n°2 

Dates 09/04/2024 04/12/2024 

Durée 2h 2h 

Nombre de professionnels 
présents 

15 10 

Qualification du 
professionnel ayant 
conduit la séance 

Psychologue Référente pédagogique 

 
Séance Analyse des 
pratiques n°1 

Séance Analyse des pratiques 
n°2 

Dates 27/06/2024 02/12/2024 

Durée 2h 2h 

Nombre de professionnels 
présents 

6 6 

Qualification du 
professionnel ayant 
conduit la séance 

Directrice de 
crèche 

Directrice de crèche 
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Rombas Les Petits Amis : 

Elles se sont réparties de la manière suivante en 2024 : 

APP équipe :  

 
Séance Analyse des 

pratiques n°1 
Séance Analyse des 

pratiques n°2 
Séance Analyse des pratiques 

n°3 

Dates 16/04/2024 09/07/2024 12/11/2024 

Durée 2h30 3h 1h 

Nombre de professionnels 
présents 

7 6  

Qualification du 
professionnel ayant conduit 

la séance 
Psychologue Psychologue Psychologue 

 

APP directrice adjointe :  

Directrices adjointes 
Séance Analyse des 

pratiques n°1 
Séance Analyse des 

pratiques n°2 

Dates 27/06 02/12 

Durée 2h 2h 

Qualification du 
professionnel ayant conduit 

la séance 
Directrice Directrice 

 

La directrice, quant à elle, a bénéficié de 6 h d’APP divisées comme suit :  

-2 heures réalisées par la référente pédagogique  

-4 heures par une psychologue par tranche de 2 heures 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Ces séances sont animées par une Educatrice de Jeunes Enfants, Directrice de structure. Elles se sont 

réparties de la manière suivante en 2024 : 

 
Séance Analyse des 

pratiques n°1 
Séance Analyse des 

pratiques n°2 
Séance Analyse des 

pratiques n°3 

Dates Avril 2024 17/09/2024 02/12/2024 

Durée 2h 2h 2h 

Nombre de professionnels 
présents 

7 8  

Qualification du 
professionnel ayant 

conduit la séance 

Educatrice de Jeunes 
Enfants 

Educatrice de Jeunes 
Enfants  

Educatrice de Jeunes 
Enfants 
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Les fiches-projets 2024 
 

Clouange les Moussaillons : 

NOM DU PROJET Communication gestuelle 

OBJECTIFS 

- Communiquer avec l’enfant qui ne parle pas 

- Permettre à l’enfant de communiquer avant la parole, d’être 

compris et écouté.  

- Rendre l’enfant acteur de sa communication 

- Développer le langage 

INTÉRÊTS 

- Diminue la frustration : le tout petit peut communiquer ses 

besoins et envies 

- De de fait, diminuer l’agressivité 

- Permettre à l’enfant de communiquer ses besoins, désirs et 

émotions 

- Rend l’enfant plus autonome.  

MOYENS NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

- Chaque membre de l’équipe 

• Moyens matériels : 

- Fiches signes  

- Fiches chansons avec signes  

- Support 831 AFFICHES 

- Support 832 Parler@2mains présentation parents 

- Support 833 Parler@2mains présentation équipe 

FRÉQUENCE / HORAIRES 
- Temps rituel le matin à 9h  

- Chansons signées après les changes/ lavages de mains 

- Au quotidien en parlant à l’enfant, signer les mots choisis.  

ÉTAPES DE PRÉPARATION 

 

- Prévoir une réunion d’équipe pour apprendre les signes à tout 

le monde / les chansons signées 

- Identifier les temps rituels où l’on signe dans la journée  

- Prendre la boîte avec les supports de signes et les chansons 

signées 

- Vérifier l’ordre des cartes pour toujours proposer le temps de 

la même manière.  

 

DÉROULEMENT 

- S’installer avec les enfants sur le tapis  

- Montrer la première fiche avec le signe et signer en même 

temps en verbalisant le mot signé.  

- Chanter la chanson au signe associé si c’est le cas.  

- Observer les enfants et leurs réactions 
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- Proposer un autre signe et ainsi de suite.  

 

- Au quotidien, signer des mots prédéfinis à l’avance en équipe 

 

- Ne pas hésiter à se reprendre entre collègue si on oublie de 

signer, cela permettra que ça devienne un automatisme.  

MODALITÉS 

D’ÉVALUATION 

- Evaluer chaque fin de semaine les signes utilisés 

- Observer les enfants et noter si certains signent 

- Evaluer si les temps rituels ont été respectés (moment du 

bonjour/ chansons après les changes, etc...). 

Amélioration/progression  

- Faire participer les parents au projet 

- Afficher les signes au fil des semaines pour qu’ils s’en 

saisissent.  

- Proposer un café des parents autour de ce thème pour leur 

présenter le projet. 

 

NOM DU PROJET Développement durable  

OBJECTIFS 

- Sensibiliser les enfants et les familles au respect de 

l’environnement et à ses ressources 

- Soutenir des associations qui ont pour but de venir en aide 

aux enfants /adultes malades ou qui vivent des situations 

difficiles.  

INTÉRÊTS 
- Apprendre le tri des déchets au travers d’atelier et du 

quotidien.  

- Sensibilisation autour du gaspillage  

MOYENS NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

- Equipe  

- Familles  

• Moyens matériels : 

- Poubelles de tri en UV  
- Barquettes pour les restes alimentaires pour les poules  
- Poubelles de récupération de bouchons en plastique 

accessible aux enfants et leurs familles. (Pour association LA 

TEAM) 

- Cartons de récupération de cartouches d’encre (Pour LVL qui a 

un partenariat avec « Enfance et partage » et « Rêves ») 

- Jerricane pour récupérer l’eau non bue dans les biberons et 

cruche d’eau le soir.  

- Récupérateur d’eau en extérieur. 

FRÉQUENCE / HORAIRES 
- Ateliers pédagogiques le matin à 9h30  

- Poubelles de bouchons et cartouches d’imprimantes 

disponibles en permanence pour les enfants et les familles.  
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- Récupération des restes alimentaires tous les jours pour les 

poules (familles et membres du personnel).  

ÉTAPES DE PRÉPARATION 

 

- Informer les familles des démarches entreprises lors des 

rendez-vous de la première rencontre et lors de la réunion de 

rentrée.  

- Informer le personnel des démarches entreprises (pendant la 

première semaine d’intégration).  

- Mettre en place les différentes poubelles de récupération  

- Faire des photos et publier des post sur « A la crèche » pour 

informer les familles et l’équipe.  

DÉROULEMENT 

-  Pour les différentes collectes : faire des rappels de ce qui est 

entrepris pendant l’année.  

- Pour les ateliers du matin avec les enfants : préparer chaque 

activité avec des fiches ateliers et s’y référer.  

MODALITÉS 

D’ÉVALUATION 

- Evaluer participation des familles au projet 

- Evaluation des ateliers proposés aux enfants : intérêt de 

l’enfant, sa participation, évaluer si l’atelier était adapté.  

- Proposer aux parents qui récupèrent les restes alimentaires 

de prendre en photo les poules afin de proposer une 

continuité au projet entrepris à la crèche.   

Amélioration/progression  

- Proposer des semaines spéciales de collecte pour booster le 

projet.  

- Réfléchir à d’autres actions concernant le développement 

durable.  

 

NOM DU PROJET Jardin pédagogique  

OBJECTIFS Sensibiliser l’enfant au monde naturel qui l’entoure et à en 
prendre soin 

INTÉRÊTS 

- Eveil sensoriel (toucher, sentir, écouter, observer, 
goûter)  

- Prendre du plaisir  
- Développer son langage, enrichir son vocabulaire 

(apprentissage de mots appartenant au champ lexical de 
la nature, des saisons, de la météo)  

- Observation de la nature (insectes, plantes qui poussent, 
etc…) et se rendre compte du cycle des saisons.  
 

MOYENS NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

- Familles  
- Equipe  
- Partenaires extérieurs : médiathèque pour le prêt de 

livres sur le thème du potager, des saisons.  
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• Moyens matériels : 

- Carré potager + palette / tuteurs / toile géotextile  
- Petits pots pour semer les graines / grands pots pour 

rempoter  
- Graines ou plants, terreau, paillage  
- Outils de jardinage et arrosoirs  
- Récupérateur d’eau  

 

FRÉQUENCE / HORAIRES 

- En fonction des saisons (préparation des semis, 
rempotage, mise en carré de potager, arrosage, paillage, 
récolte, etc…).  

- Identifier les temps forts de l’année pour établir un 
calendrier.  

- Les ateliers pédagogiques ont lieu à 9h30 deux à trois 
fois par semaine lors des périodes plus chargées, sinon 
une à deux fois.  

- Les enfants peuvent aussi participer à l’arrosage le soir 

après 18h.  

- Au moment de la sieste, pour les enfants qui dorment 
plus tard ou qui ne dorment pas.  
 

ÉTAPES DE PRÉPARATION 

- Identifier les porteurs de projet formés à la pédagogie 
verte et créer et faire vivre un jardin pédagogique.  

- Préparation du projet, présentation à l’équipe, 
réajustement au fil de l’année  

- Faire un listing du matériel nécessaire  
- Rassembler le matériel déjà sur place  
- Prévoir budget pour acheter le matériel manquant  
- Communication aux parents via l’application (expliquer 

le projet, récupération de pots, bottes, arrosoirs, publier 
les photos de l’avancée du projet).  

- S’appuyer sur la clé Pédagogie verte, calendrier vert et 
les supports de formation.  
 

DÉROULEMENT 

 
- Préparer différents calendriers (arrosage, semis)  
- Prévoir une fiche atelier pour chaque étape du projet 

potager (semi, rempotage, arrosage, mise en place des 
carrés, récolte, dégustation)  

- Prévoir ateliers avec les enfants pour semer les graines, 
arroser, rempoter, mettre le carré en place, ajouter 
terreau, voir grandir, récolter, déguster.  

- Prévoir l’arrosage sur le temps des weekends si besoin et 
fermeture annuelle. 

- Prévoir des ateliers pédagogiques autour du potager 
(lecture, 5 sens, imagier, kamishibaï, atelier de 
dégustation…)  

- Prévoir l’utilisation des récoltes  
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- Inclure les parents dans le projet (participation aux 
ateliers, dons de graines, de plants, photo sur 
l’application, présentation du potager au quotidien lors 
de l’accueil ou retrouvailles dans le jardin ou lors de la 
fête de l’été).  

 
- D’une manière plus large, faire participer les familles au 

recyclage (voir fiche « projet développement durable »).  
- Utiliser les photos du projet pour verbaliser aux enfants, 

pour montrer le fil du projet.  
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

 
- Faire un point à chaque étape pour réajuster si besoin 

pour l’année d’après  
- Observer la participation des enfants et réfléchir à leur 

autonomie dans le projet  
- Réflexion pour enrichir le projet au fur et à mesure 

(récupérer l’herbe coupée par le jardinier pour le 
paillage, récupérer l’eau des biberons et cruches non 
bues par les enfants pour l’arrosage…)  
 

AMELIORATION/PROGRESSION  
- Créer un partenariat avec le magasin vert à proximité de 

la crèche (dons de matériels ou intervention auprès des 

enfants) 

 

NOM DU PROJET Pédagogie verte et développement durable.  

OBJECTIFS Proposer un espace d’éveil sensoriel et cocooning pour favoriser le 

bien-être, la détente et l’exploration de l’enfant. 

INTÉRÊTS 

 
- Eveil des sens par l’exploration et l’observation  
- Prendre du plaisir  
- Profiter d’un temps plus calme au sein de la collectivité  

 

MOYENS NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

 
Un adulte ou deux pour préparer la salle, accompagner les enfants et 
ranger la pièce.  
 

• Moyens matériels : 

 
- Une salle  
- Des tapis blancs  
- Matériel sensoriel : lampes qui changent de couleurs, lampe à 

bulles, carrés textiles de différentes textures, couverture 
douce et lumineuse, dôme lumineux, projecteur murale, radio 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

228 
 

+ cd musique douce, balles sensorielles, bouteilles 
sensorielles, livres sensoriels… 

FRÉQUENCE / HORAIRES 

Proposer ce temps autant que possible en respectant le fait que 
certains enfants n’y prennent pas de plaisir.  
Le moment : en atelier du matin, avant la sieste ou le soir avant le 

départ de l’enfant.  

Au minimum deux fois par semaine.   

ÉTAPES DE PRÉPARATION 

- Présenter le projet à l’équipe, l’objectif et les intérêts. 
- Faire l’inventaire du matériel nécessaire (déjà sur place et à 

acheter)  
- Prévoir le budget et acheter le matériel manquant.  
- - Vérifier le matériel et mettre en place la pièce.  

DÉROULEMENT 

- Avant d’amener les enfants dans la pièce, un adulte va la 

mettre en place (allume les lampes, mets du matériel à 

disposition, s’assure que tout est sécurisé pour l’enfant)  

- Un adulte amène un groupe de 5-6 enfants maximum dans la 

pièce.  

- L’adulte s’installe au sol et se tient psychiquement présente et 

disponible pour les enfants.  

- Elle observe activement chaque enfant  

- Avant la fin de l’atelier, elle prévient les enfants afin de leur 

permettre d’anticiper la fin.  

- Elle accompagne les enfants dans le groupe de vie.  

- Elle va ranger la pièce (débranche les appareils électriques, 

éteint les lampes, range le matériel).  

- Elle inscrit sur les feuilles de suivi maison-crèche de l’enfant, la 

façon dont celui-ci a investi ce moment, une anecdote afin de 

pouvoir échanger avec le parent au départ de l’enfant.  

- Elle échange avec ses collègues sur la façon dont chaque 

enfant a investi cette pièce (l’idée est de voir l’évolution dans 

son approche).  

 

MODALITÉS 

D’ÉVALUATION 

 
- Intérêt des enfants ou non pour la salle, pour le matériel  
- Réflexion sur le moment choisi (adapté ou non)  
- Posture de l’adulte  
- Les transmissions sont-elles bien assurées par écrit et à l’oral.  

 

Amélioration/progression  

 

- Proposer cet espace pour un temps parent-enfant 

- Développer le matériel à disposition 
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NOM DU PROJET Le portage physiologique en écharpe 

OBJECTIFS - Répondre au besoin de sécurité affective de l’enfant 

INTÉRÊTS - Confort de l’enfant 

- Ergonomie pour la professionnelle 

MOYENS 

NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

La référente ou la référente relai de l’enfant.  

• Moyens matériels : 

Echarpes physiologiques de portage adaptées (écharpe jersey souple, sling 

sergé croisé, Mei Tei…).  

Poupon de portage pour s’entraîner.  

Annexe : le portage physiologique.  

FRÉQUENCE / 

HORAIRES 

Ponctuellement en fonction du besoin de l’enfant et sur une durée assez 

courte. 

ÉTAPES DE 

PRÉPARATION 

- Information concernant le portage en écharpe à l’équipe (règles de 

sécurité, objectifs, bienfaits du portage en écharpe, présentation 

d’écharpe…).  

- S’entraîner avec le poupon de portage pour acquérir la pratique et 

être à l’aise avec l’outil.   

- Vérification du portage par la directrice (formée au portage 

physiologique) afin qu’elle valide que les règles de base soient 

respectées.  

- Autorisation écrite demandée aux parents à chaque inscription avec 

explication du projet par la directrice.  

 

DÉROULEMENT 

- Si un enfant pleure, lui parler, le prendre dans ses bras, le rassurer, 

le bercer, chanter, lui proposer un jouet. Vérifier qu’il n’a pas faim, 

n’a pas sommeil. 

- Parfois cela ne fonctionne pas, on peut alors avoir recours à un 

mode de portage physiologique.  

- Vérifier si le portage en écharpe est autorisé par les parents.  

- Utiliser une écharpe adaptée à l’enfant : selon développement de 

l’enfant et qui respecte son corps.  

- Verbaliser à l’enfant qu’il va être porté en écharpe.  

- Préparer son mode de portage afin qu’il soit adapté à l’enfant 

- Installer l’écharpe  

- Installer l’enfant en verbalisant tous les gestes.   

- Finaliser le nœud de portage.  
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- Sur certaines écharpes, le nœud se fait avant et l’enfant est installé 

en dernier.  

MODALITÉS 

D’ÉVALUATION 

- Règles de sécurité du portage respectées 

- Apaisement de l’enfant ou pleurs persistants 

- L’enfant se cale dans l’écharpe ou il cherche à en sortir, signe qu’il 

ne veut pas être porté ainsi et on retire donc l’écharpe de portage 

et on essaie de répondre au besoin de l’enfant avec d’autres 

moyens.  

- Autorisation des parents (pour savoir si les parents adhèrent au 

projet).  

- Retour des membres de l’équipe.  
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

NOM DE L’ATELIER Atelier cuisine 

INTÉRÊTS 
Favoriser l’autonomie, éveil sensoriel tactile et visuel, réaliser son propre 

goûter, découverte gustative 

MATÉRIEL 

Culs de poules, fouets, verre doseur, moules à gâteaux, balance de cuisine, 

aliments nécessaires à la préparation culinaire (huile d’olive, yaourts, farine, 

chocolats …) 

NB D’ENFANTS 5 enfants pour une professionnelle / 10 enfants pour 2 professionnelles 

LIEU 3 étoiles  

DURÉE 30 à 45 minutes 

NB DE 

PROFESSIONNELS 
2 professionnelles  

DÉROULEMENT 

• Avant : 

Préparation du matériel et des aliments nécessaires à la réalisation de 

l’atelier et préparation des tables pour accueillir les enfants. La préparation 

du matériel est faite en amont de la présence des enfants pour pouvoir se 

dédier aux enfants, une fois qu’ils sont présents. 

• Pendant : 

Présentation des aliments et du matériel nécessaire à la réalisation de 

l’activité. 

Aide de l’enfant pour la pesée des aliments et aide au transvasement des 

aliments dans le cul de poule, si besoin. 

Une autonomie est laissée aux enfants pour le mélange, la manipulation et 

la découverte des textures. 

• Après : 

Les enfants sont ramenés en section par la première professionnelle pendant 

que la seconde professionnelle nettoie le matériel de l’activité. La mise au 

four de la préparation réalisée est faite par un adulte, sans enfants. 

CONSIGNES / 

INTERDITS 

(à l’adresse des 

enfants) 

Ne pas jeter la préparation au sol ou hors de son contenant. 

Ne pas mettre les mains dans la préparation collective. 

Respecter un tour de rôle pour que chaque enfant puisse participer à part 

égal à l’activité. 
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ATTITUDES DU 

PROFESSIONNEL 

Observation de l’enfant et de ses réactions. 

Surveillance de la sécurité de l’enfant. 

Aide de l’enfant pour les tâches plus complexes ou en cas de sollicitation de 

ce dernier. 

TRANSMISSIONS 

ÉVALUATION 

Dans les transmissions noter l’activité réalisée par l’enfant (exemple : 

gâteaux pour le goûter ou gâteaux pour l’anniversaire d’un enfant). Noter 

également son attitude face à l’activité : est-ce qu’il a aimé, est-ce qu’il a 

préféré observer ou participer … 

Noter dans la fiche de développement individuel de l’enfant si ce dernier a 

fait de nouvelles acquisitions. 

VARIANTES ET 

ÉVOLUTIONS 
/ 
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NOM DE L’ATELIER Eveil musical 

INTÉRÊTS 

Eveil sensoriel auditif, stimuler la créativité et la curiosité de l’enfant, éveil 

sensoriel tactile en manipulant les instruments, permettre à l’enfant de 

s’exprimer à travers la musique, découvrir des émotions, éveil culturel et 

artistique. 

MATÉRIEL Instruments de musiques (tambourin, flûte, accordéon …) 

NB D’ENFANTS 
6 enfants pour 1 professionnelle dans le groupe des moyens ou 8 enfants 

pour une professionnelle dans le groupe des grands. 

LIEU Unité de vie ou salle d’activité / psychomotricité. 

DURÉE 15 à 30 minutes 

NB DE 

PROFESSIONNELS 
1 à 2 professionnelles 

DÉROULEMENT 

• Avant : 

Préparer les instruments de musique qui seront proposés aux enfants. 

 

• Pendant : 

Verbaliser le début de l’activité. 

Stimulation de l’enfant en nommant l’instrument de musique ou en lui 

montrant comment il s’utilise. 

Laisser l’enfant manipuler l’instrument et découvrir un maximum par lui-

même les différents sons produits. 

Laisser les instruments en libre-service pour que les enfants puissent les 

découvrir et les manipuler à leur guise. 

• Après : 

Rangement des instruments et réalisation des transmissions. 

Verbaliser la fin de l’activité. 

CONSIGNES / 

INTERDITS 

(À l’adresse des 

enfants) 

Ne pas jeter les instruments de musique au sol ou sur un enfant / adulte. 

Ne pas prendre des mains d’un autre enfant, un instrument de musique. 

Respecter le tour de rôle pour découvrir les divers instruments. 
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ATTITUDES DU 

PROFESSIONNEL 

Observation des enfants. Se placer de façon à être vu et à pouvoir voir tous 

les enfants.  

Stimulation en nommant les instruments ou en utilisant un instrument pour 

montrer aux enfants comment il s’utilise. Attitude contenante de l’adulte 

physiquement et psychiquement. 

TRANSMISSIONS 

ÉVALUATION 

Ecrire l’activité réalisé par l’enfant dans les transmissions. Décrire ses 

réactions face à la découverte des instruments et des sons. Noter dans la 

fiche de développement individuel de l’enfant s’il y a une nouvelle 

acquisition. 

VARIANTES ET 

ÉVOLUTIONS 

Une variante avec des comptines est possible. Dans ce cas-là, les 

professionnelles proposent des comptines aux enfants en leur demandant 

ce qu’ils voudraient qu’elles chantent. 
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NOM DE L’ATELIER Igloo sensoriel 

INTÉRÊTS 
Développer l’imagination des enfants, proposer un temps de relaxation à l’enfant, éveil 

sensoriel tactile et visuel, apporter un sentiment de sécurité, faciliter la concentration. 

MATÉRIEL 
Igloo gonflable, tissus de diverses couleurs ou textures, bouteilles sensorielles, bâtons 

sensorielle, balles de diverses textures / couleurs, jeu de lumière. 

NB D’ENFANTS 4 enfants 

LIEU Salle de motricité ou couloir 

DURÉE 15 à 30 minutes 

NB DE 

PROFESSIONNELS 
1 professionnelle 

DÉROULEMENT 

• Avant : 

Préparer l’igloo en le gonflant. Apporter le matériel nécessaire à l’activité avant l’arrivée des 

enfants. Tamiser la lumière et s’assurer que l’activité se déroule dans un endroit calme et 

rassurant. 

• Pendant : 

Verbaliser le début de l’activité. Observer les enfants et leur réaction. 

Stimuler les enfants en utilisant des jeux de lumières ou en mettant de la musique. 

• Après : 

Verbaliser la fin de l’activité. 

Ranger le matériel utilisé lors de l’activité. 

CONSIGNES / 

INTERDITS 

(À l’adresse des 

enfants) 

Ne pas prendre le matériel des mains d’un autre enfants. 

Ne pas jeter le matériel sur un enfant / adulte ou dans la pièce. 

Respecter la zone de confort propre à chaque enfant. 

ATTITUDES DU 

PROFESSIONNEL 

Laisser les enfants découvrir par eux-mêmes les diverses textures. Observer les réactions des 

enfants. Faire en sorte que chaque enfant puisse découvrir librement tout en respectant la zone 

de confort de chacun. Veiller au bon déroulement de l’activité et faire en sorte d’être vu par 

tous les enfants et de voir tous les enfants. Avoir une contenance physique et psychique. 

TRANSMISSIONS 

ÉVALUATION 

Ecrire dans les transmissions l’activité réalisé. Décrire la réaction de l’enfant et ce qu’il a aimé 

ou non durant l’activité. S’il y a une nouvelle acquisition d’un enfant, la noter dans la fiche 

individuelle de l’enfant. 

VARIANTES ET 

ÉVOLUTIONS 

Créer un espace sensoriel dans une autre pièce (exemple : salle à côté du dortoir des bébés) 

sans utiliser l’igloo gonflable. 
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NOM DE L’ATELIER Peinture 

INTÉRÊTS 

Développer l’imagination des enfants, éveil artistiques et culturel, stimuler 

la créativité de des enfants, laisser s’exprimer des émotions, éveil sensoriel 

visuel. 

MATÉRIEL 

Pot de peinture de différentes couleurs, pinceaux ou rouleaux, feuilles ou 

toiles, tablier de protection pour les enfants, récipient pour mettre la 

peinture 

NB D’ENFANTS 4 à 6 enfants pour une professionnelle  

LIEU Unité de vie ou salle d’activité 

DURÉE 15 à 30 minutes 

NB DE 

PROFESSIONNELS 
1 professionnelle pour 6 enfants. 

DÉROULEMENT 

• Avant : 

Préparer le matériel nécessaire à l’activité. 

Protéger les vêtements des enfants. 

• Pendant : 

Verbaliser le début de l’activité. 

Donner les consignes en cas d’activité peinture thématique. 

Remplir le contenant de peinture si ce dernier est vide. 

Aider les enfants en cas de sollicitation de leur part. 

• Après : 

Verbaliser la fin de l’activité. 

Nettoyer les mains des enfants si besoin. 

Ranger le matériel utilisé et nettoyer le sol ou la table si besoin. 

CONSIGNES / 

INTERDITS 

(à l’adresse des 

enfants) 

Ne pas peindre sur la feuille / toile d’un autre enfant. 

Ne pas peindre sur le sol ou sur la table. 

Ne pas mettre la peinture ou les pinceaux à la bouche. 

Ne pas déchirer la feuille d’un autre enfant. 

Ne pas peindre sur un autre enfant. 
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ATTITUDES DU 

PROFESSIONNEL 

Observer l’attitude des enfants. 

Accompagner les enfants en cas de peinture thématique. 

Assurer une contenance psychique et psychologique. 

Laisser l’enfant peindre selon ses envies et ne pas faire à sa place. 

Faire attention qu’aucun enfant ne mette la peinture à la bouche. 

S’assurer du respect de la zone de confort de chaque enfant. 

TRANSMISSIONS 

ÉVALUATION 

Noter l’activité réalisé par l’enfant dans les feuilles de transmissions. Noter 

les réactions de l’enfant : s’il a aimé ou non, s’il a participé ou non à 

l’activité. 

VARIANTES ET 

ÉVOLUTIONS 

Une variante avec du dessin peut être proposé. Dans ce cas les 

professionnelles utiliseront des crayons de couleurs ou des feutres / craies 

grasses. 

Une activité de peinture libre, avec les mains ou au sol peut également être 

proposé aux enfants. 
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NOM DE L’ATELIER Communication gestuelle 

INTÉRÊTS 
Exprimer ses besoins et émotions avant l’acquisition du langage verbal. 

Réduction des frustrations 

MATÉRIEL 
Support visuel, livres illustrés, vidéos comptines signées, les mains et le 

regard 

NB D’ENFANTS 1 enfant pour la communication gestuelle et 8 enfants pour les comptines 

LIEU Toute la structure 

DURÉE Tout au long de l’année 

NB DE 

PROFESSIONNELS 
1 professionnelle 

DÉROULEMENT 

• Avant : 

Se former / se renseigner sur comment réaliser chaque geste. Pose 

d’affichage visuel sur la signification des gestes. 

• Pendant : 

Avoir l’attention de l’enfant, réaliser les gestes de façon précise et visible. 

 

• Après : 

S’assurer que l’enfant a compris ou a été compris. 

CONSIGNES / 

INTERDITS 

(à l’adresse des 

enfants) 

Pas d’interdits. 

ATTITUDES DU 

PROFESSIONNEL 
Observation de l’enfant et de ses besoins / demandes. Geste clair et précis. 

TRANSMISSIONS 

ÉVALUATION 

Transmissions aux collègues et parents sur ce que l’enfant arrive à 

comprendre ou exprimer par le geste. Evaluation de l’évolution de l’enfant 

sur ses acquis. 

VARIANTES ET 

ÉVOLUTIONS 

Continuité chez les moyens pouvant passer par des comptines ou plus de 

mots à exprimer. 
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Rombas Les Petits Amis : 
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Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

 

NOM DU PROJET Parle@2mains 

OBJECTIFS Initier et utiliser les signes pour bébé à destination des enfants 

INTÉRÊTS Facilitation la communication, l’expression. Savoir se faire comprendre 

MOYENS 
NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

Les professionnelles ainsi que la participation des parents en relais à la maison 

• Moyens matériels : 

Fiche aide des signes 

FRÉQUENCE / 
HORAIRES 

Quotidiennement 

ÉTAPES DE 
PRÉPARATION 

Formation 

DÉROULEMENT 
Au quotidien, à travers la communication, les affichages, l’utilisation mais aussi la 

verbalisation pour faciliter la compréhension et la répétition. 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

Reproduction par les enfants 

 

 

NOM DU PROJET Eveil sensoriel 

OBJECTIFS 
Penser, créer et utiliser des espaces détentes avec l’ensemble des enfants de la 
structure par petit groupe. Favoriser l’éveil, les sens mais aussi proposer des temps 
de relaxation 

INTÉRÊTS 
Proposer à l’enfant des temps calme de découverte, dans lesquels il peut utiliser et 
s’éveiller aux différentes sens.  

MOYENS 
NÉCESSAIRES 

• Moyens humains : 

Les professionnelles  

• Moyens matériels : 

Igloo sensationnel 

FRÉQUENCE / 
HORAIRES 

1x/semaine 

ÉTAPES DE 
PRÉPARATION 

Formation, installation de la salle, réflexion autour des groupes et de la proposition 
de l’activité aux enfants.  

DÉROULEMENT 
Par petit groupe, sur une durée de 15 à 20 min.  
Dans l’igloo sensationnel avec les matériaux adéquates. 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 

Temps calme, découverte des enfants et émotion ressentis.  
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Volet objectifs 
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Les objectifs 2025 
 

L’accompagnement des enfants doit être avant tout pensé en fonction du développement de l’enfant, 

de ses besoins. Le principal objectif est de l’aider à grandir, en fonction de son propre rythme et non 

d’objectifs préalablement définis. 

À la suite du dernier rendez-vous que nous avons eu ensemble nous avons décidé de mettre en place 

des objectifs communs à l’ensemble de nos structures pour 2025. 

Vous trouverez ci-dessous les grands axes de travail définis en concertation avec les tutelles du 

périmètre à savoir la PMI et la CAF 57 :  

• Pédagogique : 

o Accompagnement de proximité par le référent métier des directeurs dans leur plan 

d'action pédagogique, avec des actions à suivre avec prioritairement 

o Mise en place concrète des ateliers/projets 

o Intervention du référent métier en réunion de territoire pour échanger avec les 

directrices 

 

• Ressources humaines : 

o Mise en place d’un pool de professionnels volant pour la région Moselle 

o Collaboration avec la CCPOM sur la diffusion des offres d’emplois  

o Collaboration avec la CCPOM sur la participation à des Forums de l’Emploi 

o Poursuite des plans de formations des professionnels sur la pédagogie, le 

management et les formations obligatoires (HACCP, gestes d’urgence, bionettoyage) 

o Recrutement de RSAI et d’intervenant APP afin de couvrir les besoins sur l’ensemble 

des 5 crèches 

 

• Légionelle : 

o Suivi des actions préventives et correctives en lien avec l’ARS 

 

• Règlement des prestataires : 

o Optimisation des process sur le traitement des factures, les délais de règlements et la 

priorisation des règlements 

 

• Communication : 

o Mise en place de rapport hebdomadaire 

o Poursuite des rapports mensuels 

o Participation conjointe LMB/CCPOM aux différentes réunions 

Également, nous souhaitons préciser qu’un point de vigilance sera mis sur l'accompagnement 

d'Amneville sur l'ensemble de ces sujets.  
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Volet sécurité, qualité 

et développement 

durable 
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Les travaux et la sécurité  
 

Maintenance  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Date Société Nature des travaux effectués 

Une fois par mois PRODOTECH Maintenance 

Juin / octobre GCE Entretien chaudière 

Août Vert paysage Entretien des espaces verts 

26/03/24  
Eco sécurité 
incendie 

Maintenance des éléments de sécurité incendie 

17/10/24 
Eco sécurité 
incendie 

Remplacement BAPI 

Janvier MP serrurerie Remplacement cylindre de la porte d’entrée 

08/07/2024 ABIOXIR Traitement préventif contre les souris 

Août  MERIEUX SILIKER Contrôle alimentaire 

 

Clouange les Moussaillons : 

Date Société Nature des travaux effectués 

Janvier 2024 PRODOTEC Réparation pompe à chaleur 

Février 2024 SOPREMA  Infiltration d’eau plafond (géré par la CCPOM) 

12/03/2024 PHINELEC Installation d’une deuxième voie d’évacuation Lave linge 

14/03/2024 Bureau veritas 

Vérification annuelle installation électriques 
Levée de réserves Bureau Veritas 2024 : 
Réaliser la mise à l'état de repos des blocs autonome 
d'éclairage de sécurité suivant: 
- Salle des petits 
- Local de change (côté petit) 
- Salle des repas 
- Dans la circulation au niveau de la salle des moyens 
- Local poubelles 
- 3 BAES dans la circulation des vestiaires et lingerie 

25/03/2024 Abioxir 
Traitement curatif des extérieurs contre les rongeurs. (sur 3 
semaines) 

02/04/2024 GDF Changement compteur de gaz 
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05/04/2024 
Menuisierie de 
l’est 

Remplacement 2 anti-pinces doigts 
Réparation clenche de porte  

18/04/2024 
Eco sécurité 
incendie 

Vérification périodique extincteurs, BAES,  

Avril-Mai 2024 Vert paysage 

Remise en état du jardin : 
- Ajout de terre 
- Remplissage de trous suite à la rétractation du sol souple 

avec du béton  

08/07/2024 ABIOXIR Traitement préventif contre les nuisibles 

16/08/2024 
Merieux 
nutrisciences 

Analyse biologiques 

04/10/2024 FLUIDTECH Porte du sèche linge cassée au niveau du fermoir 

Octobre 2024 PRODOTEC Remplacement carte graphique climatisation réversible.  

Octobre 2024 PRODOTEC Remplacement bloc hydraulique gauche de la pompe à chaleur 

Novembre 2024 PHINELEC Remplacement mécanisme de chasse d’eau du toilette public.  

Novembre 2024 PHINELEC Mise en place de bordures de protection  

 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Date Société Nature des travaux effectués 

20/02/2024 Phinelec Télévisions retirées de la structure 

23/02/2024 Bureau véritas Levée de réserves Bureau Veritas 2024 

26/02/2024 Bureau véritas 
Réaliser la mise à l'état de repos du bloc autonome d'éclairage de 
sécurité de l'entrée. 

06/03/2024 Phinelec Réparation de la porte de secours UV bébé 

06/03/2024 Phinelec Réparation de la porte de la cuisine  

08/03/2024 MDA Problème survenu sur le sèche-linge 

09/04/2024 Eco sécurité Contrôle et maintenance des installations 

25/04/2024 Phinelec Clé cassée dans la serrure de la porte du local poubelle 

10/04/2024 Mérieux Contrôle légionnelle + surfaces  

06/05/2024 Dyese 
Désinfection du réseau collectif d’eau chaude sanitaire de la 
crèche  

14/05/2024 Phinelec Réparation de la porte d’entrée  
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13/06/2024 Phinelec Réparation de la porte du jardin  

24/06/2024 Phinelec Réparation des portes battantes UV bébé et moyen 

26/06/2024 Phinelec Réparation d’un évier bouché 

03/07/2024 Génie climatique Contrôle des installations 

16/07/2024 Mérieux  Contrôle légionnelle + surfaces 

17/07/2024 Phinelec Installations de divers objets au mur 

31/07/2024 Abioxir Demande pour un nid de guêpe 

26/08/2024 Dyese 
Désinfection du réseau collectif d’eau chaude sanitaire de la 
crèche 

26/08/2024 Prodotec Problème sur le réseau d’eau chaude 

03/09/2024 Fluidtech Changement du lave-vaisselle 

09/09/2024 MDA Problème survenu sur le sèche-linge 

26/09/2024 Phinelec Luminaires qui ne fonctionnent plus 

22/10/2024 Phinelec Luminaires au mur a retiré 

04/11/2024 Prodotec Dépannage bouclage ECS chaufferie 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Date Société Nature des travaux effectués 

13/02/2024 Phinelec Plaque du plafond qui se détache à un angle. 

23/01/2024 MERIEUX Autocontrôle 

19/02/2024 Prodotec Problème de chauffage 

03/04/2024 MERIEUX Prélèvement alimentaire 

04/04/2024   Installation verrou dortoirs 

08/04/2024 ECO SECURITE Maintenance + formation incendie 

26/04/2024   
Création d’une plaque pour permettre un passage fluide des lits 
d'évacuation en cas d'urgence ? 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

248 
 

23/05/2024 PHINELEC Passage de l’entreprise PHINELEC pour changement robinet 

10/06/2024 MERIEUX Prélèvement légionnelle 

21/06/2024 Phinelec Installation prise électrique en plus dans le bureau du direction 

10/07/2024   Connection deux nouveaux téléphones mobiles 

28/08/2024 Phinelec Plaque du plafond qui se détache  

01/10/2024 Phinelec Protection angles vifs entrée couloir 

01/10/2024 Phinelec Démontage voile d’ombrage  

24/10/2024 PRODOTEC Activation d’un « choc thermique » 

22/11/2024 MERIEUX Prélèvement légionnelle 

18/12/2024 MERIEUX Prélèvement alimentaire 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Date Société Nature des travaux effectués 

19/01/2024 FROUARD Réparation du lave-linge 

02/04/2024 GESEC Levée de réserve Bureau Veritas 2024 

03/04/2024 PHINELEC Réparation de la porte d’entrée 

12/04/2024 GESEC Entretien chauffage 

25/04/2024 PRODOTEC Entretien plomberie pour eau chaude 

16/06/2024 PRODOTEC Entretien de l’adoucisseur 

24/06/2024 FROUARD Entretien du lave-vaisselle 

26/07/2024 PHINELEC Réparation de fuite au plafond 

04/09/2024 PHINELEC Réparation et mise en sureté de la fenêtre de psychomotricité 

02/10/2024 PHINELEC Installation de réglette à sur-chaussure 

25/11/2024 
au 

02/12/2024 
PRODOTEC Réparation adoucisseur + pompe à chaleur 
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Extraction des événements indésirables 2024  
 

Les extractions des événements indésirables 2024 l’ensemble des structures de la Communauté de 

Commune Pays Orne et Moselle est en pièce jointe de ce rapport d’activité (cf. annexe 11 – FEI 

année 2024). 

Inventaire  
 

Les inventaires de l’ensemble des structures de la Communauté de Commune Pays Orne et Moselle 

sont en pièce jointe de ce rapport d’activité (cf. annexe 12 – Inventaire). 

 

Sécurité incendie  
 
Dès l’ouverture de la crèche, l’équipe est formée à la sécurité incendie par le prestataire retenu par La 
Maison Bleue, Eco Sécurité Incendie. A l’occasion de cette formation d’ouverture, le protocole 
d’évacuation est établi et reporté sur la trame fournie à cet effet dans le book qualité.  
 
La connaissance et le respect de ce protocole d’évacuation sont évalués chaque année lors d’exercices 
d’évacuation incendie. Ces derniers donnent lieu à un bilan d’exercice d’évacuation incendie complété 
par la directrice et une information des parents.  
Les actions correctrices identifiées par la directrice au cours de ces exercices sont reportées dans le 
plan d’actions de la crèche. 
 
La maintenance des équipements de sécurité incendie est effectuée annuellement par le prestataire. 
 
Les exercices d’évacuation ont eu lieu le :  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

Le 03/04/2024 et le 28/10/2024. 

Clouange les Moussaillons : 
 

Le 12 04 2024 et le 25 10 2024. 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

Le 21/03/2024 et le 18/11/2024. 
 

Rombas Les Petits Amis : 
 

Le 19/03/2024 et le 04/10/2024. 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

Le 24/06/2024 et le 14/10/2024. 
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Plan de mise en sûreté 
 
Dans le contexte de maintien du plan Vigipirate, et conformément à la circulaire ministérielle du 17 

août 2016, relative à la préparation aux situations d’urgence particulière pouvant toucher la sécurité 

des établissements d’accueil du jeune enfant, notre établissement a mis en place un Plan de Mise en 

Sûreté, qui vise à analyser les risques auxquels il est exposé et à déterminer les mesures nécessaires 

pour assurer la mise en sûreté des enfants et des personnels.  

Ce plan fait l'objet d'un exercice annuel spécifique permettant de tester et de valider le dispositif. 

 

Plan canicule 
 

Afin de prévenir les conséquences liées à un épisode de canicule sur la santé des enfants, un plan 

d’évaluation des moyens de lutte contre les fortes températures est mis en place dans l’établissement 

et fait l’objet d’un rappel annuel auprès de l’équipe. Les recommandations complémentaires en 

matière d’aération, de ventilation et de climatisation en période d’épidémie de Covid-19, élaborées 

par le Ministère des Solidarités et de la Santé, y ont été intégrées. 

Qualité de l’air intérieur  
 

Conformément à la réglementation applicable à 

la surveillance de la qualité de l’air intérieur 

dans les lieux accueillant des enfants, notre 

établissement : 

• Réalise tous les ans une auto-

évaluation, afin d’engager une 

démarche pro-active et coordonnée 

d’amélioration de la qualité de l’air 

intérieur (« Guide complet QAI web »). 

• Affiche le document reproduit ci-

contre (« Dans cet établissement, on 

agit collectivement pour la qualité de 

l’air intérieur ») 

• Réalise, tous les 7 ans, une évaluation 

des moyens d’aération et de 

ventilation, afin de pouvoir établir 

s’ils sont présents ou non dans le 

bâtiment et juger de leur état de 

fonctionnement. 
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La qualité et la satisfaction client 
 

La démarche qualité  
La Qualité est une démarche globale de La Maison Bleue qui vise à : 

• Écouter les attentes des clients, pour proposer les services les mieux adaptés aux besoins 

• S’organiser pour satisfaire les attentes de nos clients 

• S’engager dans le cycle vertueux de l’amélioration continue 

 

 

 

La Direction Petite Enfance et Qualité pilote, avec l’ensemble des collaborateurs du Siège et des 

crèches : 

• La mise à disposition à tous d’une base documentaire actualisée et répondant aux besoins 

• La mesure de la qualité de service, opérationnelle et pédagogique 

• La satisfaction client  

• Les plans d’amélioration 
 

Au sein de chaque crèche, les directeurs s’engagent à : 

• La mise en œuvre du socle pédagogique et le respect des procédures de gestion de 
l’établissement 

• La mesure de la qualité du service via les auto-évaluations pédagogiques et 
opérationnelles 

• L’accueil, l’écoute et la satisfaction des clients (familles et réservataires) 
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Les ressources documentaires « qualité » 
 

Pour soutenir le Siège et les crèches dans l’accomplissement des missions au quotidien, nous mettons 

à disposition de tous des ressources documentaires qui : 

• Répondre aux attentes des partenaires et des clients 

• Accompagnent, motivent et font monter en compétences les équipes 

• Garantissent un niveau élevé d’efficacité de gestion de la qualité 

• Répondent à nos engagements de Certification « Petite Enfance » Bureau Veritas 
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Les audits et la mesure de la qualité de service  
 

Dans le cadre de sa démarche d’amélioration continue, La Maison Bleue s’est dotée d’outils et de 

moyens de mesurer la qualité d’accueil délivré dans les crèches. 

Les directeurs de crèche sont les 1ers acteurs de la qualité de service au sein de la structure. 

À ce titre, ils : 

• Mettent en place et évaluent la qualité : 

o Du déploiement de notre offre pédagogique 

o De tous les aspects opérationnels et de gestion quotidienne 

• Déterminent les plans d’actions et d’amélioration, pour plus de réactivité et efficacité 

 
Ils sont accompagnés et soutenus dans la démarche par le Responsable d’Exploitation de Secteur et 

la Référente Pédagogique dans : 

• L’évaluation de la qualité (suivi des auto-évaluations et audits) 

• La mise en place et le suivi des plans d’action et d’amélioration  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une réunion de pilotage trimestrielle - sur la qualité opérationnelle et la qualité pédagogique - est 

organisée avec les Directeurs Régionaux. 

Ce pilotage de proximité permet une meilleure implication des crèches et une meilleure réactivité. 
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L’enquête de satisfaction Parents et le suivi de la recommandation  
 
La satisfaction des parents est au cœur de nos préoccupations : nous les questionnons tous les ans 
sur : 

• Leur satisfaction quant aux conditions d’accueil réservé à leur enfant, 

• La perception de notre offre pédagogique, 

• Leur niveau de recommandation de nos crèches. 
 

L’enquête de satisfaction et les enquêtes sur le niveau de recommandation sont essentielles dans 
notre démarche de : 

• Écoute et prise en considération des besoins des familles, 

• Amélioration continue de notre offre et de notre qualité d’accueil, 

• Valorisation de l’engagement des équipes. 
 

Evolution 2024 : Enquête NPS  
 

Cette année, l’enquête de satisfaction parents a évolué au profit d’une enquête NPS*, 
réalisée en juin 2024.  
 
L’enquête de satisfaction traditionnelle, habituellement proposée aux familles en 
décembre, sera reportée au mois de mars 2025.  
 
Ces résultats pourront être transmis sur simple demande.  
 

 
Taux de participation NPS juin 2024 

Amnéville La Forêt Enchantée : 
 

32% -10 

Clouange les Moussaillons : 
 

58% 80 

Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 
 

33% 63 

Rombas Les Petits Amis : 
 

43% 55 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 
 

34% 9 

 

*Le Net Promoter Score ou NPS est un outil permettant de mesurer l’expérience client 
pour évaluer la satisfaction et la fidélisation d’une clientèle vis-à-vis d’une entreprise. 
Cet indicateur permet aux entreprises d’améliorer leurs services pour fidéliser et 
développer leur clientèle et donc in fine, augmenter leur croissance. 
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La certification « VeriSelect Petite Enfance » avec Bureau Veritas  
 

 

 

La Maison Bleue s’engage dans une démarche de certification de services avec Bureau Veritas, afin de : 

• Répondre aux exigences de qualité de service de la part des réservataires (Clients Grands 
Comptes et Collectivités) 

• Apporter des preuves additionnelles de la qualité de l’accueil aux familles 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Siège et les 1ères crèches sont certifiés en 2023... pour une extension progressive de la démarche à 

un nombre croissant de crèches. 

 

  



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

256 
 

 

La démarche développement durable  
 

L’enfant au cœur de nos attentions  
 

Les enfants sont notre raison d’être et nous avons une responsabilité envers eux pour leur garantir 

bien-être et épanouissement. Au cœur de nos préoccupations, ils sont le moteur de nos actions. 

Voilà pourquoi nous agissons avec audace et enthousiasme sur la qualité de leur accueil en crèche, sur 

leur environnement et les personnes qui leur sont proches. 

Notre démarche, Smile4Children se concentre sur quatre domaines d’intervention pour lesquels nous 

prenons quatre engagements. 

 

Prendre soin des collaborateurs 

• Valoriser la formation continue et la montée en compétences 

• Contribuer au bien-être des collaborateurs (qualité de vie au travail, projet Zen, etc.) 

• Encourager la mobilité et l’évolution professionnelle 

• Accompagner des collaborateurs en situation de handicap 

 

Favoriser l’épanouissement des enfants et des familles 

 

• Accueillir chaque enfant dans sa singularité (handicap et diversité dans les crèches) 

• Contribuer à la conciliation vie personnelle-vie professionnelle 

• Garantir la sérénité des parents et accompagner à la parentalité 

• Offrir à chaque enfant éveil, sécurité et bien-être  

 

Préserver l’environnement 

• Veiller aux ressources naturelles (eau, Bionettoyage, énergie, gaspillage) 

• Optimiser la gestion des déchets et encourager le recyclage 

• Réduire notre empreinte (construction durable, bruits, approvisionnement des crèches, etc.) 

• Sensibiliser les collaborateurs aux égo-gestes 

 

S’impliquer pour des territoires solidaires 

• Promouvoir les achats durables (bois issu de forêts éco-gérées, made in France, produits bio) 

et de la biodiversité 

• Participer à la vie du territoire (activités locales, producteurs locaux) 

• Contribuer à l’économie locale : Esat, réinsertion professionnelle 

• S’engager pour plus de Solidarité et de cohésion sociale 
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Le respect des 3 piliers du développement durable :  

 

 

 

 

 

 

 

Le rapport RSE  
 

Depuis 2018, La Maison Bleue a formalisé sa 

démarche RSE, Smile4Children qu’elle a concrétisé en 

publiant 1er rapport RSE dès 2019 et en affirmant ses 

engagements dans une charte éco-responsable afin 

de garantir un socle commun pour l’ensemble de nos 

crèches.  
 

 

 

Des équipements fabriqués en France 
 

Dans le cadre de notre projet éducatif, nous avons opté pour des bâtiments construits et aménagés 
aux normes HQE (haute qualité environnementale) et BBC (bâtiment de basse consommation 
énergétique) mais nous faisons aussi le choix d’équiper nos crèches en bois « made in France » 
provenant de forêts éco-gérées et durables. 

Clouange les Moussaillons : 

PLUSIEURS AUTRES ACTIONS SONT MENEES PAR L’EQUIPE DES MOUSSAILLONS 

LA TEAM : Troupe d’Espoir et d’Actions solidaires 
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Le Multi-accueil Les Moussaillons a choisi de s’engager auprès de 
l’association locale "La TEAM” cette année. Cette association apporte 
un soutien moral, administratif et financier à des familles touchées par 
les obstacles de la vie. Cette association mène plusieurs actions au 
niveau local lors de différentes manifestations. Elle récolte également 
des bouchons qu’elle vend ensuite pour recueillir des fonds afin 
d’accompagner les bénéficiaires.  
 
Cette année, la participation du personnel et des familles a permis 
de récolter 68.9 kg de bouchons qui ont été donné à l’association au 
mois de novembre. Le challenge est déjà lancé pour l’année 
prochaine afin de battre ce record.  
 

Collecte de cartouches d’imprimante en lien avec la société LVL  

Nous avons mis en place cette année une caisse de récolte de 

cartouches d’imprimantes à destination des familles et du personnel 

de la crèche.  

 

Collecte solidaire au mois de décembre  

Cette année, une collecte a eu lieu au mois de décembre en faveur de personnes dans le besoin. Les 

familles de la crèche ont ainsi déposé des jouets, livres, vêtements enfants et adultes et même de 

l’alimentation et des couches.  

Cette collecte a été confiée à l’association TEAM qui se chargera de les déposer à différentes 

associations locales.  
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Collecte de soutien-gorge en octobre avec le mouvement 

#Donnetonsourif 

Pendant tout le mois d’octobre, une collecte de soutien-gorge 

#donnetonsoutif a été organisée pour soutenir la lutte contre le 

cancer du sein.  

Nous avons pu récolter deux cartons, qui seront donnés à une 

sage-femme à Rombas qui les donnera à l’association 

#donnetonsoutif par le biais des conseillers en immobilier IAD 

France.  

Une belle chaine de solidarité pour une noble cause. 

 

 

 

Le tri sélectif :  

Chez les moussaillons, nous participons de manière active au tri sélectif : 

- Cartons, emballages 

- Verres 

- Déchets alimentaires : donnés à deux membres du personnel ou des familles pour les poules.  

- Les palettes de livraison (non Europe) sont données à un artisan qui les recycle en objet de 

décoration.  

 

Activités autour du recyclage : 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

260 
 

Nous réutilisons des matières recyclables pour proposer des activités aux enfants : 

- Plateaux type Montessori réalisés avec des matériaux de récupération 

- Bouteilles sensorielles 

- Activités avec des bouchons (lièges, plastiques…).  

- Feuilles de brouillons pour dessin  

 

Des fournisseurs responsables  
 

Une politique d’achats responsables 
 

Suivant une politique Achats responsables, la Direction des Achats de La Maison Bleue sélectionne 

des fournisseurs qui répondent à un cahier des charges précis pour favoriser : 

• La stimulation de l’économie locale 

• La réduction des temps de transport 

• Les produits écologiques 

• La réduction des consommations 
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La diversification alimentaire  
 

La diversification alimentaire, c’est le passage d’une alimentation lactée liquide à une alimentation 

solide. 

Les recommandations nationales sur l’alimentation préconisent la diversification alimentaire entre 4 

et 6 mois,  

 

 

• Possibilité d’introduire tous les groupes d’aliments, y compris les aliments réputés allergènes, 

dès le début de la diversification, c’est-à-dire entre 4 et 6 mois 

• Introduire de nouvelles textures à partir de 6-8 mois (environ 2 mois après le début de la 

diversification) 

• Ne pas hésiter à proposer un aliment jusqu’à 10 fois : un bébé peut avoir besoin de temps 

pour l’apprécier 

• Ajouter systématiquement des matières grasses dans les préparations maison ou dans celles 

du commerce qui n’en contiennent pas 

• Introduire les produits sucrés à l’âge le plus tardif possible et de manière limitée 

• Faire confiance à l’appétit de l’enfant et être attentif aux signes de rassasiement 

• Ne pas forcer un enfant à manger 

• Être attentif à l’environnement du repas, en évitant notamment la présence d’écrans 

Selon les principes suivants 



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

262 
 

   



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

263 
 

Des partenaires responsables 
 

Chaque jour, à La Maison Bleue, nous sommes mobilisés pour participer activement à l’éveil des 

papilles et à l’équilibre alimentaire des jeunes enfants pour en faire les écocitoyens de demain. 

 

Dans le cadre de notre politique RSE « Smile4Children » construite et pensée autour des enfants que 

nous accueillons, nous nous engageons depuis des années à améliorer notre impact social, sociétal et 

environnemental. 

 

En ce sens, et dans le cadre du renouvellement de nos contrats sur la restauration au sein de nos 

crèches, nous avons choisi de travailler avec Ansamble, société de restauration reconnue pour son 

expertise sur l’alimentation des tout-petits, pour une restauration encore plus saine, naturelle et 

durable. 

 

A partir de 2022, l’assiette des enfants accueillis dans les crèches La Maison Bleue 

s’imagine chaque jour autour d’une cuisine « comme à la maison », qui fait la part 

belle aux produits frais et de proximité avec 50% de produits issus de l’agriculture 

biologique.  

 

 

Et grâce à des animations et 

ateliers culinaires, les enfants 

continueront à s’éveiller aux 

saveurs et aux goûts au rythme des 

saisons et dans un univers 

bienveillant qui veille à leur bien-

être et à celui de la planète. 
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Evénements marquants de l’année  

 

La cohorte Elfe confirme a surexposition des 

enfants aux écrans 

 

Grâce à la cohorte Elfe, le temps d’écran de 13 528 enfants 

français de 2, 3 ans et 5 ans et demi a pu être publié. 

Les résultats montrent que le temps d’écran augmente avec l’âge : 

56 minutes par jour en moyenne à 2 ans, 1h20 à 3,5 ans et 1h34 à 

5,5 ans. Certains enfants, même s’ils sont minoritaires, passent 

plus de 4 heures devant un écran dès leur plus jeune âge (1,9 % 

des enfants de ans, 3,6 % des enfants de 3,5 ans et 4,7 % des 

enfants de 5,5 ans).  

Cette étude établit que le département de vie, l’origine migratoire et le niveau d’étude maternel jouent 

sur les temps d’écran. 

 

La Maison Bleue s’est associée à Open, l’Observatoire de l’Enfance & de la 

Parentalité Numérique, première association française mobilisée à100 % 

autour de l’accompagnement des parents et des professionnels sur les sujets 

de parentalité et d’éducation numérique. L’objectif est de mettre en œuvre 

des actions à destinations de tous les adultes qui entourent les enfants, afin 

de les aider à mieux appréhender les univers numériques de ces derniers.  
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Le Groupe La Maison Bleue 
 

Le groupe La Maison Bleue reste fidèle à ses valeurs : un projet éducatif cohérent et commun à toutes 
les crèches, des aménagements adaptés et sur-mesure, un engagement et un service de qualité.  
 
1er opérateur de crèche à avoir été co-fondé par un binôme de puéricultrice et entrepreneur, La 

Maison Bleue est spécialisée dans la gestion et la création de crèches et micro-crèches depuis près de 

20 ans. 

 

Chiffres clés 

 

Le réseau La Maison Bleue  
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L’organigramme  

  



Crèche de la Communauté de Communes du Pays Orne - Moselle – Rapport d’activité 2024 

268 
 

Registre des incidents enfants  
 

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Type d’évènement 
Nombre 

d’évènements  
Dont grave Description de l’incident grave 

Chute de plain-pied 8 
  

Chute en hauteur 3 
 
 

 

Brûlure / coup de 
soleil, Piqûre 

d'insecte 

1 

  

Coup(s) / Choc(s) 4 
  

Coup(s) / Choc(s), 
Griffure(s) 

1 
  

Coup(s) / Choc(s), 
Hématome / 
Contusion / 

Traumatisme 

1 

  

Coup(s) / Choc(s), 
Morsure(s) 

1 
  

Coupure(s) / Plaie(s) 2 
  

Griffure(s) 3 
  

Griffure(s), 
Morsure(s) 

1 1 

Le 30.01.2024 : 
Les enfants R et L étaient dans la petite maison en bois dans 
l'atrium, quand soudainement L s'est mis à mordre et griffer R. 
Les deux enfants ne se battaient pas pour un jouet ou autre.  
R a été mordu au niveau du ventre et a eu des griffures dans le 
cou. 
Suites données : Pas de consultation. Retour le 01/02. 
 

Hématome / 
Contusion / 

Traumatisme 

3  
 

Luxation / Entorse 1  
 

Morsure(s) 6 1 

Le 10.12.2024 : 
L'évènement n'a pas été rapporté par l'équipe mais relaté par la 
famille. 
Cette FEI est associée à une FEI réclamation. RC 2024 522 
J'ai eu longuement au téléphone les 2 parents le 13/12/2024 
 
Bonjour Madame,  
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Je vous transmets en pièce jointe les photos que nous avions 
prises. 
Soit une morsure sur la tempe droite, une morsure et une 
marque près de l'œil droit, une marque sur la joue gauche.  
Il y avait également une marque de dent sur le haut du front. 
 
Je pense qu'il n'est pas nécessaire d'établir une déclaration 
auprès de votre assurance. Les marques sont déjà presque toutes 
parties.  
 
Cependant, nous n'arrivons pas comprendre pourquoi cet enfant 
a eu temps de mordiller le visage de notre fille entièrement sans 
qu'une personne réagisse (nous comprenons toutefois qu'un 
incident peut arriver). La petite a forcément pleuré.  
 
Nous n'arrivons pas non plus à comprendre le discours que nous 
avions reçu : "cela arrive régulièrement, c'est normal, nous ne 
pouvons rien faire c'est un bébé". D'après ce qu'il nous a été 
indiqué l'enfant concerné mordrait régulièrement.  
 
Je tiens tout de même à préciser, par suite de cela nous avons 
échangé avec d'autres assistantes maternelles qui ont eu un 
discours différent et très professionnel. Elles nous ont montré un 
intérêt pour la petite et ses blessures.  
 
Cordialement, 
 
Mme G 
 
Suites données : courrier réponse à la famille et déclaration à 
l’assurance 

Pincement(s) / 
Écrasement(s) 

1 
  

 

Clouange les Moussaillons : 

Type d’événement Nombre 
d’événements 

Il n’y a pas eu d’incident « grave » en 2024 

Chute de plain-pied 3  

Chute en hauteur 1 

Choc dentaire 1 

Coup(s) / Choc(s) 2 

Luxation / Entorse 1 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Type d’événement Nombre 
d’événements 

Il n’y a pas eu d’incident « grave » en 2024  

Chute de plain-pied 5 

Coup(s) / Choc(s) 2 

Coupure(s) / Plaie(s) 3 

Ingestion 1 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Type d’événement Nombre 
d’événements 

Dont grave Description de l’incident grave 

Chute de plain-pied 2 
 

 

Chute en hauteur  1 L’enfant jouait en salle de motricité et est tombé 
la tête en avant depuis un module en mousse. 
Après la chute, il est pâle, ne répond pas à nos 
questions, il bouge les yeux et se déplace. Il a un 
hématome sur le front. 
 
Mesures prises immédiatement :  
Vérification de l'état de conscience de l'enfant 
Application froide. 
 
Suites données :  
L'enfant va bien, il a nécessité une observation à 
l’hôpital de 6h, puis un retour à domicile avec 
éviction de crèche pendant 48h.  
L’enfant reviendra à la crèche jeudi.  
 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Type d’événement Nombre 
d’événements 

Il n’y a pas eu d’incident « grave » en 2024 
Chute de plain-pied 22 

Coup(s) / Choc(s) 10 

Coupure(s)/plaie(s) 2 

Hématome / Contusion / Traumatisme 4 
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Registre des plaintes  

Amnéville La Forêt Enchantée : 

Date 
Auteur de la 

plainte 

Motif(s) de la plainte 

Date de 

réponse 

P
e

rs
o

n
n

e
l 
–
 E

ff
e

c
ti
f 

- 
R

H
 

P
ri

se
 e

n
 c

h
a

rg
e

 

d
e

 l
’

e
n

fa
n

t 

R
e

la
ti
o

n
s 

P
a

re
n

ts
 

/ 
d

é
lé

g
a

ta
ir

e
 /

 

ré
se

rv
a

ta
ir

e
 

F
a

c
tu

ra
ti
o

n
 

S
é

c
u

ri
té

 

P
é

d
a

g
o

g
ie

 

H
y

g
iè

n
e

 

R
e

st
a

u
ra

ti
o

n
 

Lo
c

a
u

x
 

20/12/2024 Parent(s) x x        12/01/2025 

10/12/2024 Parent(s) x x        13/12/2024 

10/12/2024 Parent(s)   x       13/12/2024 

09/12/2024 Parent(s) x x        09/12/2024 

04/12/2024 Parent(s) x   x      04/12/2024 

03/12/2024 Parent(s) x x        04/12/2024 

02/12/2024 Parent(s)  x        02/12/2024 

25/11/2024 Parent(s)  x        06/12/2024 

04/10/2024 Parent(s)  x        08/10/2024 

12/09/2024 Parent(s) x         20/09/2024 

12/08/2024 Parent(s)  x        13/08/2024 

08/07/2024 Parent(s)  x        15/07/2024 

08/07/2024 Parent(s)   x       15/07/2024 

02/07/2024 Parent(s) x x x       04/07/2024 

12/06/2024 Parent(s) x x        16/06/2024 

04/06/2024 Parent(s)  x        12/06/2024 

19/03/2024 Parent(s) x x        24/03/2024 

20/02/2024 Parent(s)  x        25/02/2024 

08/02/2024 Parent(s)  x        13/02/2024 

 

Clouange les Moussaillons : 

Date 
Auteur de la 

plainte 

Motif(s) de la plainte 

Date de 

réponse 

P
e

rs
o

n
n

e
l 
–
 E

ff
e

c
ti
f 

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n
 

R
e

la
ti
o

n
s 

P
a

re
n

ts
 

/ 
d

é
lé

g
a

ta
ir

e
 /

 

ré
se

rv
a

ta
ir

e
 

P
ri

se
 e

n
 c

h
a

rg
e

 

d
e

 l
’

e
n

d
a

n
t 

S
é

c
u

ri
té

 

P
é

d
a

g
o

g
ie

 

H
y

g
iè

n
e

 

R
e

st
a

u
ra

ti
o

n
 

Lo
c

a
u

x
 

16/12/2024 Parents  X        20/12/2024 

17/10/2024 Parents   X       18/10/2024 
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Marange-Silvange La Tanière des Loupiots : 

Date 
Auteur de la 

plainte 

Motif(s) de la plainte 

Date de 

réponse 

P
e

rs
o

n
n

e
l 
–
 E

ff
e

c
ti
f 

R
H

 –
 D

iv
e

rs
 

R
e

la
ti
o

n
s 

P
a

re
n

ts
 

/ 
d

é
lé

g
a

ta
ir

e
 /

 

ré
se

rv
a

ta
ir

e
 

P
ri

se
 e

n
 c

h
a

rg
e

 

d
e

 l
’

e
n

fa
n

t 

S
é

c
u

ri
té

 

P
é

d
a

g
o

g
ie

 

H
y

g
iè

n
e

 

R
e

st
a

u
ra

ti
o

n
 

Lo
c

a
u

x
 

03/10/2024 Parents     X      08/10/2024 

06/02/2024 Parents    X      21/02/2024 

 

Rombas Les Petits Amis : 

Date 
Auteur de la 

plainte 

Motif(s) de la plainte 

Date de 

réponse 

P
e

rs
o

n
n

e
l 
–
 E

ff
e

c
ti
f 

R
H

 –
 D

iv
e

rs
 

R
e

la
ti
o

n
s 

P
a

re
n

ts
 

/ 
d

é
lé

g
a

ta
ir

e
 /

 

ré
se

rv
a

ta
ir

e
 

P
ri

se
 e

n
 c

h
a

rg
e

 

d
e

 l
’

e
n

fa
n

t 

S
é

c
u

ri
té

 

P
é

d
a

g
o

g
ie

 

H
y

g
iè

n
e

 

R
e

st
a

u
ra

ti
o

n
 

Lo
c

a
u

x
 

19/09/2024 Parents     X      02/10/2024 

23/07/2024 Parents    X      29/07/2024 

19/07/2024 Parents    X      19/07/2024 

17/05/2024 Parents    X      17/05/2024 

07/05/2024 Parents    X      14/05/2024 

12/04/2024 Parents         X 12/04/2024 

 

Ste Marie aux Chênes Les Ecureuils : 

Date 
Auteur de la 

plainte 

Motif(s) de la plainte 

Date de 

réponse 

P
e

rs
o

n
n

e
l 
–
 E

ff
e

c
ti
f 

P
ri

se
 e

n
 c

h
a

rg
e

 

d
e

 l
’

e
n

fa
n

t 

R
e

la
ti
o

n
s 

P
a

re
n

ts
 

/ 
d

é
lé

g
a

ta
ir

e
 /

 

ré
se

rv
a

ta
ir

e
 

F
a

c
tu

ra
ti
o

n
 

C
o

n
tr

a
t 

e
t 

e
n

g
a

g
e

m
e

n
t 

c
o

n
tr

a
c

tu
e

l 

P
é

d
a

g
o

g
ie

 

H
y

g
iè

n
e

 

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n
 e

t 

in
fo

rm
a

ti
o

n
 

Lo
c

a
u

x
 

08/10/2024 Parents    X X     10/10/2024 

08/10/2024 Parents  X  X    X  10/10/2024 

24/09/2024 Parents        X  02/10/2024 

01/08/2024 Parents        X  02/08/2024 

26/07/2024 Parents  X        31/07/2024 
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Annexe n° 1 – Déclaration réelle 2024 pour toutes les crèches de la 

CCPOM  
 

Annexe n°2 – Grand livre 2024  
 

Annexe n°3 – Convention de refacturation de frais de gestion  
 

Annexe n°4 – BIC  
 

Annexe n°6 - Recettes issues des usagers et état des impayés 
 

Annexe n° 8 – Bilan du service des repas  
 

Annexe n°9 – Bilan pédagogique  
 

Annexe n° 10 – Analyse du règlement de fonctionnement  
 

Annexe n°13 – Attestation d’assurance  
 

Annexe n°14 – Rapports de visites réglementaires  
 

Annexe n° 15 – Contrats d’entretien  

 

Annexe n°16 – Compte d’exploitation prévisionnel  
 

Ces annexes sont envoyées en parallèle du présent rapport d’activité 


