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L’historique du CODEV 

Le conseil de développement de la CCPOM est une réponse à une obligation légale imposée aux 

collectivités territoriales  de plus de 50 000 habitants. 

Respecter la législation est une chose mais encore faut-il que derrière l’obligation il y ait aussi une 

volonté politique de formaliser l’implications des administrés dans la vie du territoire. C’est le cas. 

Pour ce bilan de première année de fonctionnement du CODEV de la CCPOM Il est bon de rappeler 

brièvement comment le CODEV a vu le jour... (personnes qui sont présentes mais pas du CODEV°) 

Il fallait quelqu’un pour lancer la réflexion et la CCPOM a fait appel à moi, en tant qu’ancien élu 

j’avais quelques notions que je pouvais partager au CODEV. Aidé par les services de la CCPOM j’ai 

pu constituer un groupe de 10 personnes, bénévoles, motivées pour constituer un premier groupe 

de travail chargé de mettre en place un cadre à ce CODEV : elles formeront un Comité de 

Préfiguration. 

D’emblée la CCPOM nous a financé l’aide de l’association « Citoyens et Territoires » pour nous 

former à la démocratie participative. Ensemble nous avons pu donner un cadre au CODEV à travers 

une charte de fonctionnement. Certes elle n’est pas parfaite, mais elle est évolutive et  se veut 

souple… 

Je ne vais pas entrer dans le détail de la charte nous reviendrons à la fin de notre présentation sur 

un point que vous avez soulevé : les modalités d’élection du Président et de la Vice- Présidence 

Donc après 9 mois de travail à raison de une à deux réunions mensuelles (en viso COVID) nous étions 

prêts pour lancer l’appel à candidature sur le territoire. Des flyers ont été distribués dans chaque 

commune du territoire.  

Nous sommes partis du principe que toutes les candidatures étaient recevables de 16 ans à … à 

l’exception des élus qui ont déjà des instances d’expression. Nous avions choisi deux critères : 

• La parité hommes-femmes    

• La représentativité des communes : tenir compte du nombre d’habitants de chaque 

commune pour définir le nombre de représentants au CODEV 

Nous avons tenu à respecter la parité est aujourd’hui trente hommes et trente femmes composent 

le CODEV. Les communes sont équitablement représentées. (Sauf celle qui n’ont pas eu de 

candidats).  Il y a un président et une vice-présidente cela pourrait-être le contraire. 

L’installation du CODEV de la CCPOM s’est déroulée le 19 octobre 2021 en présence de Monsieur 

Fournier Président de la CCPOM. 

 
1/ PREMIERE SAISINE : LA MOBILITE 
 
Suite à la demande à l'Agence d'Urbanisme « AGURAM » d'établir un diagnostic sur les mobilités à 
l'échelle de son territoire, la CCPOM a transmis au CODEV une première saisine le 28 octobre 2021, 
consistant à formuler un avis sur l’étude : « Retrouve-t-on le territoire dans cette étude ? »  
 
Les membres du CODEV se sont répartis la tâche selon les thèmes suivants : 
- Transports en commun 
- Transports pour personnes à mobilité réduite 
- Multimodalité 
- Mobilité douce 
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La réponse fut donnée par courrier du 7 mars 2022 à l'attention du Président de la CCPOM avec 
copie remise au délégué à la Mobilité. 
Ce travail a permis de mettre en évidence les lacunes de l’étude. Nous avons posé des questions 
pouvant alimenter une mise à niveau du diagnostic.  
 
Les documents et courriers sont consultable sur le drive du CODEV. 
 
Une nouvelle étude est en cours. Terminée elle sera sans aucun doute présentée au CODEV. 

Cette saisine est la seule proposée au CODEV cette année. 

 

4/ LES ASSEMBLEES PLENIERES 
 
L’objectif d’une assemble plénière est de partager l’avancement des travaux thématiques.  De 
recueillir les réflexions et l’assentiments (accord ou désaccord) de l’ensemble des membres présents 
avant communication aux élus. Enfin c’est aussi le moment de débattre des évolutions proposées de 
la charte qui régit le fonctionnement du CODEV. Le comité d’animation a également souhaité que ce 
soit un moment de partage de connaissances par le biais de l’intervention d’expert. Enfin le pot de 
l’amitié permet une rencontre conviviale des membres. 
 
 

• Plénière d’installation le 18 octobre : (Galerie Clouange) 

o Présentation de la démarche par le président de la CCPOM 

o Intervention Citoyens et territoire : explication CODEV 

o Présentation du Président CODEV 

o Pot de l’amitié 

 

• Seconde plénière début novembre 2021 (salle Maurice Chevalier Amnéville)  

o Présentation par le Président de la CCPOM des compétences  

▪ Pas toujours très clair pour les administrés 

o Présentation de la saisine sur la mobilité  

o Atelier par Citoyens et Territoires sur les thématiques que les membres 

souhaiteraient voir traiter. 

o Pot de l’amitié 

o  

• Troisième plénière (visio-conférence – cause COVID- ) le 3 mars 2022 

o Restitution de la saisine mobilité en présence de Vincent Matélic 

o Résultats du sondage auprès des membres du CODEV sur les sujets à traiter : auto-

saisine. 

o Constitution de 3 groupes de travail 

 

• Quatrième plénières 2 juillet 2022 (Galion Amnéville) 

o Présentation de la Vice-Présidente 

o Point sur les travaux thématiques 

o Ateliers sur la communication 

▪ Au regard d’une participation qui s’effrite au fil du temps le groupe 

animation s’est posé la question de la communication 

o Intervention sur la faune et la biodiversité sur le site du bois de Coulange 

o Pot de l’amitié 
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2/ CREATION DE GROUPES DE TRAVAUX THEMATIQUES 

Arrivé au bout (temporairement) des travaux sur la mobilité en mars est apparu au groupe 

d’animation la nécessité de mobiliser les membres sur des thématiques qui étaient susceptibles de 

les intéresser. 

Lors de la plénière du 3 mars 2022, les membres du CODEV ont été invités à se prononcer sur des 
thématiques en auto-saisine. Un sondage a été réalisé.  
 
Les thématiques suivantes ont donc été retenues : 

• Transition environnementale 

• Emploi 

• Culture 
 

• Depuis mars, chaque groupe de travail se réunit au rythme qu’il a choisi, 

au moins une fois par mois, soit par viso soit en présentiel.  
 

• Enfin depuis fin septembre un groupe de travail commence à se constituer autour 
de la thématique Mobilité et handicap. 

 

Rappel : La possibilité de rejoindre l'un de ces groupes de travail est ouverte à chaque membre et à 
tout moment. 
 

En tout ce sont une quinzaine de réunions qui se sont tenues dans les groupes de travail depuis 

octobre 2021  

De son côté le comité animation s’est réuni 12 fois. 

 

3/ LES FORMATIONS 

• L’animation des deux premières plénières a été mise en place avec Citoyens et 

territoires. Si nous rentrions dans le vif du sujet l’animation assurée par Citoyens et 

Territoires peut être considérée comme un exemple d’animation et rentrer ainsi 

dans le cadre de la formation. 

• Trois membres du comité d’animation ont suivi des formations à l’animation par 

Solucity et Citoyens et Territoires à raison de 4 séances sur un cycle (outils 

d’animations) 

• A titre individuel des membres du CODEV ont pu suivre des webconférences de 

différents organismes et notamment de la coordination nationale. 

• Le président a participé à des webconférences au niveau national ainsi qu’à des ateliers de 

réflexion. 

4/ PARTICIPATION DIVERSES 

• Adhésion à la Coordination Nationale des CODEV 

• Atelier sur le PCAET (6 membres) 

• Participation à la présentation du PCAET de la CCPOM (3 membres) 

• Ateliers Schéma directeur « Mobilité Douce » (8 membres) 

• Atelier « Portes de l’ORNE (5 membres) 

• Participation au festival « Mégacourt » de la cité scolaire de Rombas (4 membres) 

o Victor assuré la présidence du festival 
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5/ ORGANISATION DIVERSES 

Le marché du terroir (journées du développement durable et de la mobilité 
 

Organisé par la CCPOM en date du 24 septembre 2022, un marché du terroir s'est tenu sur le 
site des Portes de l'Orne. Quelques membres du CODEV étaient présents sur le stand 
spécialement préparé à l'entrée du marché, tout au long de la journée. 

 
Les objectifs définis : 
Informer sur l’existence du CODEV, voire recruter quelques nouveaux membres (matériels mis à 
disposition : flyers - kakémonos) 
Sensibiliser la population en ce qui concerne l'empreinte carbone au travers d'un questionnaire 
réalisé sur un site internet dédié 
Diffusion des films du festival Méga Court (Cité scolaire de Rombas) 

 

 
Rencontre-débat sur le thème de l’écologie 
 
Il est à noter la belle initiative de nos plus jeunes membres, Mathieu et Victor, qui ont organisé 
une rencontre-débat autour de l'écologie le 22 octobre 2022, à destination des jeunes, suite à 
un affichage et à une diffusion de l'invitation par l'intermédiaire du Groupe scolaire de Rombas. 
 
Seuls 3 jeunes accompagnés de leurs parents se sont présentés, mais il en a résulté de vifs 
échanges et un débat passionné sur les problématiques et actions à entreprendre. 
Un reportage de Rombas TV en a fait le témoignage. 

 

Conclusion : 

 

• Si le CODEV veut progresser il faut qu’il évalue son travail ! 

• La première année de fonctionnement a été particulièrement chargée.  

• Points positifs : du travail a été fait c’est certain mais avons-nous été efficaces c’est la 

question à se poser et que se pose le Comité d’animation et les groupes de travail. 

• Sans aucun doute la méthode de travail est à affiner sur le fond et la forme. 

• C’est une question de crédibilité envers la population et les élus. 

• On y réfléchit. 

 

Projets pour 2023 

 

1. La question de la communication a été abordée lors de la plénière du 2 juillet. Riche du 

travail effectué, nous avons décidé de tenter l’expérience d’un bulletin que l’on a appelé 

gazette (qui vous a été remis aujourd’hui). Gazette vous sera envoyée le premier de chaque 

mois.  Nous souhaitons que ce soit le lien entre les membres du CODEV. 

Le comité d’animation va retravailler sur l’idée et le contenu d’une page Facebook. 

 

2. Le problème de la participation active se rencontre dans tous les Codev. On peut regretter 

que sur les 60 membres du CODEV n’intègrent pas plus les groupes de travail (entre 20 et 25 

personnes) On peut comprendre que l’engagement peut paraitre astreignant. Chacun a son 

travail, ses obligations familiales voire ses engagements dans la vie associative.  

 

C’est pourquoi il sera proposé cette année 2023 – à titre expérimental - des matinées 

thématiques de travail afin de ne pas multiplier les heures de réunion et de ne pas s’étaler 



6 
 

dans le temps. Il sera aussi judicieux d’ouvrir ces matinées de travail à qui veut y participer 

dans la population sans être nécessairement membre à part entière du CODEV. Comme 

aujourd’hui. 

 

Exemple : Nous pouvons imaginer un samedi matin une intervention d’un expert sur la mobilité et le 

handicap puis ouvrir des ateliers de réflexion de plusieurs personnes avec une ou des questions 

précises (préparées). En fin de matinée nous faisons la synthèse du travail. Ceci donne lieu à un 

document remis aux élus de la CCPOM. 

 

3. Bien évidemment nous poursuivons notre collaboration avec la Cité Scolaire de Rombas et 

ses éco-délégués. Nous allons prendre contact avec les autres établissements du territoire. 

 

4. Nous souhaiterions aussi proposer quelques conférences, projection de films ce qui peut 

nous aider à réfléchir ensemble…. 

 

5. Il est également prévu de solliciter les maires afin de présenter le CODEV aux élus 

municipaux. 

6. Le comité d’animation a sollicité le Président de la CCPOM pour l’organisation en commun 

CCPOM, CODEV, Site des Portes de l’Orne et le monde associatif, d’une fête de 

l’environnement et de la nature fin avril début mai. (Pas fête pou fête mais prise conscience 

de la population pour préserver : environnement/ paysages  / biodiversité… 

 

7. Disponible pour toute saisine et Ateliers organisés par  la CCPOM 
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POWER-POINT DIFFUSE LORS 

DE LA PLENIERE DU 26 NOMBRE 2022 
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