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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre % La Caisse d’Allocations familiales de la Moselle

représentée par Monsieur Pascal DAHLEM
Président du Conseil d’Administration

et

Monsieur Laurent PONTE
Directeur

dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres, denommée « la Caf »

Entre % La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle

Et

Représentée par son Président, Monsieur Lionel FOURNIER
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son
Bureau communautaire ;

Ci-apres, denommée « la Communauté de Communes »

Y% La Commune de AMNEVILLE
Représentée par son Maire, Monsieur Eric MUNIER
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

% La Commune de BRONVAUX
Représentée par son Maire, Monsieur Jean-Luc FAVIER
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;



La Commune de CLOUANGE

Représentée par son Maire, Monsieur Stéphane BOLTZ

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de MARANGE-SILVANGE

Représentée par son Maire, Monsieur Yves MULLER

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de MOYEUVRE GRANGE

Représentée par son Maire, Monsieur Franck ROVIERO

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de MOYEUVRE PETITE

Représentée par son Maire, Monsieur Christian SCHWEIZER

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de MONTOIS LA MONTAGNE

Représentée par son Maire, Madame Sophie VANNI

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de PIERREVILLERS

Représentée par son Maire, Monsieur René HEISER

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de ROMBAS

Représentée par son Maire, Monsieur Lionel FOURNIER

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de ROSSELANGE

Représentée par son Maire, Monsieur Vincent MATELIC

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

La Commune de SAINTE MARIE AUX CHENES

Représentée par son Maire, Madame Sylvie LAMARQUE

dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;



% La Commune de VITRY SUR ORNE
Représentée par son Maire, Monsieur Luc CORRADI
dument autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil
municipal ;

Ci-apres, désignés « les partenaires »

Il est convenu et arréeté ce qui suit :

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;
Vu le Code de I’action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(Caf);

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux
familles et au métier d’assistant maternel

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de ['offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de
I'action sociale et des familles

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arretée entre |'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de Moselle en date du 19 décembre
2025 concernant la stratégie pluriannuelle de renouvellement des Ctg ;

Vu la délibération de la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle en date du 10
novembre 2025

Vu la délibération de la Commune de Amnéville en date du 25 septembre 2025

Vu la délibération de la Commune de Bronvaux en date du 28 aolt 2025

Vu la délibération de la Commune de Clouange en date du 29 septembre 2025

Vu la délibération de la Commune de Marange-Silvange en date du 2 octobre 2025

Vu la délibération de la Commune de Montois-la-Montagne en date du 10 décembre 2025
Vu la délibération de la Commune de Moyeuvre-Grande en date du 10 décembre 2025
Vu la délibération de la Commune de Moyeuvre-Petite en date du 25 septembre 2025
Vu la délibération de la Commune de Pierrevillers en date du 1¢ octobre 2025

Vu la délibération de la Commune de Rombas en date du 9 décembre 2025

Vu la délibération de la Commune de Rosselange en date du 23 septembre 2025

Vu la délibération de la Commune de Sainte-Marie-aux-Chenes en date du 28 aout 2025

Vu la délibération de la Commune de Vitry-sur-Orne en date du 22 septembre 2025



PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, I'investissement des Caf ttmoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, des sa naissance, par
une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque
la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de |'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de
service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activite.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- developper des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

- garantir un acces efficace au juste droit en améliorant le modele de délivrance des
prestations ;

- mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grace a une
organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des
partenaires locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans
le cadre du service public de la petite enfance ;

> Reéduire les inégalites d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle
et I'épanouissement des enfants ;

Favoriser I’autonomie et |’acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans |'exercice de leur parentalité,
de la naissance a I’adolescence ;

> Favoriser |’acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> Renforcer la solidaritée par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;



> Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur I’acces aux droits et aux services ;

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis |"origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes
(et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondement la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf
entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de
territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d’actions adapteé.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I’acces aux droits et
I’optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalite, acces aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma
départemental de I’animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvrete...

Son plan d’action s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des
services aux familles, animé par le Comite Départemental des Services aux familles, dont la
Caf assure le secrétariat général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses
Vice-Présidences sont assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller
départemental, un maire ou président d'établissement public de coopération intercommunale
du département, et le Président du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur
de ce conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements
d’autorité organisatrice de I"accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de
la CTG répond aux attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivite
signataire de la CTG de réaliser un schéma des lors que son contenu est ajusté aux attendus
définis dans le cadre du décret n° 2025-253 du 20 mars 2025.



La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagées a I’échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

> Les caractéristiques territoriales suivantes :

La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle, créée en 2000, est constituée de 12
communes (Amnéville, Bronvaux, Clouange, Marange-Silvange, Montois-la-Montagne,
Moyeuvre-Grande, Moyeuvre-Petite, Pierrevillers, Rombas, Rosselange, Sainte-Marie-aux-
Chénes, Vitry-sur-Orne) organisées autour de la polaritt d’Amnéville / Rombas, mais
également fortement influencées par les polarités voisines : Metz, Thionville et le Luxembourg.

La CCPOM s'inscrit dans un cadre paysager entre cotes boisées et vallée. L’urbanisation s’y
est developpée de maniere continue dans le creux de la vallée, ou se concentrent les activités
industrielles, commerciales, I"habitat et les infrastructures. Il s’agit d’un territoire connecté aux
grandes infrastructures routieres puisqu’il est traverse par I'autoroute A4 reliant Paris et
Strasbourg et se situe a proximité de |’autoroute A31 reliant Nancy, Metz et le Luxembourg.
La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle est un territoire en mutation, marqué
par son passé industriel, aujourd’hui en pleine réinvention grace a la réhabilitation
d’anciennes friches industrielles sidérurgiques et au développement d’activités touristiques et
résidentielles. Ses disponibilités foncieres, sa proximité aux infrastructures routieres et le
charme de ses paysages marqué par I’Orne sont autant d’atouts pour le territoire.

La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle compte 53 248 habitants (recensement
2025). Elle bénéficie d'une grande stabilité de sa population, du fait de deux soldes a
I’eéquilibre : le solde migratoire et le solde naturel. Il convient de noter Iarrivée significative
de familles monoparentales avec des enfants et des adolescents, tout en soulignant
parallelement le vieillissement de la population.

Le territoire compte 10 780 enfants de moins de 18 ans, soit 20,4% de la population ; et 7
560 familles, soit un tiers des ménages du territoire. 25% des familles sont monoparents a
I’échelle de la communauté de communes, ce taux est hétérogene sur chaque commune. Ces
familles sont davantage exposées a la précarité économique.

Le niveau de vie médian est inférieur a celui du département : 1 833€ contre 1 923 €. Environ
8 270 personnes sont pauvres sur le territoire de la CCPOM. Le taux de pauvreté s’éleve a
16,3% de la population. 9,8% des ménages du territoire bénéficient des minima sociaux,
chiffre identique au département de la Moselle. 9 855 ménages sont allocataires de la Caf,
dont 1 215 sont dépendants intégralement des prestations sociales.

Le taux de chdomage s’éleve a 11,6%. Il est en baisse par rapport a la période précédente de
presque 3 points. Le taux d’emploi des parents se situe un peu au-dessus de 90%, et est proche
de la moyenne de la France métropolitaine, avec une forte progression sur la derniere
décennie. Le lieu de travail est quasi systematiquement situé hors de la commune de
résidence.
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Le territoire compte pres de 25 000 logements, dont 9% sont vacants. 90% des logements sont
des résidences principales. Le territoire compte 3 500 bénéficiaires d’une aide au logement
dont 49% dans le parc social.

> L’offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes :

Le taux de couverture en mode d’accueil était de 60,2% en 2021. L'offre se compose
actuellement de 5 multi-accueil communautaires, 3 maisons d’assistants maternels et 7 micro-
creches PAJE. L'intégralité du territoire est couverte par un relais petite enfance, géré par
I'intercommunalité. I accompagne notamment les 228 assistants maternels actifs au 31
décembre 2023, ainsi que les parents et futurs parents dans leur recherche d’un mode de
garde ou leur fonction de parents employeurs.

2 ludotheques offrent des temps de jeux partagés aux familles.
Des actions de soutien a la parentalité sont développées par 2 acteurs sur le territoire.

9 communes proposent une offre ALSH péri- et/ou extrascolaire, 4 d’entre elles un accueil
adolescents. Des séjours sont également proposés par 3 communes.

Le territoire compte également 1 centre social et culturel.

La communauté de communes gere des espaces France Services déployés sur quatre
communes selon un planning hebdomadaire. Une conseillere numérique vient compléter
I’équipe des agents d’accueil et d’accompagnement des publics dans leur acces aux droits.

Le territoire compte plusieurs CCAS, ainsi que des centres médico-sociaux accessibles aux
habitants quel que soit leur bassin de vie.

- Les territoires (bassins de vie) et les champs d’intervention prioritaires sont les suivants :

Le territoire compte 3 bassins de vie: la Vallée (Amnéville, Rombas, Moyeuvre-Grande,
Moyeuvre-Petite, Rosselange, Clouange, Vitry-sur-Orne), le Plateau (Sainte-Marie-aux-
Chénes, Montois-la-Montagne, Malancourt-la-Montagne) et les Coteaux (Marange-Silvange,
Bronvaux, Pierrevillers).

Chaque bassin de vie dispose d’offres de services et d’'emploi : écoles, périscolaires, creches,
accueil individuel, offre de loisirs, entreprises industrielles et de services, ...

Le territoire se veut attractif grace au développement des zones d’activités et d’emplois, d'un
tourisme de qualité, des infrastructures, des services a la population et du parc immobilier.
De plus, la communauté de communes poursuivra son soutien financier au Syndicat Mixte
des Portes de I’Orne afin de revitaliser I"ancien site sidérurgique en un quartier attractif,
durable et connecte, meélant logements de qualité, espaces partagés et développement
économique.
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- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent :
I’acces aux droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, la jeunesse, le cadre de
vie, I'acces et le maintien dans le logement, la médiation familiale, la lutte contre
I"exclusion, I"'accompagnement des familles en difficulté ;

- Degrés d’intervention de chaque partenaire signataire sur les champs d’intervention
communs :

- Communauté de Communes du Pays Orne Moselle : accueil des jeunes enfants,
insertion et acces aux droits, pilotage, coordination et suivi de la CTG.

- Communes membres de la Communaute de Communes du Pays Orne Moselle :
parentalite, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, acces aux droits et action
sociale.

- Caf : tous les champs d’intervention précisés ci-dessus.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent preambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de Moselle,
la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle et ses communes membres souhaitent
conclure une Convention territoriale globale (Ctg) pour renforcer leurs actions sur les champs
d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de |’ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non
satisfaits sur la commune ou communauté de communes (Annexe 1) ;

- De définir un plan d’actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de I"écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser |'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexes 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la demarche
(Annexe 4).
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ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de l'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle et
ses communes membres sont :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans

le cadre du service public de la petite enfance par :

un égal acces a I'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi
qu’a I'acces réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;

a la pérennisation et au développement et des places d’accueil individuel et collectif
pour garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte
d’accueil du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins
d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service
Public de la Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de territoire et
d’accélérer les transformations a I’ceuvre, le service public de la petite enfance (SPPE)
participe pleinement a l'attractivité des services aux familles. Il se structure autour
de trois priorités : lutte contre les inégalités sociales et de destin des le plus jeune age,
lever tous les freins au développement de I'offre d’accueil et proposer des solutions
d’accueil de qualite.

> Reéduire les inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et

extrascolaires par :

- le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des
ACM, des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour
collectif ;

- laccessibilité financiere des familles et I'inclusion des enfants en situation de
handicap dans les accueils de loisirs ;

> Favoriser I'autonomie et I'acces aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :

- le développement d'une information adaptée et d’'un accompagnement a
I’engagement et a la participation des jeunes ;

- l"autonomie des jeunes via le logement et 'engagement citoyen et I’acces aux droits
et aux services des jeunes et de leur famille.

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalite,

de la naissance a I'adolescence par :

- une action coordonnée avec le service public la petite enfance et la demarche «
1 000 premiers jours » des |'arrivée de |'enfant ;

- l'acces des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiee
et innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- I'accompagnement de la séparation aupres des deux parents et la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.
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> Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles par :
- I’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat avec
les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

- la contribution a la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adapteés.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :

- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de I'autonomie
et de la solidarité ;

- les interventions de travail social en direction des familles en situation de
vulnérabilité.

> Securiser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur l'acces aux droits et aux services par :

- un niveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans
une démarche d’aller-vers et omnicanal ;

- la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la fraude
afin de garantir le versement a bon droit des prestations légales et d’action sociale.

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
- I"accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;
- |"animation de la vie sociale des territoires ;
I’adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les
innovations de terrain.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS ORNE
MOSELLE

La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle et ses communes membres mettent en
place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

En réponse aux besoins d’accueil diversifies des jeunes enfants et de leurs familles, les
collectivités locales sont, depuis le 1° janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du
jeune enfant' (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la petite
enfance. A ce titre, elles exercent quatre compétences en fonction du nombre des habitants
de leurs territoires :

' Loi plein emploi du 18 décembre 2023.
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La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle :

= Recense les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs familles en matiere
de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur territoire ;
cette compétence vise a identifier les besoins des familles en matiere de soutien a la
parentalite et d’accueil du jeune enfant (nombre de places d’accueil requises, type
d’accueil, accessibilite financiere et géographique, etc.) et a recenser |'offre d’accueil,
individuel (assistants maternels) ou collective (creches) présente sur la commune ou
I’intercommunalité ;

* Informe et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants agés de moins de
trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a garantir, a la hauteur de
ses moyens et de maniere adaptée aux besoins de son territoire, la bonne information des
parents et des futurs parents sur I'offre d’accueil des jeunes enfants disponible dans la
commune (publique et privée) et a organiser et structurer une offre d’accompagnement a
la parentalité pour tous les parents

* La Communauté de Communes du Pays Orne Moselle exercant la compétence d’AO
planifie, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil du
jeune enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de création de places d’accueil
a court ou moyen terme, en identifiant les zones prioritaires a couvrir et les modalités
d’accueil a favoriser au regard des besoins des familles ; cette planification tient compte
des priorités partagées par les communes dans le cadre des travaux du comité
départemental des services aux familles (Cdsf) et des ressources mobilisables dans le cadre
du schéma départemental des services aux familles (Sdsf); pour les groupements
compétents en cas de transfert de plus de 10 000 habitants, la mission de planification
prend notamment la forme du schéma pluriannuel de maintien et de développement de
I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a Iarticle L. 214-2 du Code de I’action sociale et
des familles. Les communes (ou les groupements en cas de transfert de la
compétence) qui ont conclu avec la Caf une convention territoriale globale (CTG), qui
correspond aux attendus du schéma pluriannuel de maintien et de développement de
I'offre d’accueil, sont dispensées de réaliser un nouveau schéma.

= Soutient la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise a ceuvrer a la montée en
qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs, publics et privés. Elles
s'assurent que le référentiel de qualité d’accueil soit mis en ceuvre par tous les
professionnels, diffusent la compréhension des droits et des besoins de l’enfant, et
cherchent a renforcer la cohésion de la communauté éducative au sein du territoire (entre
les differents lieux d’accueil, et avec l|’éducation nationale); pour exercer cette
compétence, les communes (ou leur groupement lorsque la compétence leur a été
transférée) de plus de de 10 000 habitants doivent se doter d’un relais petite enfance a
compter du Ter janvier 2026.

La CTG constitue un cadre structurant sur lequel la commune et/ou I'EPCI signataires peuvent
s’appuyer pour exercer leurs compétences d’AO. La CTG assure une vision cohérente et
opérationnelle de I'offre d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un schéma d’AO dans
la mesure ou, sur le champ de la petite enfance en particulier, elle comporte :
= |e diagnostic des besoins (Annexe 1) ;
= |aliste des équipements et services soutenus par chaque collectivité locale exercant
une compétence d’AO (Annexe 2) ;
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= |e plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;

= |es modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d’ingénierie mobilisées (Annexe 4).

= les indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé (annexe 1) sont :

> Le maintien et le développement de |'offre et de sa couverture sur le territoire. Aspect
quantitatif des services : nombre suffisant pour répondre aux besoins, répartition
équilibrée des places, équipements et services sur |’ensemble du territoire et
pérennisation de |'offre existante pour garantir la continuité des services aux familles ;

> L’accessibilité de I'offre. Qui concerne I'ensemble des conditions permettant a tous
les habitants d’accéder concretement aux services, incluant I'accessibilité physique
(locaux adaptés, transports), financiere (tarification), géographique (proximite),
temporelle (horaires) ;

> La lisibilité, la complémentaritée de |'offre et la coopération territoriale. Releve de la
maniere dont les acteurs travaillent ensemble pour améliorer la lisibilité des services,
développer linterconnaissance professionnelle, et garantir la cohérence et la
complémentarite de l'offre et ainsi améliorer l'information et |'orientation des
familles ;

> La qualité et I'adaptation de I'offre, consistant a I'amélioration continue des services
proposés, comprenant a la fois la qualité générale des services pour tous les habitants
(professionnalisation des équipes, pertinence des activités proposées, implication des
usagers, etc.) et a I'adaptation aux différents besoins des habitants (développement de
pratiques professionnelles spécifiques, adéquation avec des besoins spécifiques).

Les objectifs conjoints sont :

> En matiere de réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs
familles dans le cadre du service public de la petite enfance ;
e Accompagner la qualité de I'accueil
e Poursuivre le positionnement central du RPE
o Développer I'offre en cohérence avec les besoins

> En matiere de réduction des inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités
péri et extrascolaires ;

o Faciliter I'accueil des publics spécifiques en ACM
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Renforcer le partenariat autour de la jeunesse
Développer une offre adaptée aux besoins des jeunes

> En matiére de soutien a "autonomie et a I"acces aux droits des adolescents et des
jeunes adultes ;

Renforcer I"autonomie et Iinsertion des jeunes

> En matiere de soutien des parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur
parentalité, de la naissance a |’adolescence ;

Renforcer I'accompagnement a la parentalité aupres des parents de jeunes
enfants

Renforcer I'accompagnement a la parentalité aupres des parents de d’enfants,
d’adolescents et de jeunes adultes

> En matiere de sécurisation et d’acces aux droits et aux services ;

Renforcer "acces aux droits pour tous les publics
Faire connaitre les dispositifs et actions existantes

Développer I'animation de la vie sociale

> En matiere de coopération avec les partenaires locaux ;

Développer un réseau d’acteurs parentalité

Développer un réseau d’acteurs enfance-jeunesse

Renforcer le partage d’information autour de I’acces aux droits

Conduire des actions ciblées de valorisation des métiers de la petite enfance et
de I'animation

Organiser des actions événementielles

Accompagner les parcours professionnels

Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de |'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

La Caf de la Moselle, la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle et ses communes
membres s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs
qu'’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.
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La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre |’Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs
et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres
de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention
qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg mateérialise également I’engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.

La Caf s’engage a répartir des financements bonifiés directement entre les structures du
territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire
ctg » et du bonus trajectoire de développement.

De son coté, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséequence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listes en
annexe 2.

Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier de la
collectivité territoriale doit permettre d’équilibrer un coit de fonctionnement garantissant
la qualité du service attendu. Cet engagement pourra évoluer en fonction de |’évolution des
compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans
la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties déecident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf, la Communauté de Communes
du Pays Orne Moselle et ses communes membres.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux signataires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.
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- Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la Communauté de Communes du
Pays Orne Moselle
Le secrétariat permanent est assuré par la Caf ou la collectivité.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la Ctg, fixés d’'un commun accord entre les parties a la présente convention,
figurent en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la CTG, chaque collectivité locale exergant la compétence de
planification de I'offre en tant qu’Autorité organisatrice de |’accueil du jeune enfant établit et
actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles
(CDSF). La CAF apporte son soutien a la collectivité locale dans la vérification de la
compatibilité (contenu et durée) de son schéma avec le schéma départemental des services
aux familles.

Avec |'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les éléements

de la CTG correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de |’offre
d’accueil du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I’exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par
I"'une des parties feront obligatoirement |’objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par 'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délegué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandeées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra etre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I"Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I’article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.
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Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de |’autre partie et a valoriser
ce partenariat.

ARTICLE 9 — SUIVI, BILAN ET EVALUATION

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée
autour de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'action

Un tableau de suivi partagé est mis en place des le demarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque trimestre)

- Suivre |'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés

2. Le pilotage de la déemarche évaluative avec la ou les collectivité(s) territoriale(s) en
associant ses partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires
institutionnels, etc.)

Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

e Des points d'étape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d'action et
procéder a des ajustements mineurs si nécessaire.

e Un échange plus approfondi avec la collectivité territoriale a mi-parcours permettant
d'examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements
mineurs, ou plus significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la CTG. Cet
échange se traduit par la formalisation d’un bilan intermédiaire.

e Un échange associant les partenaires de la collectivité territoriale en fin de période
pour analyser les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la demarche CTG et
préparer le renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.

Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariale tout au long de la CTG,
avec une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliere est progressivement portée a I'évaluation des changements
engendrés, non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de
I'ensemble de ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le
maillage territorial, la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et
territoriale spécifique a la CTG. Il est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende
compte non seulement des réalisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements
territoriaux (ce qui a évolué pour les habitants du territoire).
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Sous la responsabilité du COPIL CTG et avec |'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de
coopération ou les personnes désignées pour suivre la CTG au sein de la collectivite,
conduisent |’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :

- développant des partenariats afin de collecter des données et de I'information

- concevant les indicateurs de suivi

- conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des

dispositifs d'évaluation
- exploitant et communiquant les résultats

Lorsque la CTG tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de |'offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux
exigences reglementaires prévues a l'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties
relatives au champ d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au
CDSF. Ces bilans sont soit transmis par courrier ou mail par les signataires de la CTG au CDSF,
soit la Caf les transmet au CDSF avec "accord des signataires de la CTG.

Les collectivités locales signataires peuvent mobiliser I'outils « CTG dans ma poche »* pour
suivre le bon déroulement du plan d’actions et des engagements qui le concernent. Ouvert
aux chargés de coopération et aux personnes en charge des CTG au sein des collectivités
locales, I'outil favorise le suivi de la programmation du plan d’actions de la CTG sous la
responsabilite du comité de pilotage.

Chaque collectivité signataire de la CTG désigne la ou les personne(s) habilitee(s) a utiliser
I’application pour suivre les engagements qui la concerne. Elle s’engage a signer une
convention spécifique pour la mise en ceuvre de cet outil.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1 janvier 2026 au 31 décembre 2030 au
maximum.
La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non
écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

2 Nom susceptible d’évoluer prochainement
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En cas de differences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et |'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de |'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra etre résiliée de plein droit par I’'une ou |'autre partie, a |'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l"autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification
d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut etre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
delai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la resiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arrét immeédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérets.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf.
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ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que l'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
|'obligation de discrétion et 2 I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la

présente convention et aprés son expiration.

En autant d'exemplaires originaux qgue de signataires.

La Caisse d’Allocations familiales de la La Caisse d’Allocations familiales de la
Moselle . Moselle
Le Président |

-0

Pascal DAHLEM

Le Président de la Communauté de Le Maire
Commtines du Pays Orne Moselle de la Commune de Amnéville

Le Maire Le Maire
de la Commune de Bronvau de la Commune de Clouange
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e Maire
de [a Com de Marange-Silvange

v

Franck ROVIERO

Le Maire
de la Commune de Pierrevillers

Le Maire
de J]a Commune de Montois-la-Montagne

Le Maire
de [a Commune de Moyeuvre-Petite

Le Maire
de [a Commune de Rombas
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Le Maire Le Maire
de la Commune de Rosselange de la Commune de Sainte-Marie-aux-

Vincent MATELIC

Le Maire
de [a Commune de Vitry-sur-Orne

Luc CORRADI
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ANNEXE 1 - DIAGNOSTIC PARTAGE

1. EVALUATION DE LA CTG 2021-2025

L’EVALUATION DE LA
CTG 2021-2025

* Analyserlesfacteursinfluengantl’atteintedes objectifs fixés

* Interpréterles écarts éventuels entre les résultats obtenus et les
objectifs visés, en identifiant les causes sous-jacentes

* Observer les éléments non prévus afin de mieux comprendre les
déviations

* Proposer des axes d’amélioration et faciliter 'ajustement des

actions, dynamiques et contenus pour optimiser les résultats

Nombre d’enfants < 3 ans

AXE THEMATIQUE N°1 : 1600
1400
LA PETITE ENFANCE =~ =
1000
OBJECTIF STRATEGIQUE : oo e
RENFORCER L’OFFRE D’ACCUEIL 400
~ 200
DES ENFANTS EN BAS AGE 0
2019 2020 2021 2022 2023
CONSTATS
—e—Enfants Caf & Msa<3ans
* 5 multi-accueils répartis sur le territoire : —e—Enfants Caf < 3 ans donttous les parents travaillent
Amnéville, Clouange, Marange-Silvange, —e—Enfants Caf & Msa < 3 ans avec RSA ou AAH
Rombas, Ste-Marie-aux-Chénes. ACTIONS
Capacité maximale d’accueil de ’ensemble . 2022 : adapta'gion de certains locaux par
des structures: 180 places. sections multi-ages

* 2023:augmentation de la capacité du nouveau

+ C ité d’ ilindividuel (dont cell
apacité d’accueil individuel (dont celle en multi-accueil de Rombas de 15 places

MAM): 1084 places.

) ) * Encours: étude sur la construction d’un
* Nombre de places proposées par les micro- nouveau multi-accueil de 30 places sur la

créches présentessur le territoire : 68. commune de Moyeuvre-Grande
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axe THEMaTIQUE Ne1 : LA PETITE ENFANCE

OBJECTIF STRATEGIQUE :
RENFORCER L’OFFRE D’ACCUEIL DES ENFANTS EN BAS AGE

CONSTATS ACTIONS

- Baisse du nombre d’assistants maternels en * 2024: participation du Relais Petite Enfance
activité (méme constat au niveau national), a la 1°™ édition de la Semaine de Promotion
mais également difficultés de trouver des du Métier d’Assistant Maternel du 18 au 22
contrats & hauteur des agréments novembre, avec pour objectif de valoriser

les assistants maternels en activité pour

RéS9AmO0 0os 2944100008 materrales Do Classe 0 31 déoambre
ASSMAT ACTIVES AU MOINS - mn e~ —

UN MOIS DANS L'ANNEE

378 —0_
37— .10 — e
‘ 264

2020 2021 2022 2023

AXE THEMATIQUE N°1 :

LA PETITE ENFANCE

OBJECTIF STRATEGIQUE :
PROPOSER DES SOLUTIONS ADAPTEES POUR LES FAMILLES EN DIFFICULTE

CONSTATS ACTIONS
* Acejour, aucune créche ne ¢ Lelabel AVIP est en cours de réforme.
p,rOposet de placeS.A Vocation * Signature d’une convention de partenariat
d’Insertion Professionnelle S, L
(AVIP). avec ALYS et octroi d’une participation
financiere pour la mise en place de ce
* Certains parents sont dans des dispositif : 1 500 € en 2023, 2 500 € en
situations particuliéres et 2024, 5000 € en 2025.
peinent a faire garder leurs . .
enfants (reprise d’emploi ou de e 2022 : Signature de la charte du relai
formation, horaires atypiques). parental dans le but de faciliter 'accueil
des publics vulnérables dans les services

* D’autres présentent des signes
de stress dans la prise en
charge quotidienne de leurs
enfants.

aux familles de droit commun, dans une
logique d’équité d’accés et de prévention.
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AXE THEMATIQUE N°1 :
LA PETITE ENFANCE

OBJECTIF STRATEGIQUE :
PROPOSER DES SOLUTIONS ADAPTEES POUR LES FAMILLES EN DIFFICULTE

Nb de familles Nb de familles Nb d e.nfar.mts NP d'enfants
- - accueillis faisant présentant un
accueillies accueillies e )
. . . . l'objet d'un PAI handicap
en situation d'urgence en contrat relai
par an par an
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
AMNEVILLE 7 1 0 1 3 7 2 1
CLOUANGE 0 0 2 0 4 4 0 0
MARANGE-SILVANGE 0 0 0 0 5 5 1 1
ROMBAS 7 5 0 0 4 2 0 0
STE-MARIE-AUX-CHENES 0 0 0 0 2 4 0 1

& OBJECTIF STRATEGIQUE : POURSUIVRE ET DEVELOPPER
LES ACTIONS DU RELAIS PETITE ENFANCE

lll'—= * Le RPE centralise les informations du territoire,

{ﬁ\ * Son role est d'abord d'écouter, puis d'informer en
ﬁ\ o apportant un accompagnement individualisé.

Ses missions s'adressent particulierement aux

gilles et aux professionnels de l'accueil individuel

ants maternels et auxiliaires parentadx.
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AXE THEMATIQUE N°1 :

LA PETITE ENFANCE

OBJECTIF STRATEGIQUE : POURSUIVRE ET DEVELOPPER LES ACTIONS DU
RELAIS PETITE ENFANCE

PROFESSIONNALISATION DES ASSITANTS MATERNELS

+ Depuis 2021, 18 assistants maternels ont obtenu le Nﬂ‘::::::;::;:::f
CAP AEPE (Accompagnant Educatif Petite Enfance).

Année bénéficier d’une formation
ou de temps d’échanges

* La mobilisation des assistants maternels concernant professionnels

les temps de formations est en diminution depuis

2 ans, en raison de ’annulation de plusieurs 2021 25
formations. 2022 34
Les assistants maternels ont fait part de leur 2023 52
mécontentement et d’une baisse de motivation. 2024 a4

OBJECTIF STRATEGIQUE : POURSUIVRE ET DEVELOPPER LES ACTIONS DU
RELAIS PETITE ENFANCE

Mombre da contacts (visites, malls, rendez-vous
physlgues et téléphonigues)

Le nomixre da contacts
—— diminus, car de nombesux
I parants at assistants
— matermnels disposant
désormais dos
informations de bagae
nécassairms, sans cublier
l'acchs & d'auines

| T supperts dinformations
; tels qui le site
i . maonanfant.fr,

Ehayner EFamiies @ Tojsd
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AXE THEMATIQUE N°1 :

LA PETITE ENFANCE

Temps collactifs
170
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AXE THEMATIQUE N°1 :

LA PETITE ENFANCE

OBJECTIF STRATEGIQUE : POURSUIVRE ET DEVELOPPER LES ACTIONS DU
RELAIS PETITE ENFANCE

ACTIONS PASSERELLES

Objectif opérationnel : améliorer 'accompagnement des enfants a leur premiere rentrée a U'école
maternelle, ainsi que leurs parents.

Projet 2025/2026 : rencontres entre les enseignants des écoles maternelles participantes, les agents
des multi-accueils du territoire, le Relais Petite Enfance et quelques assistants maternels volontaires.
L'objectif est de fournir aux professionnels de la petite enfance une compréhension approfondie du
travail réalisé avec les enfants avant leur entrée en petite section, ainsi qu’au cours de leur premiere
année de maternelle.

En paralléle, un livret passerelle contenant photos et légendes des espaces de vie de chaque école
maternelle est en cours de création et sera mis a disposition du personnel des creches et du Relais
Petite Enfance.
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PETITE ENFANCE . b Bl WE AN
OBJECTIF STRATEGIQUE : MIEUX ORIENTER LES PARENTS

« 2024 : Création dun Guide de la Petiteé Eafancae, mfarmant de Moffre
draceuweil individuel &t collactif, las outils de simulation, L& soutien i ia
pargntalitd ot les adresses utides ;2 000 swemplaires imprimds ot
distribugs dans les mairies ot les strectures partenaings, ainsi gu'une
publication sur le site intermet de la CCPCM.

*  Un courrier st adressé chagque année aux Mairies afin de transmesttoe
les informations actualisées sur olfre daccueil du joune enfant
{multi-accuails, Relais Patite Enfanca).

* L& RPE met régultrement & jour la bB5te des assistams maternels,
constitwant ainsi un guichet unigue vers lequel los parents sont diniges
pour laur mcharche de mode de garde.

« Une communication est dégalement  effectude vers le  site
maonenfant.fr, lo site de rdférence des parents (e&x ; article dans le
magazina intercommunal de novembbree H024),

OBJECTIF STRATEGIQUE : RENFORCER
L'ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Lisux ressources de parantalité sur le territolre :

Les 5 créches intercommunales

Le Centre Social et Cylturel L'ESCALE a Moyouvre-Grande

La Ludothéque L'ILOT TRESORS a Clouange

La Ludothéque a Sainte-Marie-aux-Chénes

Le service périscolaire de Pilemrevillers géré par l'association
PEP Lor'Est

il ot <ty
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OBJECTIF STRATEGIQUE : RENFORCER L'ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE

Movembra 2024 : Un guestionnaire a 68é mis &n ligre sur le site SCPOM pour recoeillir les aves ot besoins des fomilles en
mntine di parenialiih,

Catla angulte & 4bé dlaborda paF il Aoueesl Comitd Local Parentalitd compoid de la COPOM &1 dei porbenasied
viHentaires, parm lesgoels

*  Li @eslichihing das ohbthes inescomimainales = Lo Masian Blaes =,

* Lo CCAS de la Wille de Marange-Silvange,

* Lo Ludothéque de la Ville de Clounrgs.

*  Camde Lobarre, prolessicnnelie de 'nccompagnement padogogigue af parertal,

*  Etrassociotion PEP LosrEst.

Languiite révile gue los parems font fece & une diversité de bescens &n maihee de porentalitd, particulssrement dans las

damaires dmetiennel. retaticnnel ot organisationnel. Si une majorité de rdpondanis se senl plAS] entourds par e
Eodels peosha, U QU O'anre su indigun Gu'lls SOIoURAGNT Uf MARGLE 06 S0UEN, Cf Gl SUZEHrs une demandn pour das
A p0AITTs 4 DECOM BERENSMENT SUpE i ManTaine.

Lad pasamls 2600 én rechareha dinlarmationd, de somssils af d"dehaned sur Jo8 1Rhsen tala i 16 1eman pour s, 1n
gEstion des dmations, s communication avec [eurs enlants cu encore Cexercice de Fautoribé poreniobe.

ol Rl R AT ] = T - TR od =
| B . s I 4 -y, g

i) k= 0 i L H
- 1 W F Rl NN e Tt @ s S I W o Ty

@  OBJECTIF STRATEGIQUE : COORDONNER L'OFFRE
EXTRASCOLAIRE A L'ECHELLE INTERCOMMUNALE

* Lors des vacances scolaires, les accueils collectifs de
fﬁﬁ\i mineurs (ACM]) orientent les familles wvers les
ﬁfﬁfm - structures disponibles en fonction des périodes
3 d'ouverture,
A Uinitiative de la CCPOM, un projet cartographique
actuellement en cours de développement, visant
gettre aux familles de prendre connaissance
services disponibles surle territoire.
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OBJECTIF STRATEGIQUE : GARANTIR UM SERVICE PERISCOLAIRE
ADAPTE POUR TOUS LES ENFANTS

i lntervention de La nglJE 4] l'El'l-ﬁElEl"lﬁl'l"l-El’!l‘t laors du COPIL de QEPEEI‘I‘IEH-E 2024,
concernant U'oMre de service sous Tormes  dun ACCOMmpagnanment
indnvidualiss, biervaillant ot gratuit, afin d'aider les structunes d améliorar L

gualite des projets éducatifs etfou pédagogiques.

* Adhésion de la CCPOM en 2025 & une démarche expérimentale, développés
par o CAF da la Moselle an partenariat aveo les Féddrations d'Education
Populaire et ia SDIES.

Catte initiatie, proposée & 1rois territoires en Moseile, dont Ls COPOM, vise &
enrichir les pratigues dducatives des professionnels des ACH.

Trois séquences pédagogiques soront proposées aud animateurs ;
& L'dducstion au dehors
% Les activités physiguas
4 L'esprit artistique

OBJECTIF STRATEGIQUE : PROPOSER UN LIEU
D’ACCUEIL ET DE CONVIVIALITE AUX ADOS

Communes offrant actuellement un dispositif d'accueil pour les
adolescents :

1. Marange-Silvange (Mairie) : 30 ados accueillis en 2023

2. Moyeuvre-Grande (L’Escale) : accueil mis en place en 2024

3. Sainte-Marie-aux-Chénes (Mairie) : 10 ados accueillis en 2023
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AXE THEMATIQUE N°2 :

ENFANCE & JEUNESSE

OBIECTIF STHATEGIQ UE 2
DEVELOPPER DES ACTIVITES MUTUALISEES
A L'ECHELLE INTERCOMMUNALE

Participation au disgositi! de UEducatan Makenals sDécouverio dos Métiars = afin d&
présanter lea  metiers de Uanimation asux & classes de 5 du  Collége
La Source d'Amnéyille. an parienarist avec Le Ligues de UEnssignamant af les Francas 54

£ Action prévue le 2000552025,
Dpdration s Savair rouler & vélo =« & destinathon du périscolisms :
< Hanfants particspants & HE’-HI‘IE&-EL‘-‘\BI‘IE& A 2024,
Interventions prévees en 2025 & ;

AWy sur Orive 8 Cowns de Lo premisde semaine des vacances d'avril | amviran 30
entanis

damnéville pendont les menoredis de fin peil & fin mal © emviron 45 enfants

¢ Molancourt la Montogne pendant les mencredis de fin mai & début juiltet ;
arvEan 30 enfants

OBJECTIF STRATEGIQUE :

RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS
VULNERABLES

Bilan de la nouvelle Conseillere Numérigue CCPOM depuis février

2024 : 166 accompagnements au total, dont 89 accompagnements
individuels et 77 participations au cours de 24 ateliers collectifs

Catégories socioprofessionnelles Tranches d'age (%)

\‘

&)

= Retraités ® Sansemploi ~ Actifs ® Scolarisés ®NC m70ansetplus m60-69ans ®40-59ans

m25-39ans ®18-24ans ®=12-17ans
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OBJECTIF STRATEGIQUE :
RENFORCER LACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS
VULNERABLES

Thémes les plus populaires lors des ateliers : navigation sur internet,
gérer sa messagerie, gérer ses photos ot se documents, scanner ot
envoyer des piéces jointes.

Thémes les plus demandés lors des entretiens individuels : mémes
sujets que précédemment, avec en supplément la prise en main du
téléphone portable.

création d'un cycle d’ateliers sur la parentalité numérique

Ces ateliers auront pour objectif d'accompagner les parents dans 18
maltrise des enjeux du numérique ot de leur fournir des outils pratiques
pour mieux guider leurs enfants dans l'utilisation des technologies.

lis seront organisés tout su long de V'année 2025, dans différents lieux du
territoire.

=~/

* Actualisation de Uensemble des documents de
communication réalisée chaque année.

* Déménagement de lespace France Services a s
dans un local entierement rénové et plus accessible
ouverture prévue en avril 2025.

e Création d’un nouvel espace France Services dans la
commune de , dans les locaux de
l’agence postale et a proximité de 'Ho6tel de Ville : ouverture
prévue en avril 2025.
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2. DIAGNOSTIC

INTRODUCTION

Le présent document retrace les principales tendances issues du diagnostic de territoire ayant
servi de base a I’élaboration du plan d’action de la Convention territoriale globale pour la
période 2026 -2030 (diagnostic complet a la suite de cette synthese).

Ce diagnostic s’est déroulé en plusieurs phases.

Un état des lieux statistique sur la base d’une série d’indicateurs relatifs aux caractéristiques
de la population complété par un état des lieux de I'offre locale et de son utilisation par les
habitants.

Cette approche a été complétée par une consultation partenariale permettant aux acteurs du
territoire impliqués dans la CTG 2021 — 2025 de partager leur point de vue sur le déeroulement
des actions prévues dans la précédente convention puis de formuler des pistes d’action a
développer au regard des besoins identifiés.

Deux moments de concertation ont été déployés : un forum des acteurs, qui a réuni 28
participants, et un séminaire spécifique, auquel ont pris part 21 participants.

Ce document présente donc une synthese des principales tendances du diagnostic territorial
complétées par les élements qualitatifs recueillis lors de cette concertation.

PREAMBULE — RAPPEL DU CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE

La Communauté de communes Pays Orne Moselle (CCPOM) regroupe 12 communes et
compte 52 783 habitants en 2022.

La population du territoire est globalement stable depuis les années 1980. Alors que le
territoire vieillit et que le solde naturel est aujourd’hui quasi nul, c’est I’attractivité du territoire
pour des ménages qui quittent la métropole de Metz pour s’installer dans sa seconde couronne
qui permet de maintenir le nombre d’habitants.

Territoire dynamique, la CCPOM l’est aussi par la dynamique de construction de logement
qui est restée soutenue ces dernieres années. Le territoire compte aujourd’hui pres de 5000
logements de plus qu’au début des années 2000.

Des transformations profondes affectent cependant le territoire ces dernieres années. D’un
point de vue économique, si le nombre d’emplois présents dans les communes de |I"EPCI
diminue, le nombre d’actifs augmente et leur profil évolue. Il s’agit aujourd’hui davantage de
cadres et de professions intermédiaires, la ou les ouvriers/employés étaient plus nombreux par
le passe.

De méme, le profil des familles change. Le territoire était surtout composé de grands ménages
constitués de couples avec enfants, aujourd’hui les foyers monoparentaux dont les besoins
sont particulierement importants représentent désormais pres d'un quart des familles. Le
nombre de jeunes reste important (pres de 20% de la population), mais leur diversité implique
des réponses diverses (pour la petite enfance, I’enfance, les adolescents et les jeunes adultes).
Enfin, dans ce territoire aux dynamiques multiples, les fragilités sociales sont bien réelles, et
concernent a la fois des ménages vivant sous le seuil de pauvreté, mais aussi des ménages
vivants tres legerement au-dessus de celui-ci, a 100 ou 200€. Cela montre |’étendue et la
diversité des besoins et la nécessité d’agir également tres directement en faveur de 'acces aux
droits.

C’est sur I’ensemble de ces constats que se sont structurés les axes de la Convention territoriale
globale 2026-2030.
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Contexte et enjeux

Le territoire compte aujourd’hui 10 780 enfants de moins de 18 ans (20,4% de la population),
avec une légere baisse du nombre d’enfants de moins de 6 ans par rapport au précédent
recensement.

Concernant les besoins en matiere de petite enfance, la communauté de communes compte
aujourd’hui 1 600 enfants de moins de 3 ans, dont 1 025 ont leurs deux parents en emploi,
traduisant ainsi un besoin potentiellement un mode d’accueil.

En matiere d'offre, I'EPCI connait une situation plutdt favorable par rapport a son
environnement immédiat. De fait, le taux de couverture est aujourd’hui de 60,2% (au niveau
de la moyenne nationale et supérieur a la moyenne départementale). L’accueil des jeunes
enfants repose sur un total de 969 places d’accueil disponibles, réparties entre 228 assistants
maternels agréés (42% ont plus de 55 ans) et 260 places en accueils collectifs (creches et
micro-creches).

Cependant, ce taux globalement favorable cache certaines disparités : |'offre d’accueil
collectif est principalement concentrée dans six communes, tandis que d’autres, comme
Amnéville, Rosselange et Clouange, sont confrontées a un vieillissement de leur population
d’assistants maternels.

Etat des forces et faiblesses du territoire :

Dans le cadre de la CTG 2021-2025, de nombreuses actions ont été réalisées et/ou amorcées
en faveur de la petite enfance, en cohérence avec les besoins observées. La majorité d’entre
elles nécessitent d’etre poursuivies dans la prochaine CTG.

Le Relais Petite Enfance (RPE) porté par la CCPOM est structurant en termes de coordination
de I'offre et d’accompagnement des familles. Sa réorganisation en deux antennes lui permet
d’etre au plus proche des familles.

Cependant, |'offre d’accueil présente dans le territoire est mise en tension par le déficit
d’attractivité des métiers et la captation d’une partie des professionnels par le Luxembourg.

Besoins identifiés

e Pérenniser I'offre d’accueil face au vieillissement des assistants maternels.

o Adapter I'offre a la diminution de la taille des ménages et a la demande croissante de
petits logements.

o Renforcer I'accueil individuel et collectif pour répondre aux besoins des familles,
notamment dans les communes moins dotées.
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Contexte et enjeux

De tres nombreux acteurs (assistants maternels, creches, ludotheques, réferent famille, etc.)
interviennent dans les differents domaines d’action posés au travers de la Convention
territoriale globale.

Cependant, des disparités territoriales dans |’offre d’accueil et d’accompagnement ont été
mises en évidence, soulignant la nécessité d’adopter une approche globale pour répondre aux
besoins des familles et des enfants.

S’y ajoute le constat d’'un manque global de coordination des acteurs entre eux.

Etat des forces et faiblesses du territoire :

Des actions existent et se sont développées lors de la precédente CTG. Des actions passerelles
en partenariat avec les professionnels de la petite enfance et les enseignants en école
maternelle ont été mises en place, un partenariat avec France travail et la Mission locale s’est
développé pour faire découvrir les métiers de I'animation (notamment aupres des jeunes), les
prémices d’une coordination intercommunale ont permis I'ouverture des ALSH sur toutes les
périodes de vacances scolaires, grace a une complémentarité entre les communes, etc.

Ces premieres actions restent cependant a consolider pour répondre aux besoins exprimés
plus haut.

Besoins identifiés

o Créer un réseau de parentalité pour faciliter les échanges entre acteurs et harmoniser
les pratiques.

o Améliorer la communication entre les structures pour éviter les doublons et optimiser
les ressources.

o Impliquer les acteurs locaux (élus, associations, professionnels) dans la réflexion et la
mise en ceuvre des actions.

Contexte et enjeux

Au dernier recensement, 20% de la population (10 780) est agé de moins de 18 ans. En
tendance, le nombre de moins de 18 ans a diminué depuis les années 2000, mais il est stable
depuis 2010.
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Dans le détail, la CCPOM compte 1 780 enfants de 3-5 ans et 3 190 enfants de 6-10 ans. Le
taux d'activité des parents est de 56% pour les 3-5 ans et de 66% pour les 6-10 ans. 370
adolescents (11-17 ans) n'ont aucun parent en emploi, nécessitant un accompagnement
spécifique.

En matiere d’offre locale, les accueils périscolaires sont présents dans la plupart des
communes, mais avec des taux de fréquentation variables.

En outre, 'offre extrascolaire demeure inégale : seulement 5 communes proposent des
dispositifs pour adolescents (clubs, aides aux devoirs, séjours).

Etat des forces et faiblesses du territoire :

Concernant I'enfance, le territoire intercommunal dispose d’un certain nombre d’atouts parmi
lesquels des équipes d’animation impliquées, des amplitudes horaires qui ont évolué et
permettent ainsi de mieux répondre aux besoins. Cependant le développement de I'offre est
limité par I’absence de locaux disponibles, et I'intégration des enfants en situation de
handicap reste a parfaire.

En matiere de jeunesse, axe peu étayé de la CTG 2021-2025, peu d’actions ont abouti. Ce
constat en fait un enjeu prioritaire, notamment parce que |’offre de services pour la jeunesse,
compétence communale, reste tres hétérogene selon les territoires et peu de communes
disposent de personnel formé et dédié a cet accueil.

Les initiatives expérimentées meériteraient d’etre ajustées et/ou dupliquées sur d’autres
communes. Cependant, le manque de lien entre les acteurs de la jeunesse, de I'emploi et de
I"insertion freine une approche cohérente. Les passerelles mises en place avec un college sont
encourageantes et devraient etre élargies a d’autres établissements (colleges, lycées).

Enfin, I'un des défis majeurs repose sur la question de I’attractivitée des métiers de I’animation
qui pese aussi sur la capacité locale a développer des projets.

Besoins identifiés

» Elargir I'offre d’activités péri et extrascolaires, notamment pour les adolescents.

o Faciliter I'acces aux loisirs pour les familles modestes et les enfants en situation de
vulnérabilité.

» Soutenir les parents dans la conciliation vie professionnelle/vie familiale.

Contexte et enjeux

7 560 familles avec des enfants de moins de 25 ans vivent dans le territoire. C'est un nombre
en forte diminution (en lien avec le vieillissement de la population et la baisse du solde
naturel), et dont la tendance est plus marquée qu’a d’autres échelles. Cette évolution n’est pas
homogene selon les communes (en hausse a Montois la Montagne, Marange Silvange, mais
en diminution a Vitry sur Orne, Moyeuvre Petite).
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Si la majeure partie des familles est constituée de couples parentaux (75% des familles), la
monoparentalitée est en hausse. Les foyers monoparentaux représentent 25% des familles au
dernier recensement contre 11% en 1990. C’est un point d’attention alors que 50% des
familles monoparentales vivent avec moins de 1 432 € par mois.

Le soutien aux ménages monoparentaux est d’autant plus important, notamment sur la
question de la parentalité, car ces foyers accueillent principalement des grands adolescents
ou des jeunes adultes (46% des 20-24 ans vivent dans un foyer monoparental contre 10% des
moins de 3 ans).

Etat des forces et faiblesses du territoire :

De nombreux dispositifs et actions existent (animations parents-enfants, ludotheques, cafés
des parents) mais leur frequentation est inégale et elles ne sont pas présentes dans |'ensemble
des communes.

Un accompagnement en matiere de parentalité est particulierement nécessaire pour les
parents isolés ou en difficulté, notamment pour les monoparents d’adolescents ou de jeunes
adultes.

Besoins identifiés

» Renforcer |'offre d’accompagnement a la parentalité (ex : groupes de parole, ateliers
éducatifs), notamment pour les parents d’adolescents.

o Accompagner les parents aux enjeux de la petite enfance et de |’adolescence.

o Lutter contre |isolement des parents, notamment dans les communes rurales.

Contexte et enjeux

Le niveau de vie médian dans la communauté de communes est de 1 833 €/mois. Le taux de
pauvreté est de 16,1%, soit 8 270 personnes pauvres. C’est un taux supérieur a la moyenne
nationale et legerement supérieur a celui du département. Au sein des quatre communes les
plus grandes de I'EPCI, ce taux atteint 17%.

En outre, 9,8% des ménages bénéficient des minima sociaux. 9 585 ménages sont allocataires
de la CAF, dont 1 215 dépendent intégralement des prestations sociales.

Enfin, la présence de 4 510 personnes vivant juste au-dessus du seuil de pauvreté révele
I’existence de pauvretés souvent invisibles. Ces publics, souvent méconnus des acteurs de
terrain, ne sollicitent pas toujours les services dont ils pourraient avoir pourtant besoin. Cela
est renforce par les difficultés d’acces aux droits, notamment dans le contexte de numeérisation
des démarches administratives.

1 888 jeunes sont en emploi et 615 sont en recherche d'emploi. Moins de la moitié des jeunes
(15-24 ans) ont des emplois précaires (41% contre 53% en France). Le taux de chdbmage est
de 19% chez les jeunes, légerement inférieur a la moyenne nationale. Cependant, 495 jeunes
hommes et 440 jeunes femmes (15-24 ans) ne sont ni en emploi ni en formation.
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Etat des forces et faiblesses du territoire :

La CTG 2021-2025 a marqué une étape importante dans la territorialisation de I’acces aux
droits. Cette période a vu une double évolution : d'un coté, le retrait progressif des institutions
« en silos » et la généralisation des démarches dematérialisées, et de I’autre, le développement
de nombreuses permanences dans les communes (Assistant.e.s Social.e.s, CLLAJ, ADIL,
SOLEHIA, AIDE, impdts, Mission Locale, etc) et la mise en place d’un acces facilite a une
série de démarches permise par le déploiement des espaces France Services (au nombre de 4
aujourd’hui).

Ces lieux, désormais bien identifiés par les habitants, favorisent une proximité accrue et un
meilleur acces aux droits.

Cependant, I'information sur ces sujets n’est pas toujours bien identifiée par les publics, les
horaires d’ouverture des permanences pas toujours accessibles aux publics actifs en emploi,
la fracture numeérique reste une réalité pour un grand nombre de personnes (séniors, mais pas
que), tandis que les mécanismes d’acces au logement social ne sont pas toujours maitrisés par
les habitants. S’y ajoute enfin I'existence d’un CADA et d’un hébergement d’urgence a
Rosselange, qui implique de nouveaux publics a accompagner.

Besoins identifiés

» Renforcer la coordination entre |I'ensemble des acteurs concernés par |’acces aux
droits.

o Faire connaitre |'offre existante.

o Toucher des nouveaux publics parfois considérés comme invisibles (ex : personnes
agees, jeunes, familles monoparentales).

» Adapter I'offre aux particularités des territoires (ex : horaires étendus, lieux accessibles).

Contexte et enjeux

Face a I’évolution du profil de la population, I"animation de la cohésion sociale locale
constitue un enjeu majeur. La commune connait l'arrivee de nouveaux habitants en
provenance de la métropole, souvent des familles monoparentales dont le réseau amical et
familial n’est pas toujours présent dans le territoire. Le vieillissement de la population est
engageé et la part des personnes isolées progresse. Par ailleurs, la précarité d’une partie de la
population est importante, et des situations d’invisibilité potentielle existent.

Le territoire dispose de plusieurs atouts, tels que la présence d'un centre social a Moyeuvre-
Grande, la diversification des terrains de loisirs sportifs dans les communes et un agenda
culturel dynamique, soutenus par un tissu associatif riche et diversifié. Il est aussi confronté a
des défis importants, notamment en matiere d’animation de la vie locale.

Les associations rencontrent des difficultés liees a la baisse de leurs financements et au

renouvellement des bénévoles. Par ailleurs, la Communauté de Communes ne dispose que
d’un seul centre social, ce qui constitue une ressource limitée.
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Besoins identifiés

« Anticiper les fragilités pour le futur de la vie associative, en suscitant et accompagnant
I’engagement bénévole, en accompagnant les structures a solliciter les différentes
sources de financement.

 Favoriser et permettre la cohésion et la médiation sociale sur le territoire en organisant
des événements intergénérationnels et renforcer la solidarité locale, en créant du lien
entre les anciens et les nouveaux habitants facilitant I'intégration et le vivre-ensemble.

DIAGNOSTIC COMPLET (SUPPORT POWERPOINT)

Etude prealable au renouvellement de la

rays
CONVENTION poiE.

TERRITORIALE GLOBALE

Communaute de communes

Pays Orne-Moselle

 compas
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G(ZU“\'UL.‘H ON TERRITORIALE GLOBALE

" Le territoire d'étude

Les 12 communes de la CC du
Pays Orne Moselle

Des échelles de comparaison :

» Les 4 grandes communes de la
CCPOM (Amnéville, Rombas,
Moyeuvre-Grande et Marange-
Silvange)

» La CCPOM dans son ensemble

Département de la Moselle (57),

» France hexagonale.

v

G compas
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CONTEXTE GENERAL
& LOGEMENT

ALOCATIONS
FAMILAALES

Cad

O s Mosche

habitants au 1er janvier 2022

( compas

Une grande stabilité de la population

Evolution de la population des années soixante & nos jours

Soorce  Insew AP 19622027 - Tiatements Compas

"wa s "wn "wa e w»n 2004 2077 W a2
e € e Pays Owe Whoanie - Pyl st | Monale [ S P S p——

St P gv et vy CC B Pagn et Maselts 5 & lentery seel v b peme shemd Aare we
AT W v para s

Le nombre d'habitant, sur l'ensemble des 12 communes de la CCPOM, est quasi identique depuis le déebut des
années B0 alors que la tendance nationale est a 'augmentation de la population.

Le territoire compte 52 783 habitants en 2022
L compas



Des dynamiques de peuplement hétérogénes entre
les communes

52 783 habitants 2022 T vt e s gt

Evolution entre 2016 e 2022

CCPOM: +0,1%

Les 4 plus grandes communes
delaCCPOM : + 04 %

Moselle : + 0.5 %

France hexagonale : + 2,1 %
Une population globale stable 3
Féchalle de lintercommunalité,

avoc des disparités d'évolution
entre les communes,

Deux communes en décroissance

démographique et deux
communes en forte crolssance.

G compas

W6 002 wnn
CCPOM : +0,1% Arviende 10 853
] 04
B 5% et phn Clousnge awm
Nt wrwpe Sdvarge N7
0% o5 (TS r— an?
- 9% 3 0% Moyrere Grardde T30
Noyroee - Peste 0
B 5% et mons Frevienbes 1 480
Romdas 5
Hossetarge 2403
Sarte-Mane- s -Chioes 4512
Vary s O 2909
©C és Puys Orme Moselle 20

Lource  Insee. RP 20160002 - Fratements CCompas s

Une décroissance des soldes naturels et migratoires
sur une longue période

Soldes migratoires et naturels, des années soixante a nos jours

Source  Insee, RP 1962-2022 « Traitements © Compas
O s Pays Orve Monate
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PR
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* La stabilité démographique est le reflet de deux soldes a I'équilibre : le solde migratoire et le solde naturel,

« Ces soldes diminuent.

* Le premier grace a un ralentissement des départs de populations au regard des arrivées, et le second du fait

odg vie-llﬁsie‘mem de la population (plus de décés, moins de naissances)

9

46



Une augmentation constante de logements qui

REN permet de maintenir le nombre d’habitants

Taux de veclation de parc de logements
e 2015 &1 3020

CCPOM - +5%
W 9% etphos
P 5% b 9%

B 0% em
B Cimnution

G compas

* Le développement des logements est plus
important sur le secteur sud de la CCPOM, 1l atteint
+12% en 6 ans pour Marange-Silvange.

* Malgré une dynamique de croissance du nombre
de logement (3 Fexception de deux communes), les
communes du nord de IF'EPClI omt connu une
décroissance démographique.

o Celleci est le reflet de la modfication du
peuplement (diminution du nombre moyen
d'habitants par logements) et de la crise

économique Gque traverse le secteur de la
sidérurgie depuis les années 1980 et qui a affecté
de nombreuses communes de la Moselle.

* Avant de voir sa population augmenter, un territoire
a besoin développer scn parc de logements pour
maintenir le nombre d'habitants.

10

Un vieillissement de la population qui s'installe

significativement

Taille moyenne des ménages de la CCPOM |
En1962:3,7/ 3,1 en France hexagonale

En 1990: 2,8/ 2.6 en France hexagonale

En 2021:2,2/2,2 en France hexagonale
Moins d'un logement sur trois est habité par
une famille avec enfant(s).

Entre 2015 et 2021 c'est :

« - 450 ménages avec enfants

* 4130 ménages de couples sans enfant

* + 1100 ménages de personnes seules

G compas

Evolution de la structure des ménages

et de la taille moyenne des ménages

Source : Insee, RP 1990-2021 - Traitements © Compas
O & Pays Ovee Moselle
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Une situation migratoire qui s'inverse avec l'arrivée
de familles sur la période récente

Pyramide de1 bges des mobilaés (€aidertbes l e Un territoire
Bonrcn v A7 Sy wnd TUTT - Tl ammast € (g ‘. | attractd dans le
| “ parc locatif
A - A - - | ’od. 1
Larrivée de familles Pﬂm;"""“
(notamment monoparentales) St —p————
et le départ de couples sans
enfant

Structure des mobilites re

Bowrte s O Safwrs tied VT .

. ——
L -
gr——

o w—

L Unflux tres marqué de jeunes méanages .T_-.:_
‘t (moins de 30 ans) e
- -— - .m S . ——~ - el
G compas ettt S sommamse 12

Une mobilité au sein d'un environnement
géographique de proximité

année cbservée (2021).

]Il
I

(arrivées et départs d’habitams)
Hagondange 135 "
———— = ™ La plupart des flux se font au sein du
Homecout L " s
Vahunge Iy poe département de la Moselle ou dans
Mairres e Mets “ " les départements limitrophes,
Thagavite L] ™
Uokange bl 5 Nb - en 2021, les 3 400 personnes
St % itz £ etrangéves du terrtoire représentant
Amans ddere 3 e ey o cor Y Faols
6.5% de Ia population
mtercommunale (contre 7.5% en
v estrophes Ko retiaphes Eiranger personne amvant d'un
Aatres depanmmenis - Aufres ddpanommis - autre pays (tous confondus)
g compas 13

+ 290 habitants (différence entre
les départs et les arrivées) dans la
CCPOM au cours de la derniére

Des  mobilités  résidentielles
importantes avec la ville de Metz
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Structures familiales et structures par ages, deux
éléments interdépendants

Composition des ménages | Un doublement

Une augmentation : ? - ‘ du nombre de
des couples sans Source : Insee, RP 1990-2021 - Traitements ©® Compas . families
enfant monoparentales

CC du Pays Omse Moselle -

Des familles de
type couple
parental de moins
en moins
nombreuses sur le

¢ terntoire
Une tres forte

progression de

l'isolememt
residentiel
B Personnes vieart sevles 8 Cougles sans enfant - Coupied avec eafarniy)
» Farrelles oper 3 ® Autres “-gen
G compas

Une augmentation des résidences principales et des
logements vacants

Evolution du nombre de logements 9 % des logements sont vacants (2 300 logements). Clest 8% en

France, Cotte tendance a progressé (+ 140 logements) entre 2015

Sowce : Insee, RP 1968-202] - Traitements © Compas | et 2021. Les communes de Clouange et Moyeuvre-Grande sont
O e e — les ‘&JS CMCOMM%()‘S‘)

Depun phus de 20 am, sux o000s de TANAM, s CCPOM propose des edes sux
mérage dam e cadre de NOPAM posr b rinovaton de eur logement Une dtude
A wr s vecance & $06 Malnde on 2018

La COPOM vappwre wur e Pole Dépomemental do Lume conbe MNebas ndgne ot Non
Décont, qu a =i en plate un spldee unque de wgrelement La colectivid
srcourage dgalement le recoirs A Nntermédition locetve aupe s des propsidiares

90 % des logements sont des résidences principales leur
nombre progresse (+4%, soit + 500 logements) sur lensemble de
Fintercommunalité entre 2015 ot 2021.

La CCPOM n'est pas un territoire touristique. Le nombre de
résidences secondaires et occasionnedie y est trés faible.

Le territoire compte 3500 béndliciaires d'une aide au logement,
dont 49% dans le parc social {39% en Moselle)

-

G compas 15
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Des grands logements en décalage avec la diminution
REN de la taille des ménages

v depuis 1990
d omupaﬁon de 'w' bgemmt Source see AP 1550-2071 - Tratements © Compas
Sowce  Insee, AP 2015-2021 - Traitements © Compas v P O St
OF e Prgn e Mbwwutie " U .
13 411 manage : - + > e -
- ) s
[ " “
nl"r - + -
L (3]
"~ EEY o “n - ALY m
- Suim " . o “ o . ) "
N a—e "\ e pe—— oY as 3
Un quart des logements de la commune a0 o0 o S v S
d’Amnéville appartiennent au parc locatif social i s it b OB
alors qu'ils représentent en moyenne 14% sur

lensemble de la CCPOM, 60% des résidences pdncipabs sont des mhons o\
40% des appartements. La majorite des residences

Les 2/3 des ménages sont propriétaires de leur  principales  sonmt  des  grands  logements © 70%

logement comportent 4 piéces ou plus. Or, les besoins en petits
logements sont de plus en plus importants au regard de
l'évolution de la composition des ménages.

G compas S = - "

Des grands logements en décalage avec la diminution
RENy de la taille des ménages

Nombre Fempiol dans la fone 142

ACHly ayent un emplos rdUAAnt dans i 2one 21248 22995

NOCAeL O CONOMNY AN 'ermgior 34 417

TOL aCHWRE 2arme Jes 15 ans ou phas en % 8.7 s S82

Le territoire compte prés de 11 000 emplois, un nombre en diminution depuis 2011,

Dans le méme temps, le nombre d'actifs a progressé sur la période,

= > La part des personnes travaillant dans la commune diminue,

G compas 7
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Des grands logements en décalage avec la diminution
de la taille des ménages

Toum e (hArvape Mot 15 4 04 o a7 ol oy
Tanin O i0vage s 204 Mo "nh 0y e
Tmes o (nemage @y VL 8 G4 e nh s 12

'umm&mmmum«mmmmaon.

Deux dynamiques s'observent: la baisse du nombre d'habitants travaillant dans le secteur agricole, ou occupant
| des postes d'employés et douvriers d'un cbté, lasgmentation de celles des personnes occupant des emplois de

cadres et de professions intermédiaires.
Le taux de chémage a fortement diminué sur la période 2016 - 2022 (11 6% en 2011 contre 14% en 2071)

g compas 18

Les enjeux des dynamiques de peuplement ainsi que
pour l'acceés et le maintien dans le logement

Qg compas 19
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LES FAMILLES &
LES ENFANTS

enfants de moina de 18 ans

entre 2015 ot 2021

de la population est mineure

. Trois communes qui connaissent une croissance du
e nombre de familles

Tous de varsason des farmifien
entre 2015 et 2021
7 560 familles (re 2021, CCPOM - 6%
1/3 des ménages qu terntoire B o e
Autant de familles que de -

personnes vivant seules. e

Une forte diminution du nombre  Amense ) 0 B onaon
de familles sur le secteur nord de B W BT
la CCPOM. Ooeinge n
M ange Soowrge R
. " Manins - Mastagw -«
Evolution entre 2015 e1 2021 Moyeswee-Crande 1an
+ CCPOM:-5,6% Moy fuis b
Prreviery D8
e Moselle:-1,7% Rovtaan '
* France hexagonale : + 0,6 % R G v ’,:

Wy -ow -Orve -
CC & Pups O Momale 7557

G compas 2
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La hausse de la monoparentalité traduit I'évolution
des structures familiales sur le territoire

Type de familles avec enfant(s)
Soarce  nsee AP 1990- 2071 - Tiatemests © Compes
-ars -arr
. kot st d lamas susc 1 ou 3 entare’s) Yoratas retrossas
" - " \
"

-, " "a
)
-
-
-
o . wy e
= B ——— — -
™

‘o Ll LB L B _m

| Nerde ——drne

Aprés une évolution significative de la compaosition des familles depuis les années 2000, avec une baisse des
couples parentaux et une hausse des familles monoparentales, la structuration familiale se stabilise.

Les couples parentaux (75,6% ) restent nettement trés majoritaires (71,1% en France).

La majorité des familles (85%) ont un ou deux enfants (82% en France),
g compas 2

La hausse de la monoparentalité traduit I'évolution
des structures familiales sur le territoire

mmmm»«maamms 25w = farrilies =
> monocparentales & l'échelle de la
Communauté de Communes.

|+ Cetaux était de 11% en 1990,

[e Cest autamt qud léchelle du |
département ou de la France
Hexagonale.

'+ Des disparités existent entre les
| communes du territoire.

|+ A Rombas (29,5%), Clouange
{34.3%) Amndulle (29%) ou
Rosselange (29%), la part des foyers
monoparentaux est supérour 4 b
tendance observée,

g compas 3
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Des familles monoparentales plus exposées a la
précarité economique

Niveau de vie médian des familles avec  Répartition des enfants par type de familles

m"t(') Sowece | lnsee, RP 2010-2021 - Tratternents © Compas
Source | insee, Flasoft 2027 - Traltements © Compas PP —
o N
1 e 4000 -
1 -
Ll »Y AL ey
PR :
- - rom R
bo = :: ity
- - "
- ’ "~
e L ULR L e LU ]
- —- e M e B - e LRl FLAT v e l‘ﬂ.
QLI B T (e Mnete e e g e ce——— & P
e SR Seipmin 0T . by P e e a—— R e R S )

Les familles monoparentales restent les plus
exposées au risque de pauvreté. 50% d'entre

louvivouh Suot ivskiin s ¥ WO €y amile: de moins de trois ans vivent avec leurs deux parents.

¢ compas 24

Une précarité économique des familles en lien avec
I'acces a I'emploi

Taux d'activité de I'ensemble des Lieu de travail des parents
parents selon le type de famille SUings : i e Syiinry slinl Sany > Tiiawatin
Sowrce : Insee, RP 2010-2021 - Trastements © Compas S R ey
T e W i -
! i
o T v @ I -—
o
5ifl s i~ B e
o T 6 P o I
m - T o /O /b Sl o o

O et bey ¢ — e o

R |
! !5 JEEIIT—— D—— | Un toux d'emploi des parents proche de la moyenne de

B OB EE s B an? mét_ropolfuim, avec une forte progression sur la
B ettt . st derniére décennie,

Le lieu de travad est quasi systématiquement situé hors
Qg compas de la commune de résidence, 25

La monoparentalité conceme majoritairement  les
adolescents et pré-adolescents. A Ninverse, 0% des enfants
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Une légere baisse du nombre d'enfants mineurs sur le
territoire, contrastée selon l'age

Evolution du nombre de mineurs depuis

le début des années 90

Source : Insee, RP 1990-2021 - Trattements © Compas
CC du Pays Ovme Mosele
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G compas

10 780enfants de 0 @ 17 ans (20 %
de la population de la CCPOM est mineure).

Le nombre de mineurs sur le territoire de la
CCPOM a fortement diminué depuis le début
des années 2000, Il est assez stable depuis
2010. Au sein des mineurs, la répartition par
classes d'ige se madifie : les plus jeunes et les
plus dgés sont de moins en moins nombreux.

Depuis 2015 :

* - 270 jeunes enfants de moins de 3 ans
* - 105 enfants de 3-5 ans

+ + 205 enfants de 6-10 ans

* .44 a3dolescentsde 11-14 ans

+ -200 adolescents de 15-17 ans
26

Une légere baisse du nombre d'enfants mineurs sur le
territoire, contrastée selon l'age

Wl e
e ™ Lo ol tiatem

Source: CAF, 2003
G compas

La structure de l'dge des enfants
allocataires de la CAF est trés
proche de celle observée en
Moselle.

* Les moins de 3 ans y sont plus
représentés (15% contre 13%)

* Les & - 16 ans sont légérement moins
importants en proportion (53% contre
54%)

27
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Evolution attendue du nombre d’'enfants

Pyramide des dges de la population selon la situation familisle Une projection du nomtre de nassances aftrodues
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10830 femmes de 15 & 49 ans, en dge d’avoir des enfants, 1420 fernmes vivant en couple sans enfant, 4 760 en

parmi lesquelles : couple parental et 1 160 en famille monoparentale

1750 femmes dgées de 30 & 34 ans et 1 720 de 35 4 39 ans 825 femmes vivant seules et 2400 chez leurs parents
(dont 230 chez les 30 ans et plus)

G compas 28

PETITE ENFANCE : un besoin d'accueil potentiel plus
important qu'ailleurs chez les 0-3 ans

Enfants de moins de 3 ans selon le type de famille et I"activité des parents

Sowce | Insee, RP 2021 « Traitements © Compas 1 025 enfants de moins de
trois ans de la CCPOM ont
tous leurs parents qui
travaillent (soit 2/3 des 0-3

ans) ot peuvent
potentiellernent  nécessiter
un besoin d'accuell,

A Ninverse, 150 enfants n'ont
aucun de lours parents en
emplol. Cela concerne 40%
des enfants vivant en familles

monoparentales dom
lemploi st souvent
conditionné 3 l'accés & un
— mode daccueil.
OCOMPIS 29
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PETITE ENFANCE : une capacité d'accueil theorique
supérieure a celle des territoires de comparaison

Capacité theéorique d'accueil des 0-2
ans par les modes d'accueil « formels »

Sources | Cnal, 2022 & Insee. RP 2021 « Trattements ©
Compas
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G compas

1 600 enfants de moins de 3 ans dans la CCPOM :

Laceueil indviduel est le 1% mode d'accueil auquel les
parents du territoire ont recours,

228 Assistants Maternels Agréés offrant 684
places en accueil individuel (42% ont plus de 55 ana) ;

260 places en accueils collectifs (EAJE) cont
- 180 dans les cing créches communales,
- 80 dans les micro-créches privees ;

81 places pour d'autres modes d'accueils (<alarids &
domicile et école maternelle)

Au total, 969 places d'accueil recenseos.

La part de parents faisant le choix de cesser ou de
réduire leur temps de travail pour s'occuper de leur
enfant est de 10%, comme en France,

30
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ENFANCE : un besoin d'accueil potentiel qui augmente

avec l'age

Py — P — .
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Le territowre compte 1 780 enfants de 3-5
ans et 3 190 enfants de 6-10 ans soit 3 361
anfants d'age « primaire »,

Le taux dactivité des parents sugmente avec
Fage. 56 % des enfants de 3-5 ans ont tous
leurs parents en emploi, c'est 66 % pour les
610 ans, Par conséquent les besoins
d'accueil potentiels sugmentent aussi,

n

ADOLESCENCE : I'emploi des parents corrélé avec des
besoins potentiels d'accompagnement a |la parentalité

Adolescents agés de 11 a 17 ans dont
aucun des parents n'est en emploi
Source : Insee, RP 2021 - Traitements © Compas

" " WA A N B N
L e e I e e e

G compas

Le territowe compte 2 450
adolescents de 11-14 ans et 1 780
adolescents de 15-17 ans,

Le besoin d'accompagnement des
adolescents quand aucun des
parents ne travaille pose des enjeux
propres a cette tranche d'ige. Sur le
territoire ce sont 370 adolescents et
leurs parents qui sont concernés,

Il peut par exemple se faire ressentir
pour 'obtention du stage de troisieme
ou lors de la recherche des stages en
seconde et premiére professionnelle.
L'absence d'emploi du ou des parents
reduit le réseau qui permet I'obtention
de ces stages.

2
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! Une fragilité sociale des enfants moindre qu'ailleurs

Indice de fragilité des enfants
Sowce . insee, AP fickvers détad 2021 - Traterments ©
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Parmi les critéres de fragilité
dudids, seul lo teux de
mineurs vivant dens wun
logement locatif prive situé
en collectif ancien est plus
¢levée sur le territoire qu'en
France (9% des mineurs de la

CCPOM contre 7% des
mineurs @n France
hexagonale).

Los communes de Rosselange,
Rombas et Clouange
concentrent plus de fagilités.
Globalement onviron 1 080
mineurs som en situation de
fragiizé potentielle sur la
CCPOM.

Les enjeux autour des familles avec enfant(s) et de
I'offre de service petite enfance et enfance
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Pays
Moselle

COVMmameild - CowTenses

LES JEUNES

jeunes de 18-24 ans
wntre 2015 ot 2021

de la population
ontro 18 ot 24 ans

e Des jeunes plus actifs qu'ailleurs

Part do b pogedation hpte
Categotees des prunes adulles @0 1824 oo on 20

Sownie Maee A JAT) - Tisiements © Canper COPOM 7%

I Lon 2 787 jrmn de 1824 avn wiwant s e CC o Pags Oroe Meoselie | - "™ etphon

| Bl

| ELThY

0o professiomele Soolnatom

-=E

La grande majorité des jeunes encore présents sur la CCPOM vivent chez
leurs parents (2 679 jeunes), Le terntoire a également une part importante
de jeunes actifs (1 888 en emploi e1 615 en recherche d'emploi).

¢ compas 36
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Une précarité de I'emploi moins marquée qu'en France

meétropolitaine

Taux d’activité des jeunes adu“es Type de con"at des jeunes en en‘plo'
M0s, RP2027 - Tronemets @ Conpas Source  Insee, RP 2010-2021 - Traitements © Compas
o ©C & Pays Orme Moselle

p - M« E—

3555355383

Mew Wawm New Mew em Dem Mww
S Mo e E o Y e S
e OC S Py Orvwe Maselle £ everres
= [ e S

Moins de la moitié des jeunes (15-24 ans) (41%) n m o o [ T
ont des emplois « précaires » (CDD, W Contral Cagprentssage. s13ge » nteom

apprentissage, etc.). Clest 53% en France "’"”' o . e
hexagonale. o

G compas

Des jeunes actifs employés ou ouvriers. Trés peu de
cadres et professions intellectuelles supeérieures

37

Professmns et catégories socioprofes-
sionnelles des jeunes en emploi

Source : insee. RP 2021 - Traitements © Compas
CC da Pays Ormw Moselle

5 oo g s e employées pour les femmes.
)

Les jeunes (1524 ans) en emploi  sont
majoritairement ouvrners pour les hommes et

Sur la derniere décennie, la part des professions

l e .'Cl’ — intermédiaires a fortement augmente (45 points).

= o T

0% 408 SN BN N

@A e eaphntanty W Aaarn, con, chely Mest
BCatws ot prof vl C VO e vl
u (wpboyer @ Ownrmrs
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! Une diminution du nombre d'inscrits a France Trava|I

Effectifs des jeune° ~ demandeurs
d'emploi (catégories ABC)
Sowrce . Daves, 2014-2023 - Traitements © Compas

CC o Poys Drvee Masalle

~EEYEERFRE

llllllllll
F 4L FE T T E 3

Un taux de chomage estime (catégories ABC) a 19% chez les jeunes : un peu en dessous de la moyenne
nationale.

Indice de cho:.mqe des |cunc'
(categonies ABC)

Scurces  Dares, 2023 & \see, AP 2021 - Trastemments ©
Compes

B

Lo L L LU L

Prés de 500 jeunes de moins de 25 ans demandeurs d'emploi, avec une forte basse entre 2014 et
2023. Il s'agit des jeunes inscrit auprés de Pole Emploi / France Travail,

G compas

Des jeunes plus souvent éloigneés de I'emploi et la
formatlon mals un peu plus dlplomes

Niveaux de formation des jeunes non
scolarises
Source | insee, RP 2021 « Trtaments @ Compas

L OC & Pape Orow Mosale

e [

Jeunes adultes de 15-24 ans ni en
emplol ni en formation
Sowrse  Inpee. AP 10727 - Traterments © Compas

)
wh

i

3

X 6% en France

i

4

o p—
6% en Fronce

Les hommes de 15-24 ans sortent globalement de
formation avec un niveau inféreur a celui des
fermmes.

G compas
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495 hommes et 440 femmes (15:24 ans) ne sont
ni en emploi, ni en formation. Un taux supéneur a

la moyenne départementale,
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@ Les enjeux autour des jeunes

AUTONOMIE ACCES AUX
ET INSERTION DROITS 2 CITOYENNETE X

+ Un fux de jeunes (arrivees ot départs) + Des jo pid o emphoi © Audels des enjeux cpécifiques du

mp vur le tarrio maa dans des 1tuaticns pouvant atre Servitobe ;

) Commest repérer st pog précaloes (cortrats non péronnes bas + Comment valutiser 'engoession dov
s jeunss T OCuelle Inchicien VRN, 6AC | Jounes. encirasger Seurs ireltves ot
terrRerisle T + Quel accés & Ia vie sede peogets. ot 7

e ER territeirs
« Un enjew 1 v logement pow ~rrer o 4 Comment reperer el commumguer
permetire ko décohabitetion, avee slive otz 9 eMicacemant svec ce public ?
P - J P

omplol vivert eacors chex leurs # Ouel sccés & la sartd, & des actions > Quels ot P

porests de  privestion,  etc.  (Tede acoessibles A o0 plblic i e

P Qualle copacine d'aceds 4 P o0 . » taws 04 territeire 7
logemant automsme ¥ rrchoogaus, #ic) Y

L compas

ACCES AUX DROITS,

NIVEAUX DE VIE poi
ET PAUVRETE

ALOCATIONS
FAMTLAMLES

Cad
O s Moscke

e e e

Niveau de vie Taux de pauvrete

médian au soull de 80% Taux de pauvreté selon le ° compas

type de ménage




ﬂ_ Un niveau de vie hétérogéne en fonction de la

composition du ménage

1833 € '};\ Couple sans enfant
Mosedl : 1915 € | 1978 ¢
Fraco h 1923 ¢
ne
& 3. Couple avec enfant(s)
i 1962¢
- Niveou de vie médian e

mimm|mmmi
_—LE L

Les coupies ont des niveaux de vie glabalémem pius cleves quer les |

personnes seules avec ou sans enfant(s).

Uécart chez les couples, avec ou sans enfant, est faible sur le territoire. Les
couples sans enfant de la CCPOM ont un niveau de vie plus faible
L quailleurs

G compas

t Homme seul

1774 €
. Femme seule
W 1513¢

’.. Familles monoparentales
1441 ¢

13
i

ﬂ. Des niveaux de vie différents qui traduisent une

exposition plus forte a la pauvreté

Taux de pauvreté

Source ! Insee, Filosofi 2021 - Traiterments © Compas

€L o Pays Ome Noselle

8270 e
Los & plus randes communes
s I
S L0 persornes paywes
——— ¥
PRTONOeS paswes
France henagonule 9
9 553 290 persorvies phuwes ’
n n o " o

Taux de pauyrete : Part de s popwlation vivant sous
fe sowll de pauvreté de 1 158 €/mois (60% du niveau
de vie médian national)

G compas

Environ 8 270 personnes pauvres sur le |
| territoire. Le taux de pauvreté de la CCPOM est
| supérieur aux zones de comparaison,

' De plus, de nombreux habitants vivent juste au-
|dessus de ce seull & peartir duquel de
| nombreuses prestations sont calculées :

|+ 1980 personnes(+ 100 €)
|+ 2530 personnes(« 100 4 200 €)

| Son environ 4 510 personnes avec un niveau
 de vie fragile « surfo fil ».
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ﬂ_ 8 Des publics fragiles sur le territoire
Effectifs des populations selon les seuils de niveaux de vie

Sowrce | ingee, Fifosoft 2021 - Travternents & estimations © Compas

CC @ Pays Swe Masalte

W e v whens wosed v
e m
oo b _ Des populations e sur le fil » : environ 4 400

personnes « invisibles »

Mo 40 s s 2 sont o ; Queles solvabilités pour ces personnes ?
P "ie B
-0 1) )
; Des populations pauvres mais au-dessus des seuils
s v ve ihatos o ool Taws &0 pawws - d'accés aux drolts : environ 1 680 personnes qul
poenrtd (1 1904} - |
| sublssent ces effets de seull
- Quels droits pour ces personnes ?
a8 -
R o Prés de 6 600 personnes en grande précarité
Quels accompagnements vers I'accds aux droits
. 008 1080 TLaoe pourasporsomcs?
Qcompas 46

ﬂ_ Des prestations sociales qui atténuent la pauvreté

Evolution des allocataies Taux de couverture des ménages par les
f’"""‘""‘m"“ -..’, minima sociaux

b o et e 1 Sowrces - Crall 2022 & Muee. AP 2627 - Traitemends ©
2000 O i Payy D Monele Cm

I e " 198 33m 1.

N B B mh
oA~ ania
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R
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-
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19,8% des ménages du territoire bénéficient des minimas sociaux. C'est 9,7% en Moselle et 9,6% en
France hexagonale. Entre 2018 et 2021 les nombres de bénéficiaires ont évolué : + 73 bénéficiaires de
FAAH et - 29 béneficiaires du RSA. Un pic a été enregistre en 2020,

9 585 meénages allocataires de la Caf dont 1 215 ménages dont des revenus dépendent
intégralement des prestations sociales.

G compas A7



Des prestations sociales qui atténuent la pauvreté
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Part des allocataives Caf dont les
revenus sont constitués de prestations

soctales & hauteur de 60% ouw plus

Benacy  Orat 2005 - Naterwaty € Compas
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9 585 meénages allocataires de la Caf dont 1 215 ménages dont des revenus dépendent
intégralement des prestations sociales.

La part des allocataires présentant fnglli“n financiéres est inférieure a celle de la Moselle

G compas
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Des prestations sociales qui atténuent la pauvreté
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d’activite sont plus nombreux.
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1 Des ménages fragiles qui peuvent étre confrontés a un
f_; 4 risque de rupture face au numérique

Indice de rupture face au numérique = saea |Lindice de rupture face au
Source : Insee, RP & RP fichiers détail 2021 & Filosofi B | numérique. est de 13. Clest
2021 - Tratements © Compas | Swmmidgm | 0 peu moins qu'en France

rocrr~—vrp = n | hexagonale (15).

Bak wvran b

K T -*: La pauvreté est le facteur
’ e wu | de risque de rupture face
Moatoie- 1o Mostegne au  numérique le plus
P oy Mopronre- Gande " m"“" Le taux de
Mupree Pete | pauvreté est de 16% contre
Frecerten e | 15% en France
Boreas 1 | metropolitaine. Les
Foseelange communes de Rosselange,
Sawiie-Nawee- sun -Ohibees Cbnlll' W Rombas et
Vs o pmrvnts et Y N Simuand : ﬂoyouw.o-cnndo sont

PR AN AR L “_ plnicu'iétomont

—Monee  —Fracelwmgend  ——0a 00 & Pun O Mocele  France hecagonaie " con;ocmccs.
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1 Une autonomie en termes de mobilité professionnelle
I_; 4 nécessaire pour accéder a I'emploi sur le territoire

10 530 emplois / 22 100 actifs résidents sur la CCPOM
' 5 140 actifs sedentaires (habitent et travaillent sur la CCPOM)

Lot atifs pbdantaires bor Lo CC Puys Orne Mosalle TN e ety shndont b CEPOM,
Wy Vet pon
BTN s ey e 4 COPOM Do 30 oA seves
- "'""""'" M e 3813 e g a
- e 1300 aewN vy a
. - “ w
TR ey g " . —oey 972 e seogen
—— 0 W g _n - Gy A e aree an
Twargr 10 o 0y mmcgen » v ey ety v w
R 100 Wy g = -
s S Ny a— T
-~ MESL Parmi les actifs travaillant & N'étranger
1 485 actifs ravadlem A Luxembourg
304 & Esch-sur Alzotte
- xah dot ot whant darn s COPOM
@ compas 51
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A retenir en matiéere de fragilité et de précarité

= Un ménage we 10 benaficiaie des minime
OO wn phinemine de precasié &

wurveiller/prévenis dans lo de crise
actuslle :

+ G "t Pt g o
pecsannes 7

- Dt ménages pauvies qui slbsient bos ooty
deo seul [Hrvedleuns pauwes jruses, ferslien
mencparentaien, Dersonnes seules, oo )

+ Quel soutien pour les sctifs an difficuliis

financidres 7

“ Un teertore & dominacie ruisle avec une fors
dependance s lavotuwe

4 Quelle peeximite des guichets o de
services peblics vie des mien o den schonn

* 8 270 personnes e situstion de
pawvretd wur e Hoire ot 4 310
» . quas p - st e
Teeritoie ¢
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»or lov disponitify exivtants 7

»C » b Penrec
dass b pavvietd ot adapter bes
poltiques tarifares aus recssurces
der manage ?

9 0 prendes en wpte e
diversité des freims & Fecots sux
sides ot sux  deein  lactae
rumGOgm . eprtiertation e [ofte
POLIS eNPEIde . RIONCET et e

“ Un rague de fracture memirigue
notanmment pour les Mnds of e
PersOfrws Sans ergion

-+ Commem sccompagner ot
edugquer & Fesage du numériqee
(atelers pour e ainds, mbdisteury
numéngees,  formations, actone

Obises et )Y
* Les  communes de  Rosselange,
Rombes et Moyeuwre.
Grande pln exporees au raque da
repture
* Comment facibner laccés &
Fequip deique  pout ey
Lot ainten Min  empiol 3

persentm DoMe (6qupement side
auhnascemen wiz 1P
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'* |'analyse de |'offre locale soutenue au travers de la
CTG 2021 - 2025
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9 RECENSEMENT DE L'OFFRE

+ Le territoire se caractérise par une offre d'accueil pour les moins de 3 ans plutét importante, malgré des
disparités territoriales et une part importante d'assistantes maternelles proches de la retraite,

+ En matiére d'accueil périscolaire, les taux de fréquentation sont variables dans les différentes structures
de l'intercommunalité,

+ Lo territoire dispose d’une offre a priori plutét variée en matiére d’animation a destination des parents et
des enfants, dont la fréquentation reste & mieux caractériser. une fréquentation qui sera dynamisée par
Fémergence d'un réseau parentalité,

+ L'offre & destination des adolescents apparait comme étant a renforcer au regard des enjeux identifies,

+ Enfin, il existe une variété de structures intervenant dans le domaine de l'accés aux droits permentant de
répondre a différents types de besoins pour difiérents types de publics.

G compas o

9 RECENSEMENT DE L'OFFRE

| NPT N R DAY T IR Y T Il PRT L  C . e L
La communauté do communes compte 969

places daccued de 1out type, POUr enveon
1600 enfanty, soit Lo capacitlh théongue
| dscoweil de 60%.
Lotke daccuail colloctf en matibre de potite
enfance est indgalement riparte dans le
termtoire, pulsque 6 communes concentrent
It modes dacoseds collectifs du 1errioine,
La communauté do communes compte 314
| assistames matomelies dans son torritowre.

A Ninstar d'autres espaces, une partio de cos
professioonelles est viodissanto: la motié
dentre olles est Agde de plus de 55 ans ot

| anw amende dans les anndes 3 verir & partir
on retrate.

|La pyramide des dges des msistamtes
matemelios n'est pa ls mime partout Elles

| sont plus sgdes & Rossefange, Clouange ot
Amndwlle, ot plus jsunes dans la commune
do Saime-Mane Aux-Chine.

55
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9 RECENSEMENT DE L'OFFRE

i L

D 1w v ) —

'—lada 12 communes de lintercommunalité dispose d'un accued périscolaire pour los maternals (matin et sor)

uwdm*smwshummwmwﬂummmhmﬂm*mdmobmdo]

Clovange, Rombaes, Moyeuvre Grande ot Bromvaux, moins d'un ters dans les communes de Montos laMontagne, Sainto-Mane aux-Chines, |
Rosselange ou Marange-Sivange.

l Une stuaton plus disparate s'oblerve encare concormart les accueils du mercrade. Co type dacound ost mains répandu dars lo termicire, o bes taux |
_id’uxwlsmwmwm

Qg compas E

9 RECENSEMENT DE L'OFFRE

Infance (3-5 arm)

B mx Contnts 00 3 3 ot scoveiie fom W

Los accuods cavascolaines maternols powr

5 ses los vacarces scoloves existent dans 7
el 2022 comenunis de Nmarcommunalag.

COPOM 1 P Los taux daccueils variont fomement: BA%

| YT des enfants do Clouange, 11% des enfants
- ?Mwﬁ)‘m.

L mosam

| md

G compas 5
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9 RECENSEMENT DE L'OFFRE

o Loy acoumils pédri-scolaines powr le ddmaentaires sort égalument présents daen un nombre IMportant de communes, l

LA encore, les taux d accueds les plus importants so stuent dans les communes de Clouange ot de Moyouvre-Grande, quand le plus |
Das ent & Matange-Sihvance

Los accuails péeiscolaires pour Jes démentares lo mercredi connessertt globalement la médme rdpartition ot Jes mémes taux |
doccupation varables selon les communes.

Crfams & '€ ol

P— gy
-

Boten 00 sl

) i s o0 4 5
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9 RECENSEMENT DE L'OFFRE

Entance (810 mna)
e

. Tax @orarm Se 8- 10 ama sovila don \)

Noeshre Fenfants
de 610 0m
~w el

oM yem
| TS
B s e

T

Los accueils p‘mxdommb“mduwﬂ';
bos vacances wcolawes connaissent giobalement |a
mbmo répetiton ot les mdmes taux Joccupation
vanables selon bes communes.

-—.’.

Qg compas 59

71



¥ RECENSEMENT DE L'OFFRE Avrvads whebescants (1117 e

e e I T
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S S R . Ll
Les dispositds et stuctures daccueds powr ey :‘."::'
adofesconts ewstent das 5 communes de i
lieteecommunainé. -
ot g
iis sont plurieds (accuells pénascolares, mxtrascolairos, -
chibs ados, etc.) et la fréquentation est vanable : B exsww
- Une sede commune propose de lede s 15 eaen
2 communes proposont un dub ados, B v
- 2 communes des camps of sdjours ados dadids
0compu
9 RECENSEMENT DE L'OFFRE Abcopagrament § 1o pocentasts
. B -y e mee e b s
& Biee - - £ avma—n - e e parrey erewdhe 1T
. " =1 7B paen scTumtes a0 110
© Gt Ges paeria
LR o " " pm—— - e

& Lngm e parin pamts et v nan)

Mane-aux-Chénes) qu ont accwells phss de 300
parents.

Lo calé dos paronts de Closange a guant & ks
accuodlis 41 paronts.
Sy sjoutorn d'autres disposads, tels que :
- les Ludothiques de Sainte-Mane-sus-Chines
ot do Clouange,
FEscale des tout petts de Moyewre Grande.
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En matidre daccds sux droits, we grande diversitd de
sructures ot de pevmanences permet dapporter des
réponses & des besoirs ot des publics divers (jeunes,
séniors, faenilles, ot )

g compas
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Point de vue des acteurs sur le déploiement des
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@ POINT DE VUE DES ACTEURS SUR LE DEPLOIEMENT DES ACTIONS DELACTG

\‘,/ Une approche qualitative en complément du diagnostic chiffré

Pour compléter l'approche chiffrée, les acteurs impligués dans le déploiement des actions de la CTG
ont travaillé & analysé la fagon dont celles-ci se sont développées en mettant en évidence:

Leur avancement : les besoins non couverts par les réponses existantes, les actions en cours de
réalisation, et celles qui répondent directement aux besoins identifiés,

Les adaptations & envisager au regard de cette analyse, ainsi qu'a partir des constats formulés au
travers du diagnostic du territoire.

B4

G compas

POINT DE VUE DES ACTEURS SUR LE DEPLOIEMENT DES ACTIONS DELACTG

[?/ Une approche qualitative en complément du diagnostic chiffré
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THEMATIQUE :

PETITE ENFANCE

 compas

Petite enfance : une offre de service développée et diversifiée

*  Relans petite enfance mivus organisd, aves des telations pactenanales
©F une ProsMé Nec be teraln (indrance |

2 o Diwvloppernent Gy grermmen bera ertie b potte erdatcn of I v Partenariat svec FTducation netanale A poursure of rerdonoes
. scolanté | mwse en place dactions passerelies en partenanat avec les localement

1 professionnets de W petite entance et les ersegnans en éooke o Une quatité daccusd § travadier / condonier

Be muatetnelle

¢ Offre Caccued plurielle

= Ofre dacowed mse on teosion por le manque dattzactivtd dey

métiers de b petite endance
- - Parterariat actd enire s CAF et la CCPOM Banie ces Anrant o 4 Mol e | (SSgists oo ietiade, Cresaen d sctitd|
PR ¢ Permanence daccompagnenment gue oy acteuns da derriore dan :"":’m‘:‘::’:;;‘ osecsd
% les communes pour faccompagnement des familes | PAS centre n&. M'am‘
-~ SO0 polywalent, et

s LUne captation par e Lusembourg {pdes attractif en revens ot en
noveau de jrevtations famdbabey)
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Petite enfance : un axe majeur de la CTG 2021-2025 avec un
fort développement

>

De nombreuses orientations menées ou en cours de réalisation

L taltrdes qui rh dernt aue Smiak Les actions amorcies st/ou b regualifier
* Anarve ey svgormas - Petite entencs ‘l
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Dans le cadre de & CI1G 2021.202%, de nombreuses actions ont @é réalisées et/ou amorcees en favour de la petite enfance, en
cohétence avec hes beworn observies, La magorité dentre elies ndcsssaent o dire pourvunvies daes la prochaine CTG

Lo Relais Petite Enfance (RPE) porte par la COPOM et structurant en termes de coordination de offre ot daccompagnement des
Larmalles, Sa réorganaation en decs artennes lul permet ¢ dtre au plus proche des Tamilies

G compas .

Petite enfance : un axe a poursuivre dans la prochaine CTG,
notamment dans le cadre du SPPE
Des adaptations & envisager

Poursuvre be poutionaement central du RPE
o Orientes les tamilies de Lagon systdmatique wers be RPE

Des actions en Inadéquation avec les besoins

Les rfunions Salormations dems les communes semblert inadagtdes
aux demandes d informetion des parents immédiats et tout au long de
Fannde. Les suppocts sumdtiques sort & primligier powr b pecchaine

Rerdorcer bes dyramiques satour de I’ g des pareats ot futors e
parents
o Renlorcer e réseau parentaling

Les nouveaux défis b prendre en comple

*  Promouvor e atebers parenty endants mends Sam es slructares exnlastey unil del. { -t

o Créer un Lieu d Accued! Entants Pacents (LAEP)

o Donne une phace aux parents daes le dévdloppement  actorns i les
concenme

o Communiquer via fensemble des supports exstants (panneau Pocket, agends
de L CCPOM, enc )

Accompagner b qualeé & accued

o Poununve le fonctonnement des structures pet te endance en madt dges

o Tenw & jours les daponsblings daccued occasionned of d'ugence avec un
Berrgn de tmine b jour réglint

o Travaler B qualté / hes projets o scouell o0 appbcation du nouvess Méérennied

*  Poursunre les x0ons en lvewr des tandies on SIHodité | handcap des
wrfarty, le relan pucental, scown! d'argence, et

G compas

Ao besaim - dtuder by dermurdes  emplantation de oches grvies
au regard des Besoen el des demandes o accued

Un enjeu transversal sutour de I'attractivité des
métiers du sockal
Commment resforcer Fottroctnetd dvs metiers ow seves loced 7
Comyment promaouvew les formations dans ce & et mveux fove
conaaitre ies dfférests parcous gvofesicnnely 7
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THEMATIQUE :

ENFANCE

Enfance : une meilleure articulation de |'offre locale et une
dynamique a développer autour des publics spécifiques

L compas

interne

Externe

ety e

fupes danmeion mgliqube, aec

Profewsorreh oxotrmmester ot formes

Lmrn avwc b Deremts ef oved W eumgranty

Vourts f erdioremon de s gudde AU serssy

Servioe @ tpond Mo Bax Beton swe (ouwrtre des nouv e
ohapes Facived [mercredn Sducat iy, sotsels maling ef sors, e )

Actousitling nancidre dos ALNALSH avec b miwe on place dure
Larification selon e quotient Lamilid de L Lamilie whverntionnde par
Gt

Développement don partonunat dvec Frnce travad ot Ly mason
focale pour falre décowvnr les métiers de Manimation, natamment
auprds des peures

G compas

-

LOCaux avec ttw Capacith d'sccuml revirante, Sesdtant o
téveloppement de lothe

Ietdgration den enlatts en dtuation do handap Gu seste &
POt

Offre & accunl mive on leesacn pat le mangue O'stteactnetd des
métiers de Fanimation et de lenfance

Mg e penorcel PO respecien Wi taus dencatrement

1251 Do de MLt @) PO WY BP0 INGOrs
bremiatioin s b vt e o deprd et [heunsy So lordonl Savdamp ets |
Ladhre seghrmweriane (O irand gonr rrabaary ws AEW

Lnbie revvunerstion e plarvue s honeds
sagrwrration Sy nvess & ongence 001 parenty

D nouveau besoins Faccusl - arrivise de famdle avec endares
#rangen avec dey Miculiés spdcficue [CADA)

Linszabeltd des soutiors Ananoers actonnables lmitant les
Propecton / les dudes de tasabinds & moyen ou lorg terme

La rdduction des plans daccompagnement aupres des famdies (alden
aun Lawilies, intervention de TISE i)
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Enfance : une coordination intercommunale a renforcer pour
une complémentarité des offres efficace

>

Des actions envisagées qui nécessitent du temps et des adaptations

Les actiens realisbes ool rbpendent sus beseing Lot actinns amarcies el/ou b requs e

Loy besaim nen tawverty
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Dares e cadre de la CTG 2021-2025, malpré un démarrage progressd des actions, peu d'estre elles sont entiérement abouties ot
cortaines nécesstont des ajustemnonts. Cela sexpliquo par des daparités dans les rythmes, ks encyens ot los ambitions des comenunes.

Toutefoly, les peemices dune coordination mtercomenunale ont permis une avancée notable - Vouverture des ALSH sur toutes les
posodos de wicancos scolares, grice 4 une compibmentarnisd entre bt communes. Cette dynamique proenetieuse mdvite o Gt

poursuivee et structurée pour renforcer La coopération e garantir une répoese cohérente aux besoins du territore,

G compas

> prochaine CTG

n

Enfance : des initiatives a poursuivre et ajuster dans la

Des adaptations 3 envisager
Facikter Maccse] des enfants en situation de handaag
*  Développer U comalnance ot Paccks au dapostif PAN

*  Pourseivre et senforcer hes formations des personnels encadrant aunour
de laccund dos enlants on wtuaton de handcap

Améiorer ta coordination locale - partenariat ectre les communes

+  Pourswivre ot nsTRmomnalser Une ongansation coordonnde ot
cormpiémentare dot péniode & ounerTures des ALSH vacances

Des actions en inadéquation avec les besoins

Développer un Corsed Communautare des feunes | Competence communale
avec des volonds difldrentes wion les communes

Les nouveaux défis & prendre en compte

*  Rendorcer hes lers entre parerts ef éguipes des ALM | envisager dey
Lemps e rencontre formeh fex | Sacriplionm we ste, ol )

*  Promouvolr ef déwelopper les accompagnements 3 L pacentabte mends
darn les STIUCTuses exitannes (Type calé dos parenty)

*  Ocmntet i patents en demunde do indiwidduel b la parestaing -
accompagner les Lamilies de Lagon confidentielie ot indvidualade

G compas

Enjeux transversaux avec la jeunesse
Développer un résesy o actours enfance - jeuteiie avec

N Ure melewe o + Cor port ager e
. 7 Mo de fagun Aurrergue sapert e lemiies )
Comerart ket fur of partager o Sarane: o o e
mwamgie ke professaonels seec un N weio) 7

N U " der g [ o e

lquﬁmmmmwémioﬂbwm
Ktawn omwvarvimis 7 Onslies sy B TEZM gt b Banipunt des erfanty 7

B Ure cuverturs se champ midc o soce pour Fonemiution des farsiie: of b qualts
docoumtl  Cormmeni Sdwriopper den articalationt stourt de miests bineficled
A0 shusewrs sehe accom pagwemene )

B Prormounnn des passerelien des ALV & aedance & vers Tolve de sarvicn « adon » o
Favrsas wne (001 Raie 60w 1us be Teot Rimse (larvs swed bes PEAT)

N Vet et & Gt e i ety bes LM
% Oewlooper Macouel Sen (roowesc) publics sofcfioues | evlant) Drmo o rivasts,
famen valravabion. v
Un enjeu transversal autour de 'attractivité des métiers
du sodal
Comment renforcer Fattractantd des métiers ou nveau local 7 Comment
Ivomouresr les formations dans Ce domaine f nveus fake coneoitve kes
Afférents parcours profesvonned 7
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THEMATIQUE :

JEUNESSE

 compas

Jeunesse : des expérimentations sur lesquelles s'appuyer
pour lever les freins a I'accueil de ce public

interne

Externe

D5 COMMUNEs G POCTENT Gt PITATNES JEUnese Inpranies
Un CMU s Narange Svarge

Live banoes evtre e thab adon ot ke cofiege & Marsnge Sdrgre

Ahom e e tehn of préwesir ey srimutenns s (A s colegr de
Rorbe

U mul gt 3 acieurs ressounce présent dans ho 1o ilowe au
Geld des comrTLne

Dngostdd o Secouarte dey meten » sy odnge
L oupe de prévert on spdcainge KMSEAL § Moyewee Grande

La pindralnation de b Prestation de Service [PS) jeunes par ls Cat
(moddle de Enancerment pur £T1)

G compas

La méconnansance des tructures & actuel of Faccompagnement
par ey prutens

Lo masevane Tmage Gue ke encadeants peuverit aver des jeuney

Le mangque de pasteredies ontre ks servoes de lerdance of coux de la
U

La ndcenuta 'aller wers bes jeunes ot de prendoe en compte leur
parole dans le développement des poltigues publiques qu les
noeene

Uatnonce de rifienion u Naccued des adolecmis en sitsation de
hanScap

Le manque & it it que les pounes pesvert avor pour bes accueis
conveaticonets [type chab ados de M ange Shange)

D progets brmatis par be mangee dattractivitd des metien de
Farvmation - pew de penome déde of formé au puble adolescents
Dt financements Qus Surenuers

Uusagge dhy numenigue gul nécemlie un sepoutionnement des action
on Lavewr des punes
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Jeunesse : une offre de service a construire avec et pour les
adolescents et les jeunes adultes du territoire

Des actions qui nécessitent des réflexions croisées

Lot ocTians amarcbes wU'ww b roqus e

Les atthons rdallnbms ol vhponsbent sus bessing Les hasaion aan cuvverty

Afdyie Jot Iepiar et e

feure

P - ———
OO —— g
-— D

e — e
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La jounesse dtait un axe moins dinvloppe de la CTG J021-202%, comportant mons dactions que les autres, doedt peu oat abouti Ce
conatat en fakt un enjeu priceitaire pour la prochame C1G afin de mieux strocturer ot développer cette thématique essentielle.

Volfre de sonvices pour L jounesse, compitence communale, reste tris hitdrogine welon s territores ol peu de communes disposent
de personnel formé et dédié 3 cet accuol. Les intiatives expénmentdes, bren que pertmentes, gagneralent 3 #re apntées etfou
dupliquies st Fautres comemunes, Copendant, lo mungue de lien entre les actewrs de L peunesse, do Femplol of de Nenertion frsine
une approche cohérente. Les passerelles mises en place avec un collige sont encourageantes ot devraent étre clargies 3 dautres

&m ‘follém tycées). 76

> pour prendre en compte les 11-25 ans

Des adaptations & envisager Les nouveaux défis & prendre en compte

Oévalopper des lunix de conviviaig pour les Jeunes o Accompuagrme lm parents d adobescnnts - propaier des formats el espaces
*  Divelopper une offre o accusl et & sccompagnement en TEPONIINT Jun BEIONs oF Questior ks des par dadolewents

Jeunesse : un enjeu majeur a développer dans la prochaine CTG

mobdsan ks jeunes dam b réflevon de celle O {dagnoaic
FUNe Dat ot pout ke rusen)

o Rerdoroer e partenarint avec bes colléges et les hyobes du
tertoee

Développer b mobding des jeanes sur e territoine
o Sappuyer sur les réseauc de ransports esstants

*  Développer & sutres modelinés de déplacements [Covantutige ded
parenty, diplacements dow, bramaport collectf, wic |

Accompagnes bes jeunes dara lewr orentation et lewr insertion sociale
ot profesvcnuile
»  Rellechr & des actoms de type boune demplon, job dating, enc

s Promoavor des format ions vens bes méters du social fcf. epeu
tranuversal)

Comvment renforcer Fattroctvwtd des méters ou niveswy local 2 Cor

(otieranon, sooket fe, MuserBon, JOSCION, SEs1ion des Eseaun socus,
sewabte, etc )

¢ Repdrer les pounes en Stuation de Tragded (ex . n nd et katter contre
lFaedtocmsare

v Développer avtonomie des jeunes (voution s progely, gestion de by vie
QUOtSONNE, PPN Cloyenne)

*  Réfldche 3 des actions de promotion de f samé globale des ados [sameé
phyeque ¢t mentale, nolement, sentiment de repet, Soo-anadétd |

& LRl les Outls pumérnigues comme kvl S participation o o sfonmation

Enjeux transversaux avec Fenfance
Développer us tibeau & scteurs enlance - jeunesse

Jof page 13)
Un enjeu transversal autour de I"attractivité des métiers du social
et gv s v dons or ok et mvevix foke conmaltve les A ffévents
parcowrs professionaels 7
n

G compas
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THEMATIQUE :

ACCES AUX DROITS

Acces aux droits : une « territorialisation » des institutions
pour offrir un accompagnement global et coordonné

 compas

* Augmertation & nombire de logements socuns
*  Création des Manom france Services

-
=
~
3
-
=

< o Déwrlogpement ot dveriitd des permanences des piienases dns
£ les commmunes - Assintant ¢ 3 500w e 8, CLAL ADRL SOLEIA, NDE,
S Ipdits, asidons locakes, et
-
Q compas

Méuvane Ooentaton ou scoompagnement wwetlisaot dam les
dérmarches pour eoctiuer e demands de lopemert social
Irnalubntd de certamn ogements

Mécomnaisance et/ou mangue de des possteites
daccompagnement asour des drofs

Accesubalag bmithe den sarvicm polr certans publcs, notamment
les actifs

s implantation d'un CADA & Rosselange, avec de nouveaus publcs 4

OO AReY

o Magees de ruptunes des drots pour certams putlcy

Moo on place den 15h hetdomadare &acted pour e Dénedcinrm oy 54
af ke

PHercrvdre B0 Y3 Namdnigee avec s Somutivisin ston det Semmar it
Covvgheats Oy Choman by

Barrere de b langun

e
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Acces aux droits : une offre de service développée de fagon
interinstitutionnelle au service des habitants

Des actions envisagées qui nécessitent du temps et des adaptations

Les actions rbalisbes el rhpondent sus beseing Lot actinns amarcies ol/ou b requs e
— — e —— - — —
e ——— DA b w—t & ’
Stuimiin ‘\ e — —
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La CIG 2021-202% a marqué une Mape importante dars b termtoralsation de Faccés aux drots. Cette pérode 3 vu une double
evolution | d'un cté, le retrat progressil des institutions « en sdos » ot Lo géndealuation des démarches dématéralisies, o de Tautre, L
refocalisation des permanences ot & mae en place dun accompagrement global Incameé par La aréation des Maisons France Services.
Cos Heur, désormaen bien idectifiés par les habtants, Livorisent ure procomité accrue of un medleur acchs aux droets, Cette dynamicue
comstitue une base sollde a poursunre et 3 renforcer pour répondre aux besosrs des ternitoles.

G compas -

> Acces aux droits : un axe a poursuivre dans la prochaine CTG

Des adaptations & envisager

Actudines les supponts de comemunication de Ligon continue

*  Présenter Foffre de service of ses Svolitions aus servces Aaires of ey

o Metare 3 jours les s ormations (adresses, permansnces, muméno de tédphone, et ) de Lagon régulitre
Rondorcers len lerr avec s consedion numdriques et ks consediorns France Sereces

o Ounrir bes rdumions sum parteraires kacaw pour mieux orenter les wsagers de facon coordonnde

*  Amdorer lonestation de tous kes pabibcs vers les consedion sumdigues

Les nouveaux défis & prendre en compte
Accompagner 'accks et le maintien dans le logement

s RMMchir & un permes de louer (artiodation avec e PUH esstant)

*  Accommpugines o ofenler ks habstants daos lowrs demandes de logement socied
Accompagnes bes nouveau pubhcs.

*  Développer S sides spdcliguet pour les parsonnes Srangires

G compas "
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THEMATIQUE :

ANIMATION DE LA

VIE SOCIALE

(L compas

Vie sociale : une vie associative riche a accompagner et

"~ développer

¢ Laodaton dun cerare so0al & Moyeuwo Grande
o Dversfication des termpinn e kkavm portifs dam bes commenes
. Rihe agenda cultured - des partenasres iovestis gu permetient Ly

B
=
~
-
-
C

réalnation d'éwinements sur le territoire
o Ty smociatd nche ot dverufid

&
E o Evinements feddratoun au deld dy territore por esermple fes 1O
o Nog
x
-

G compas

* U el proget social agrds par le Cal
¢ Renouwtlienent difcle des béndvoles

e Banse des sulventions Sux as0CRTons
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Vie sociale : intégrer les enjeux de la vie associative dans la
k prochaine CTG

Les défis & prendre en compte

Anticper by fraginds pour le futur de U vie ansocetve

*  Suscter et accompagner Nengagement béndvole

*  Acompagnet bes structures b solicter bes difldrentes sources de leancerment

Favorner et permetine ls cobdson et b médation socisle wir e terrioire

o Ovganney des évioements nlepends atonneds et tenforuer W solidanté locake

*  Crier du lien entre s anciend ef les nouvedaux habstants faclitant Nistédgration et le vivie ensemble

Un enjeu transversal autour de Fattractivité des métiers du social

Commment resforcey oot iaté des méniers Su nvedur cal 7 Comeent pravnouow ket formanons dant oo domane of mucux fawe conmaltsre les afférents
Parcows profiesuonnels &

G compas -

Contact:

Ugo SOUDRIE
067144 6456

Pour afler pius loin...
Retrouvez nos ressources :

hetp: /A lecompas el
[ PPl e
hublot”
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ANNEXE 2 - LISTE DES

EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LA
COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE

a. Liste des équipements et services soutenus par la CCPOM et la CAF, et en gestion directe

par I'EPCI

Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

Commune Nom et adresse de la Nombre de places
structure

Amneville

Multi-accueil

La Forét enchantée
Rue Pasteur

57 360 Amnéville

60

Clouange

Multi-accueil

Les Moussaillons
Rue du Fil Bleu
57 185 Clouange

30

Marange Silvange

Multi-accueil

La Taniere des Loupiots
Rue des Pionniers

57 535 Marange-Silvange

30

Multi-accueil
Les Petits Amis
Rombas Rue Jean-Jacques 30
Rousseau

57 120 Rombas

Sainte Marie Aux
Chénes

Chénes

Multi-accueil
Les Ecureuils
Avenue de I'Europe 30
57 255 Sainte Marie aux

Relais Petite Enfance

Collectivité

Nom et adresse de la structure (siége)

CCPOM

Relais Petite Enfance
Rue PASTEUR
57 360 Amnéville
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Poste de chargé de coopération

Employeur Nombre d’ETP Thématiques
Petite enfance
Parentalité
CCPOM 1 Enfance
Jeunesse

Animation de la Vie Sociale
Acces aux droits

b. Liste des équipements et services soutenus par la CCPOM et la CAF

Services d’accueil au domicile des parents

Commune

Nom et adresse de la structure

Service dispensé sur tout le
territoire de la CCPOM

Service « Taties a toute heure » - Association Alys

c. Liste des équipements et services soutenus par la CAF

Micro-creche PAJE

Commune

Nom et adresse de la structure

Nombre de places

Amnéville

Micro-créche Les petits explorateurs
5 Impasse du Maréchal Oudinot
57 360 Amnéville

12

Marange Silvange

Micro-créche Le Nid des Petits
70 rue Saint Frangois
57 535 Marange Silvange

12

Marange Silvange

Micro-créche Le Nid des Petits 2
70 rue Saint Frangois
57 535 Marange Silvange

12

Marange Silvange

Micro-creche Lily et Pablo
Les Choupissons

3b rue Shirin Ebadi

57 535 Marange Silvange

12

Marange Silvange

Micro-creche Lily et Pablo
Les Coccinelles

3b rue Shirin Ebadi

57 535 Marange Silvange

12

Marange Silvange

Micro-creche Lily et Pablo Les Lionceaux
3b rue Shirin Ebadi
57 535 Marange Silvange

12

Sainte Marie aux
Chénes

Micro-creche Le monde des p'tits choux
2 rue Albert Camus
57 255 Sainte Marie aux Chénes

10




Maison d’Assistantes Maternelles

Commune Nom et adresse de la structure
MAM La MAM'A MIA

Amnéville 1A rue des Haies - Résidence les Orchidées
57 360 Amnéville

MAM LES COCO'CINELLES

Marange Silvange 5 rue des Tisserands

57 535 Marange Silvange

MAM PETIT A PETIT

Moyeuvre Grande 5 rue de la Marne

57 250 Moyeuvre Grande

d. Listes des équipements et services soutenus par les communes signataires et la CAF

Ludotheques

Commune Nom et adresse de la structure
Ludotheque I'llot Trésors

Clouange 2arue Leclerc

57 185 Clouange

Ludotheque

Sainte Marie aux Chenes Rue Arago

57 255 Sainte Marie aux Chénes

Actions de soutien a la parentalité

Action Collectivité Nom et adresse de la structure
Centre social et culturel L’Escale
REAAP Moyeuvre Grande 3 place Leclerc
57 250 Moyeuvre Grande
CCPOM
REAAP CCPOM 1 rue Alexandrine
57 120 Rombas

Accueil périscolaire et extrascolaire

Commune Nom et adresse de la structure Offre déployée
Ecole élémentaire du Parc
Rue Emile Zola

57 360 Amnéville

Accueil périscolaire
Ecole primaire Charles Péguy Accueil extrascolaire
Rue Charles Péguy
57 360 Amnéville

Amnéville
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Malancourt — Salle Hemmer
Rue Pilatre de Rozier
57 360 Malancourt

Modulaire Clemenceau
Rue Charle Péguy
57 360 Amnéville

Clouange

L'il6t Z’enfants
57 185 Clouange

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Marange Silvange

La Rousse
Rue de la Rousse
57 535 Marange Silvange

La Ruche
Allée Francgois Lapierre
57 535 Marange Silvange

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Montois La Montagne

Accueil périscolaire
8 rue Jean Macé
57 860 Montois La Montagne

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Moyeuvre Grande

Site périscolaire République
Avenue Clémenceau
57 250 Moyeuvre Grande

Site périscolaire les Marmots et
Centre social L'Escale

Place Leclerc

57 250 Moyeuvre Grande

Salle Ambroise Croizat
Avenue Maurice Thorez
57 250 Moyeuvre Grande

Salle Erckmann Chatrian
Rue Erckmann Chatrian
57 250 Moyeuvre Grande

Site périscolaire Jobinot
Rue Jouffroy d’Abbans
57 250 Moyeuvre Grande

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Accueil périscolaire

Accueil périscolaire

Pierrevillers Rue de Verdun Accueil extrascolaire
57 120 Pierrevillers
Agora Accueil périscolaire
9 avenue du Général de Gaulle Accueil extrascolaire
Rombas

57 120 Rombas
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Ecole Chanteclair
Avenue du Général de
57 120 Rombas

Ecole maternelle Ville
2 rue Alexandrine
57 120 Rombas

Ecole Petit Moulin
Rue des Mésanges
57 120 Rombas

Ecole Rond Bois
Rue Saint Exupéry
57 120 Rombas

Ecole Villers
Avenue Hector Berlioz
57 120 Rombas

Gaulle

Haute

Rosselange

Groupe scolaire
4 Grand Rue
57 780 Rosselange

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Sainte Marie Aux
Chénes

Centre périscolaire Arago

5 rue Arago

57 255 Sainte Marie aux Chénes

Ecole élémentaire Jean Houpert

3 rue de Metz

57 255 Sainte Marie aux Chénes

Foyer socio éducatif et culturel

Rue Arago

57 255 Sainte Marie aux Chénes

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Vitry Sur Orne

Accueil périscolaire
18 rue Jean Jaures
57 185 Vitry sur Orne

Accueil périscolaire
Accueil extrascolaire

Accueil adolescents

Commune

Nom et adresse de la structure

Clouange

L’il6t Z’enfants
57 185 Clouange

Marange Silvange

Espace Jeunes
La Ruche
57 535 Marange-Silvange

89



Moyeuvre Grande

Centre social L'Escale
3 place Leclerc
57 250 Moyeuvre Grande

Sainte Marie aux Chénes

Centre périscolaire Arago
5 rue Arago
57 255 Sainte Marie aux Chénes

Séjours

Commune

Nom et adresse de la structure

Marange Silvange

Espace Jeunes
La Ruche
57 535 Marange-Silvange

Montois la Montagne

Accueil périscolaire
8 rue Jean Macé
57 860 Montois La Montagne

Sainte Marie aux Chénes

Salle Arago
5 rue Arago
57 255 Sainte Marie aux Chénes

Centres sociaux

Commune

Nom et adresse de la structure

Agrément

Centre social L’Escale

lace Lecl
Moyeuvre Grande 3 place Leclerc

57 250 Moyeuvre Grande

Animation Globale et Coordination
Animation Collective familles
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ANNEXE 3 — PLAN D’ACTIONS 2026-2030 - MOYENS MOBILISES PAR CHAQUE

SIGNATAIRE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS PARTAGES

Thématique Petite Enfance : Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et
de leurs familles dans le cadre du service public de la petite enfance

Axe 1 : Accompagner la qualité de I'accueil
Axe 2 : Poursuivre le positionnement central du RPE
Axe 3 : Développer |'offre en cohérence avec les besoins

Thématique Communication & Coopération : Développer une communication et une
coopération efficace entre les acteurs pour apporter une réponse adaptée aux besoins du
territoire

Axe 1 : Développer un réseau d’acteurs parentalité

Axe 2 : Développer un réseau d’acteurs enfance-jeunesse

Axe 3 : Renforcer le partage d’information autour de I’acces aux droits
Axe 4 : Valoriser les métiers et accompagner le parcours

Axe 5 : Organiser des actions événementielles

Thématique Enfance & Jeunesse : Renforcer I'acces des enfants et adolescents aux activités
péri et extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
I’épanouissement des enfants

Axe 1 : Faciliter 'accueil des publics spécifiques en ACM

Axe 2 : Renforcer le partenariat autour de la jeunesse

Axe 3 : Développer une offre adaptée aux besoins des jeunes

Axe 3 : Renforcer I’'autonomie et I'insertion des jeunes

Thématique Parentalité : Accompagner les questions de parentalité

Axe 1 : Renforcer 'accompagnement a la parentalité aupres des parents de jeunes enfants
Axe 2 : Renforcer I'accompagnement a la parentalité aupres des parents de d’enfants,
d’adolescents et de jeunes adultes

Thématique Acces aux droits : Renforcer I'acces aux droits pour tous les publics

Axe 1 : Renforcer I’acces aux droits pour tous les publics

Thématique Animation de la vie sociale : Développer I'animation de la vie sociale

Axe 1 : Développer I'animation de la vie sociale
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Thématique 1 : Repondre aux besoins
d’accueil diversifies des jeunes enfants et de
leurs familles dans le cadre du service public

de la petite enfance
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Option : Tableau récapitulatif des compétences des autorités organisatrices des modes d’accueil des jeunes enfants par commune et/ou EPCI :

Nom de la
Commune
(Indiquer

Recenser les besoins des
enfants agés de moins de trois
ans et de leurs familles en

Informer et accompagner les

Planifier, au vu du recensement
des besoins, le développement
des modes d'accueil ; les

Soutenir la qualité des modes
d'accueil ; les communes de +

seulement les Nb . . familles ayant un ou plusieurs communes de + de 10 000 10 000 habitants se dotent
. ers matiere de services aux n . . . . , ! , S
communes qui d’habitants . L enfants agés de moins de trois ans | habitants élaborent un schéma d’un relais petite enfance
. familles ainsi que les modes .. - . er s
exercent au moins , o . ainsi que les futurs parents ; de maintien et de (RPE) a compter du 1¢ janvier
, d'accueil disponibles sur leur , ,
une compétence territoire développement de I'offre 2026
d’AO) d’accueil du jeune enfant
Clouange , , , ,
O Exercée par la commune | O Exercée par la commune O Exercée par la commune O Exercée par la commune
Marange-Silvange ou
ou ou ou
Moyeuvre Grande . . . eré .
4 +3500 | X Transférée par la X Transféerée par la commune a ; lTEiaDr&slferee par la commune |y 1 rerce par la
Rombas commune a I'EPCI I"EPCI commune a |'EPCI
Sainte Marie aux
chenes
Bronvaux , , , N p
O Exercée par la commune | O Exercée par la commune O Exercée par la commune a | O Exercée par la commune
Montois la ou ou titre facultatif a titre facultatif
Montagne . .
. X Transféerée par la X Transférée par la commune a X Transférce par la commune | X Transférée par la
Moyeuvre Petite -3500 < , a I’EPCI (compétence commune a |'EPCI
commune a |'EPCI I"EPCI . . .
Pierrevillers facultative) (compétence facultative)
Rosselange
Vitry sur orne
O Exercée par la commune | O Exercée par la commune O Exercée par la commune Compétence transférée a
I"EPCI
Amnéville + 10000 | ou ou ou

X Transférée par la
commune a I'EPCI

X Transférée par la commune a
I"EPCI

X Transférée par la commune
a I'EPCI
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Nom de la

Commune

(Indiquer
seulement les
communes qui

exercent au moins
une compétence
d’AO)

Nb
d’habitants

Recenser les besoins des
enfants agés de moins de trois
ans et de leurs familles en
matiere de services aux
familles ainsi que les modes
d'accueil disponibles sur leur
territoire

Informer et accompagner les
familles ayant un ou plusieurs
enfants agés de moins de trois ans
ainsi que les futurs parents ;

Planifier, au vu du recensement
des besoins, le développement
des modes d'accueil ; les
communes de + de 10 000
habitants eélaborent un schéma
de maintien et de
développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant

Soutenir la qualité des modes
d'accueil ; les communes de +
10 000 habitants se dotent
d’un relais petite enfance
(RPE) a compter du 1¢ janvier
2026

Communauté de
communes du
Pays Orne
Moselle

53 248

X Transférée par I’ensemble
des communes a I'EPCI

O Transférée par certaines
communes a I'EPCI.

Population totale de
I’ensemble des communes
ayant transféeré leurs
compétences : 53 248
Habitants

X Transférée par I’ensemble des
communes a |"EPCI

O Transférée par certaines
communes a |"EPCI.

Population totale de I'ensemble
des communes ayant transféré
leurs compétences : 53
248Habitants

X Transférée par I’ensemble
des communes

O Transférée par certaines
communes a |"EPCI.

Population totale de
I’ensemble des communes
ayant transféeré leurs
compétences : 53 248
Habitants

X Transférée par |’ensemble
des communes

[0 Transférée par certaines
communes a |’"EPCI.

Population totale de
I’ensemble des communes
ayant transféeré leurs
compétences : 53 248
Habitants
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Récapitulatif des structures existantes sur la petite enfance et des projets envisagés dans le cadre du schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d’accueil du jeune enfant

Nom de I'autorité organisatrice compétente pour la planification de I'offre : Communauté de Communes du Pays Orne Moselle
Taux de couverture sur le territoire : 60,1%

Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement
s o Projection sur la durée de la CTG Evaluation des Autres besoins et de création d'équipements, de services :
Tvpe de °g besoins en identifiés (démar Préciser le type de Colts et
P $a matiere che IDA, P : calendriers Ingénierie et moyens
mode & = . s h projets : renovation, . . . .
, . s d’emplois et de difficultés . prévisionnels humains nécessaires
d’accueil © ~ , . epes construction, P .
. .ee Q5 «© & S compétences identifiées, . (années cibles) pour conduire les
dispositif © a a g g 2 ) . transplantation L .
= 423 I & I I I pour répondre partenariat ) ’ des opérations projets
Z aux projections spécifique...) amenag(.ament, envisagées d’investissement
extension... - A titre indicatif -
2977126 € Res,:()(;niill?le c{u/go/e
< Construction ervices a
EAJE PSU 180 210 | 210 | 210 | 210 | 210 8 ETP a creer population »
Moyeuvre-Grande Ouverture . P
Directeur Général
courant 2026 .
des Services
Micro-
creche 58 58 58 58 58 58
PAJE
MAM 32 32 32 32 32 32
Assistants
maternels | )5 | 223 | 218 | 214 | 210 | 206
(hors
MAM)
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Projection sur la durée de la CTG

Evaluation des

Autres besoins

Si projets d'investissements en matiere de rénovation, d'aménagement
et de création d'équipements, de services :

5w
Tvpe de °g besoins en identifiés (démar Préciser le type de Coits et
L‘z)de § o , mati:ere c.h(? IDA:, projets : rénovation, ce/llefn.driers Ingéni'erie et moyens
d'accueil = v d’emplois et de difficultes construction prévisionnels humains nécessaires
dispositif L3 N N < & K compétences identifiées, ¢ lantati ’ (années cibles) pour conduire les
P 22 < S < < S pour répondre partenariat ranspiantation, des opérations projets
Z aux projections spécifique...) amenag?ment, envisagées d’investissement
extension... - A titre indicatif -
Nombre
de places
en accueil | 570 * | 557 | 545 | 535 | 525 | 515
individuel
*
RPE 2 2 2 2 2 2
Dispositifs 1 1 1 1 1
passerelles

*Nombre de places moyen départemental par assistant maternel : 2,5 (donnée CDSF 2024)
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CTG 2026-2030 : Thématique PETITE ENFANCE
Travailler la qualité et les projets d’accueil

en application du nouveau référentiel

Objectif : Accompagner la qualité d’accueil

Diagnostic initial

Public cible

Dans le cadre de la CTG 2021-2025, de
nombreuses actions ont été réalisées et/ou
amorcées en faveur de la petite enfance, en
cohérence avec les besoins observés. La
majorité d’entre elles nécessitent d'etre
poursuivies dans la prochaine CTG, telle
qu’une qualité d’accueil a
travailler/conforter.

¢ Les parents et futurs parents

e Les professionnels de la petite
enfance

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Accompagner la mise en ceuvre du
réferentiel national d’accueil des jeunes

de
structures du territoire

enfants au sein I’ensemble des

e Renforcer la qualite relationnelle et
éducative des accueils, en intégrant les
pratiques recommandeées (familiarisation,
accompagnement des émotions, respect
du rythme et de lintimité de l’enfant,
absence d’écran, etc)

e Outiller les équipes pour construire ou
actualiser leur projet d’établissement ou
projet d’accueil a la lumiere du nouveau
réferentiel

e Favoriser la coéducation et la participation

des parents aux projets d’accueil

de de
formation sur le nouveau référentiel
(modules thématiques

e Organisation sessions
: relation a

I'enfant, relation aux parents,

qualité organisationnelle)
d’ateliers de
construction de projets d’accueil et
d’analyse de pratiques

e Organisation co-

e Diffusion  d’informations  aux
familles (plaquettes, réunions, site

internet)

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Service a la population

Délégataire des EAJE

e 100 % des structures d’accueil
informées et accompagnées sur le

nouveau référentiel
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e Développement d'une culture
partageée de la qualitée d’accueil a
I’échelle du territoire

¢ Renforcement de la coéducation et
de la confiance entre professionnels
et parents

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Psychologues et experts qualité
PMI et CAF

e Nombre de professionnels formés

e Nombre de journées pédagogiques et
leur bilan

e Taux de satisfaction des parents

e Renforcement du sentiment de
reconnaissance ressenti par les

professionnels
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CTG 2026-2030 : Thématique PETITE ENFANCE
Fonctionnement des Etablissements d’Accueil

du Jeune Enfant en section multi-ages

Objectif : Accompagner la qualité d’accueil

amorceées en faveur de la petite enfance, en
cohérence avec les besoins observés. La
majorité d’entre elles nécessitent d'étre
poursuivies dans la prochaine CTG, telle
qu’une qualité
travailler/conforter.

d’accueil a

Diagnostic initial Public cible
Dans le cadre de la CTG 2021-2025, de | e Les enfants accueillis et leurs
nombreuses actions ont été réalisées et/ou familles

e Les professionnels travaillant en
EAJE

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Structurer un cadre de référence local
pour le fonctionnement en section multi-

ages (reperes pedagogiques,
organisationnels et matériels)
e Accompagner les équipes dans la

réflexion, la co-construction et la mise en
ceuvre de ce type d’accueil

e Adapter les espaces et matériels pour
répondre aux besoins des différents ages et
niveaux de développement

e Renforcer le dialogue et la confiance avec
les familles, en expliquant les bénéfices et
les modalités du multi-ages

e Recensement des pratiques
existantes, analyse des freins et
leviers dans chaque EAJE

e Formations et accompagnements

pedagogiques par des professionnels

(gestion des groupes

d’age, adaptation de

I’environnement, communication

ressources
mixtes

avec les familles)
¢ (Ré)aménagement des espaces

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Service a la population
Délégataire des EAJE

e Equipes mobilisées et outillées pour
mettre en ceuvre un accueil
multi-ages réfléchi

en

e Espaces d'accueil mieux adaptés
aux besoins de tous les enfants,
favorisant autonomie, entraide et
inclusion
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e Communication bienveillante avec

les familles
Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
Psychologues et psychomotriciens e Nombre de structures ayant
PMI formalisé un projet multi-ages
CAF e Nombre de formations ou

d’accompagnements pédagogiques
suivis par les professionnels des EAJE

e Observations et retours d’équipes
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CTG 2026-2030 : Thématique PETITE ENFANCE
Etude des demandes d’implantation de créches privées

par UAutorité Organisatrice du jeune enfant (AO)

Objectif : Développer I'offre en cohérence avec les besoins

Diagnostic initial

Public cible

En matiere d’offre, I"EPCI
situation plutdt favorable par rapport a son
environnement immédiat. De fait, le taux de

connait une

couverture est aujourd’hui de 60,2 % (au
niveau de la moyenne nationale et supérieure
a la moyenne départementale). L’accueil des
jeunes enfants repose sur un total de 969
places d’accueil disponibles, réparties entre
228 assistants maternels agréés (42 % ont
plus de 55 ans) et 260 places en accueils
collectifs (creches et micro-creches).

e Les porteurs de projet privés
(créeches collectives ou familiales)

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Structurer un cadre d’analyse et de
pour
d’implantation de creches privées dans le

décision les demandes
cadre de la mission d’autorité organisatrice
de la CCPOM (mise en ceuvre du SPPE)

o Garantir la cohérence territoriale de |'offre
d’accueil au regard des besoins des
familles et de la demographie locale

e Prévenir les déesequilibres d’offre lies a la
baisse potentielle des assistants maternels
et a la multiplication non coordonnée de
structures privéees

e Favoriser la qualité et la complémentarité
des modes d’accueil (publics, prives,
individuels, collectifs)

des de
besoins et de fréquentation par

e Actualisation données
commune et bassin de vie

e Définition de criteres de recevabilité
et d’opportunité des projets priveés :
localisation, accessibilite,
pertinence au regard des besoins,

modele

les

complémentarité,
economique,  impact
structures existantes

sur

e Echanges réguliers avec les services
de la CAF, de la PMI, ainsi que les
communes

e Bilan annuel des projets déposés,
acceptés ou refusés

e Intégration des données dans

I’'observatoire communautaire de la

petite enfance

101




Echéances de réalisation

Des 2026 et tout au long de la CTG

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
I’action
CCPOM ¢ Existence d’un cadre formalisé pour
I’analyse des demandes
d’implantation de creches privees
e Deécisions transparentes et
argumentees, favorisant la

cohérence territoriale

e Meilleure anticipation des
évolutions de l'offre, notamment
face au vieillissement des assistants
maternels

e Renforcement du role de I'EPCI
comme Autorité Organisatrice de la
politique du jeune enfant

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
PMI et CAF e Nombre de demandes
Communes membres de la CCPOM d’implantation instruites

e Taux de couverture global et par
bassin de vie

e Evolution de la part des accueils
privés dans |'offre totale
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CTG 2026-2030 : Thématique PETITE ENFANCE
Actions en faveur des familles en difficulté

Objectif : Accompagner la qualité d’accueil

Diagnostic initial

Public cible

Environ 8 270 personnes pauvres sur le
territoire et environ 4 510 personnes avec un
niveau de vie fragile « sur le fil ».

25% des familles sont monoparentales et
restent les plus exposées au risque de
pauvrete.

e Les parents et futurs parents en
situation de fragilite liee au
handicap, a [I’emploi, a une

problématique sociale ou a la

parentalité

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Renforcer l'inclusion sociale des familles
en difficulté par un meilleur acces aux
services de la petite enfance

les situations de

d’épuisement parental

e Prévenir rupture ou

o Adapter les modes d’accueil aux besoins
particuliers (handicap, urgence, isolement
parental, précaritée)

e Développer la coopération partenariale
entre les structures d’accueil, les
travailleurs sociaux, la PMI et les services
de [a CAF

e Etudier la faisabilite de développer un
accueil AVIP (A vocation d’insertion
professionnelle)

o Communiquer

e Mise en place d’un relais parental :
dispositif d’accueil temporaire pour
soulager les parents en difficulté
ponctuelle

en direction des
familles sur les possibilites d’accueil
en creche

e Formation des professionnels a

inclusif des enfants en

de handicap ou de

vulnérabilité sociale

[’accueil
situation

e Accompagnement individualisé des
familles en partenariat avec les
services sociaux et médico-sociaux,
et les puéricultrices de PMI

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Service a la population
Délégataire des EAJE

o Amélioration de I'acces des familles
fragiles aux modes d’accueil

e Diminution du nombre de familles
sans solution de garde en cas de
situation d’urgence
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e Meilleure prise en compte des
besoins des enfants en situation de
handicap

e Renforcement du maillage territorial
et de la coopération entre acteurs

e Soutien renforcé a la parentalité et
réduction des situations
d’épuisement

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

PMI et CAF e Nombre de familles bénéficiaires du

MDPH et dispositif PARI (Pole d’Appui et de relais parental ou d'un accueil

Ressources Inclusives) d’urgence

Travailleurs sociaux e Taux de formation des

Professionnels de santée professionnels a  l'accueil  du
handicap

e Analyse des parcours des familles :
maintien dans I"emploi, prévention
des ruptures, etc
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CTG 2026-2030 : Thématique PETITE ENFANCE
Structuration de Uinformation territoriale sur les modes

d’accueil autour du Relais Petite Enfance

Objectif : Poursuivre le positionnement central du Relais Petite Enfance
(RPE)

Diagnostic initial

Public cible

La communauté de communes compte
aujourd’hui 1 600 enfants de moins de 3 ans,
dont 1 025 ont leurs deux parents en emploi,
traduisant ainsi un besoin potentiel de mode
d’accueil.

L’accueil individuel demeure le premier
mode d’accueil utilisé par les familles.

e Les parents de jeunes enfants

e Partenaires et structures d’accueil :
Etablissements d’Accueil du Jeune
Enfant (EAJE) publics et prives,
assistants maternels, communes,
France Services, etc

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Référencer l'ensemble des EAJE du
territoire, publics et prives, avec leurs
modalites de  fonctionnement et
d’inscription

e Centraliser au RPE Vlinformation et
I’orientation des familles

e Faciliter la mise en relation entre les
familles et les solutions d’accueil adaptées

e Renforcer la communication sur le role et
les services du RPE

e Mise en place d’un échange régulier
d’informations avec les EAJE
(données du gestionnaire des
creches intercommunales,
plaquettes des structures...)

e Sensibilisation et formation des
agents d’accueil, secrétaires de
mairie, France Services afin
d’assurer une orientation
systematique des familles vers le
RPE

e Diffusion de  supports  de
communication  renforcant  la
visibilité du RPE

e Mise a disposition d’informations
actualisées aux familles (affichage,
accueil physique, télephone)

e Suivi statistique via le logiciel du
RPE

Echéances de réalisation

2tme semestre 2026
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Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM — Relais Petite Enfance

e 100 % des familles ayant un enfant
de moins de 3 ans orientées vers le
RPE

e Meilleure lisibilité et facilité d’acces
a |'offre d’accueil

e Base de données actualisée des
disponibilites en EAJE

e Optimisation du taux d’occupation
des structures existantes

e Réduction des situations sans
solution pour les familles en
urgence

e Renforcement du role du RPE

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Agents d’accueil des communes membres
PMI
CAF
EAJE

e Nombre de contacts ou rendez-vous
pris a la suite d'une orientation des
familles par les partenaires locaux

e Nombre de demandes d’accueil
occasionnel et d'urgence recues

e Evolution du taux d’occupation
global des EAJE
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Thématique 2 :

Développer une communication et une
coopération efficace entre les acteurs pour
apporter une réponse adaptée aux besoins

du territoire
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CTG 2026-2030 : Thématique Coopération & Communication
Coordination et animation d’un réseau territorial de la

parentalité

Objectif : Développer un réseau d’acteurs parentalité

Diagnostic initial

Public cible

Le territoire dispose d’une offre a priori plutot
variée en matiere d’animation a destination
des parents et des enfants, dont Ia
fréquentation reste a mieux caractériser, une
qui sera dynamisée par

I’émergence d’un réseau parentalité.

frequentation

¢ Professionnels et structures agissant
dans le champ de la parentalité

e Parents et familles du territoire, tous
profils confondus

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

o Créer un espace de coordination entre les
acteurs intervenant dans le champ de la
parentalité

e Favoriser l'interconnaissance, le partage
de pratiques et la coconstruction d’actions

e Centraliser l'information sur ['offre
existante a destination des parents

e Développer des outils de communication
communs, adaptés aux realites des
familles

e Améliorer I'orientation des familles vers
les ressources les plus adaptées a leurs
besoins

e Associer les parents aux réflexions et

dynamiques locales

e Diffusion d’un appel a participation

e Mise en place de rencontres
régulieres
e Conception d’outils de

communication communs (supports
papier et numérique), coconstruits
avec des parents (guide, carte des
ressources)

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Chargée de coopération

Acteurs ressources parentalité : conseillere
technique Caf, ludothécaires, référents
familles, accompagnantes parentales, ...

e Constitution d’un calendrier des
actions parentalité

¢ Meilleure visibilité des actions

e Augmentation de la fréquentation
des actions de soutien

e Amélioration de la qualite de

I’'accompagnement des familles
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Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

Collectivités e Nombre de structures membres du
CAF (conseillere technique Parentalité) réseau

Etablissements scolaires e Nombre de rencontres organisées et
Equipes éducatives taux de participation

Centre Social et Culturel / Ludotheques o Nombre et type doutils de
Creches communication produits et diffusés
Parents, grands-parents et représentants de | 4 Nombre de parents impliqués dans
parents d’éleves les espaces d’échange ou la co-

construction

e Nombre de familles orientées vers
des dispositifs via le réseau

e Diversité des actions proposées sur
le territoire

o Taux de satisfaction des
professionnels et des parents
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CTG 2026-2030 : Thématique Coopération & Communication
Identification des besoins des familles monoparentales

Objectif : Développer un réseau d’acteurs parentalité

Diagnostic initial

Public cible

25% des familles sont monoparentales a
I’échelle de I"intercommunalité (11% en
1990). 50% d’entre elles vivent avec moins
de 1435 € par mois.

La monoparentalité concerne
majoritairement les adolescents et les pré-
adolescents.

¢ Familles monoparentales résidant
sur le territoire intercommunal

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Identifier les besoins spécifiques des
familles monoparentales du territoire

o Caractériser ces familles : composition,
conditions de logement, ressources, acces
aux droits, a I'emploi, aux loisirs, etc

e Repérer les freins et leviers pour
améliorer leur accompagnement

e Mobiliser les parents eux-memes dans
une démarche participative

e Elaboration d’un questionnaire

e Diffusion et analyse des résultats

e Présentation aux élus et partenaires

o Réflexion collective pour prioriser
les réponses a apporter

Echéances de réalisation

1¢ semestre 2027

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

Réseau parentalité

¢ I|dentification de besoins
spécifiques

e Elaboration de propositions
d’actions ciblées (aides a la garde,
solutions de répit,
accompagnement parental...)

e Réduction des situations
d’isolement

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Collectivités

CAF (conseillere technique Parentalite) / PMI
Etablissements scolaires

Equipes éducatives

e Taux de retour du questionnaire

e Diversité des profils repondants

e Nombre de propositions d’actions
issues des résultats
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Mission Locale, Pl)

Centre Social et Culturel / Ludotheques
Creches

Parents, grands-parents et représentants de
parents d’éleves
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CTG 2026-2030 : Thématique Coopération & Communication
Mise en place et animation d’un réseau territorial

d’acteurs enfance-jeunesse

Objectif : Développer un réseau d’acteurs enfance-jeunesse

Diagnostic initial Public(s) cible(s)

certaines sont entierement abouties et : o
, , _ Les jeunes du territoire
d’autres nécessitent des ajustements.

Toutefois, les prémices d'une coordination
intercommunale ont permis une avancée
notable : I'ouverture des ALSH sur toutes les
périodes de vacances scolaires, grace a une
complémentarité entre les communes. Cette
dynamique prometteuse meérite  d'étre
poursuivie et structurée pour renforcer la
coopération et garantir une réponse
cohérente aux besoins du territoire.

Dans le cadre de la CTG 2021-2025, malgré | Professionnels, bénévoles et structures
un démarrage progressif des actions, | ceuvrant dans le champ de la jeunesse

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

e Structurer un espace de coordination entre | o Identification des acteurs et leurs

les acteurs enfance-jeunesse besoins

e Favoriser linterconnaissance et la|e Définition d'un cadre commun:
collaboration objectifs, thématiques, fréquence

e Mutualiser les ressources et proposer des des rencontres, outils collaboratifs et
temps de formation partagés de communication

e Renforcer la cohérence des actions a |e Formations mutualisees  (BAFA
I’échelle territoriale territoire, handicap)

e Valoriser les initiatives locales Echéances de realisation

e Associer les jeunes aux dynamiques

territoriales cours du 2" semestre 2026

communes a compter de 2027

Mise en place du réseau + cadrage au

Animation + mise en ceuvre d’actions
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Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Chargée de coopération
Mouvements d’éducation populaire

Services enfance-jeunesse des communes

e Existence d’'un réseau fonctionnel
e Engagement des acteurs

e Co-construction d’actions

e Meilleure lisibilité de I'offre

¢ Implication des jeunes

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Collectivités

CAF

Education nationale

Associations et structures jeunesse
Mission locale

CMJ

e Nombre de rencontres par an

e Taux de participation des acteurs
identifiés

e Nombre d’actions coconstruites

e Nombre de formations mutualisées

e Canaux de communication mis en
place

e Implication des jeunes: nombre
d’initiatives, de projets proposés ou
de participations
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CTG 2026-2030 : Thématique Coopération & Communication

Réunions d’information des partenaires et communes

autour de U’acces aux droits

Objectif : Renforcer le partage d’information autour de I’acces aux

droits
Diagnostic initial Public cible
Le territoire compte 8 270 personnes pauvres. | e Professionnels ~ des  structures
De plus, environ 4 510 personnes vivent juste (travailleurs sociaux, agents
au-dessus de ce seuil a partir duquel de d’accueil, chargés de mission,
nombreuses prestations sont calculées. conseilleres  France Services et
emploi)

[l existe une variété de structures intervenant

dans le domaine de l'acces aux droits
permettant de répondre a difféerents types de

besoins pour différents types de public.

e Agents et élus des communes du
territoire

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Favoriser la connaissance partagée des
ressources existantes en matiere d’acces
aux droits sur le territoire

o Améliorer |'orientation des publics vers les
dispositifs adaptés

la collaboration entre les

locaux (institutions,

collectivités) et les

e Renforcer
partenaires
associations,
communes

e Présenter les nouveautés ou évolutions en
matiere de services et d’accompagnement

¢ Planification des réunions

¢ Interventions d’experts (Caf, France
Services, Conseil départemental...)

e Partage d’expériences et temps
d’échanges entre participants

¢ Identification d’éventuelles
thématiques a prioriser

Echéances de réalisation

1¢ semestre 2027 : réunion pilote
(présentation de la démarche et tables
rondes)

2" semestre 2027 : réunions
thématiques et intégration de toute
action favorisant la coordination des
acteurs

Services mobilisés et responsables de
I"action

Résultats attendus

CCPOM - France Services

e Ameélioration de la connaissance

mutuelle entre les acteurs
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Meilleure orientation des publics
Renforcement du travail en réseau
Identification de besoins non
couverts ou de problématiques
récurrentes (recherche de solutions)

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Collectivités (elus + agents)

CCAS

Caf

Organismes institutionnels (Sécurité Sociale)
Conseil départemental

France Services

France Travail

Bailleurs sociaux

e Nombre de réunions organisées

Nombre de participants et de
structures représentées

Evolution de la qualite de
I"orientation des publics (retour
des partenaires)
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CTG 2026-2030 : Thématique Coopération & Communication

Attractivité des métiers de la petite enfance et de

Uanimation et développement du vivier local

Objectif : Attirer, informer et accompagner de futurs professionnels
pour répondre durablement aux besoins de recrutement du territoire

Diagnostic initial

Public(s) cible(s)

L’offre d’accueil est mise en tension par le

manque d’attractivite des métiers de la
petite enfance et de I"animation :

Difficultés de recrutement

Fort besoin de soutien pour les équipes
en tension

Faibles rémunérations et
fractionnés

plannings

Méconnaissance des meétiers, de leurs
conditions d’exercice et des possibilites
de carriere

Jeunes des 12 ans (collégiens, lycéens)
Etudiants, stagiaires, alternants

Demandeurs d’emploi et personnes en
reconversion

Structures d’accueil

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

Valoriser et promouvoir les métiers

Faire découvrir concretement les métiers
par I'immersion

Renforcer la connaissance des métiers
dans les cursus

local de futurs

Structurer un vivier

professionnels

e Création de contenus
temoignages,  visuels,

publication sur les réseaux

(portraits,
etc) et

e Communication autour de
I’immersion facilitée (France Travail),
du BAFA de territoire et du Bac AEPE
(Animation Enfance et Personnes
Agées)

¢ Interventions dans les colleges et
lycées

e Accueil de stagiaires et d’alternants
(partenariat renforcé  avec les
organismes de formation)

e Suivi du parcours des personnes
accueillies

Echéances de réalisation

2026
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Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Chargée de coopération et
espaces emploi

Gestionnaire d’équipements

e Ameélioration de l'image et de la
compréhension des métiers

e Renforcement du maillage
emploi/formation/structures
d’accueil

e Constitution d’un vivier local durable
de jeunes et adultes formés

e Professionnels davantage valorisés et
reconnus

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Colleges et lycée

Professionnels de la petite enfance et de
I’animation

Organismes de formation

Mouvements d’éducation populaire
Organismes de formation

France Travail et la Mission locale

e Nombre de contenus produits et
diffusés

e Nombre de parcours d’immersion
réalisés

e Nombre d’interventions en milieu
scolaire ou aupres des jeunes

e Nombre de stagiaires et alternants
accueillis par an

e Evolution du nombre de candidatures
locales
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CTG 2026-2030 : Thématique Coopération & Communication
Rencontres territoriales des métiers

de la petite enfance et de ’animation

Objectif : Organiser des actions événementielles

Diagnostic initial

Public(s) cible(s)

L’offre d’accueil est mise en tension par le

manque d’attractivité des métiers de la petite

enfance et de I'animation :

e Difficultés de recrutement

e Fort besoin de soutien pour les équipes en
tension

e Faibles rémunérations et plannings
fractionnés

e Manque de coordination des acteurs
formation—emploi-structures

Professionnels de la petite enfance et de
I’animation enfance/jeunesse

Jeunes des 12 ans et publics en
(ré)orientation

Demandeurs d’emploi
Elus et partenaires institutionnels

Organismes de formation

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Promouvoir les métiers et leurs debouchés

e Créer une dynamique territoriale autour
de |'attractivité des métiers

e Favoriser la rencontre directe entre
structures, candidats et partenaires

e Faire émerger des solutions concretes :
recrutement, mutualisation, formation,
qualité de vie au travail...

e Organisation d’un colloque des
métiers (journée ou 2 journée) avec
tables rondes, ateliers participatifs,
intervention d’experts

e Organisation de forums des métiers
dans plusieurs communes avec
espaces thématiques (information,
orientation, formations, échanges
avec des professionnels)

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - Chargée de coopération et
espaces emploi

Communes

e Meilleure visibilité des métiers et des
filieres de formation

e Augmentation des candidatures
locales

e Ameélioration du sentiment de
reconnaissance et de la motivation
des professionnels
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¢ Meilleure coordination locale entre
structures, organismes de formation
et acteurs de I'emploi

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Professionnels de la petite enfance et de
I’animation

Gestionnaire des Etablissements d’Accueil
du Jeune Enfant (EAJE)

Mouvements d’éducation populaire
Organismes de formation

France Travail et la Mission locale

CAF

Education Nationale

e Nombre d’événements organisés

e Nombre de visiteurs

e Nombre de candidatures générées

e Retours des structures participantes
sur la qualité des échanges
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Thématique 3 :

Renforcer I’acces des enfants et adolescents
aux activites péri et extrascolaires pour
favoriser la conciliation entre vie familiale
et vie professionnelle et I'epanouissement
des enfants
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CTG 2026-2030 : Thématique ENFANCE

Développer accueil inclusif dans les structures d’accueil

Objectif : Faciliter 'accueil des publics spécifiques en Accueil Collectif de

Mineurs
Diagnostic initial Public cible
Intégration des enfants en situation de ¢ Directeurs, animateurs et
handicap qui reste a poursuivre (cf. Forum responsables d’Accueil Collectif de
des acteurs) Mineurs (ACM)
e Familles concernées
Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre
e Favoriser I'inclusion des enfants en ¢ Sessions de sensibilisation animées
situation de handicap ou a besoins par PEP Lor’Est
spécifiques dans les accueils collectifs de | o Adaptation des projets
mineurs pédagogiques des ACM
e Faire connaitre le dispositif PARI (Pole e Communication en direction des
d’Appui et de Ressources Inclusives) familles concernées (ex : badge
aupres des acteurs de |’enfance et de « Structure partenaire du dispositif
I’animation PARI — Pour un accueil inclusif et
e Renforcer la collaboration entre bienveillant »)
professionnels du médico-social, de Echéances de réalisation

I’animation et du secteur éducatif

P . 1" semestre 2026

e Assurer la continuité éducative pour
I’enfant entre les différents temps de vie

(école, loisirs, domicile, etc)

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
I’action
PEP Lor’Est et gestionnaires d’ACM ¢ Meilleure connaissance du
dispositif PARI pour les acteurs de
terrain

e Augmentation du nombre d’enfants
accueillis en situation de handicap
dans les ACM

e Amélioration de la cohérence dans
le suivi des enfants
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Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Dispositif PARI (association PEP Lor’Est)
Equipes éducatives

Education nationale

MDPH

Travailleurs sociaux

Caf

Nombre de sessions d’information
organisées

Nombre de participants et de
structures représentées

Nombre de sollicitations du
dispositif PARI
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CTG 2026-2030 : Thématique ENFANCE

Formations des personnels encadrants autour de Uaccueil des

enfants en situation de handicap ou a besoins spécifiques

Objectif : Faciliter ’accueil des publics specifiques en ACM

Diagnostic initial Public cible

Intégration des enfants en situation de | e Directeurs, animateurs et
handicap qui reste a poursuivre (cf. Forum responsables d’ACM
des acteurs)

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

e Renforcer les compétences des équipes | ¢ Mise en place de sessions de

éducatives pour un accueil inclusif, formation
sécurisant et bienveillant e Sensibilisation menée en interne
e Sensibiliser les éequipes aux difféerentes (ex : partage d’expériences,

formes de handicap (moteur, sensoriel, nouveaux recrutés)

psychique, mental, etc) et aux besoins | Echéances de réalisation
spécifiques

e . s 1¢ semestre 2026
o Lever les freins a linclusion grace a une

meilleure connaissance des ressources,
outils et partenariats (notamment le
dispositif PARI)

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus

[’action

Gestionnaires d’ACM e Professionnalisation accrue des
equipes

e Meilleure qualite d’accueil des
enfants en situation de handicap

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Organismes de formation
Dispositif PARI (association PEP Lor’Est)
Caf

e Nombre de formation organisées

e Nombre de participants par session

e Nombre d’enfants en situation de
handicap ou a besoins spécifiques
accueillis
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e Impacts sur le fonctionnement des
ACM

e Témoignages des  personnels
éducatifs ~ sur  les  situations

rencontrées
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CTG 2026-2030 : Thématique JEUNESSE

Partenariat avec les colleges et lycée

Objectif : Renforcer le partenariat autour de la jeunesse

Diagnostic initial

Public cible

Les passerelles mises en place avec un
college sont encourageantes et devraient etre
élargies a d’autres établissements (colleges,
lycée).

e Direction des établissements du
secondaire

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Renforcer la coopération avec les

établissements  scolaires pour mieux
articuler les temps scolaires, périscolaires
et extrascolaires

e Favoriser la continuitée éducative et

I’égalite des chances (accompagnement

scolaire, citoyenneté,

orientation...)

prévention,

e Rencontres avec les chefs
d’établissement pour définir des
axes de travail communs

e Coconstruction de projets éducatifs

Echéances de réalisation

1¢" semestre 2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

Les communes d’'implantation des colleges et
lycée

e Augmentation du nombre

d’établissements partenaires
e Création de

éducatifs

nouveaux projets

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Etablissements scolaires (colleges, lycée)
Structures jeunesse
Parents et représentants légaux

e Nombre de partenariats mis en
place
e Nombre et type d’actions

e Enqueéte de satisfaction de jeunes
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CTG 2026-2030 : Thématique JEUNESSE

Passerelles entre les ACM enfants et les accueils ados

Objectif : Renforcer le partenariat autour de la jeunesse

Diagnostic initial

Public cible

Plusieurs probléematiques sont identifiées, tels
que le manque de passerelles entre les
services de |’enfance et ceux de la jeunesse,
la méconnaissance des structures d’accueil et
d’accompagnement par les jeunes et le
manque d’intérét que les jeunes peuvent
avoir pour les accueils conventionnels (ex :
club ados).

e Les enfants en classes de CM2 et de

6°, et leurs familles

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Favoriser la transition des enfants vers les
structures jeunesse a travers des actions de
découverte et de familiarisation

e Renforcer la coordination entre les acteurs
enfance et jeunesse (animateurs et
responsables de structures)

e Développer I'attractivité des accueils ados
en impliquant les jeunes dans la
construction de |'offre d’activités

e Ameéliorer la communication aupres des
familles et des jeunes sur les dispositifs

jeunesse existants

e Création d'un groupe de travail

partenarial réunissant les
responsables des ACM, des accueils
ados et les services jeunesse
Organisation de  temps de
passerelles pendant les vacances
scolaires

Création d’un événement culturel
ou sportif intergénérationnel
Co-construction d’activités avec les
jeunes, a travers des temps de
concertation ou via des boites a

idées, outils numériques...

Déploiement  d’'une  campagne
d’information (flyers, réseaux
sociaux, info dans les

écoles/colleges...) sur les accueils
ados et les passerelles

Echéances de réalisation

2" semestre 2026
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Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
I’action

Les communes disposant d'un accueil ados | e Augmentation du  taux de
frequentation des accueils ados

e Renforcement de la coopération
entre professionnels des secteurs
enfance et jeunesse

e Développement d’offres d’activités
plus attractives et adaptées aux
attentes des adolescents

e Amélioration de la communication
entre les structures jeunesse et les

familles
Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
Etablissements scolaires (colleges, lycée) e Nombre d’actions passerelles mises
ACM et structures jeunesse en ceuvre
Caf e Evolution du taux de fréquentation

des accueils ados

e Nombre de jeunes impliqués dans la
co-construction d’activités

e Niveau de satisfaction des jeunes et
des familles, mesuré via des
questionnaires ou des temps
d’échanges
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CTG 2026-2030 : Thématique JEUNESSE

Etude participative aupres des jeunes

Objectif : Développer une offre adaptée aux besoins des jeunes

Diagnostic initial Public cible

L’offre a destination des adolescents apparait | o Les jeunes de 11 a 18 ans
comme étant a renforcer aux regards des
enjeux identifies. Aller vers les jeunes et
prendre en compte leur parole dans le
développement des politiques publiques qui
les concerne est une nécessité.

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

e Recueillir la parole des jeunes sur leurs | e Création d’'un groupe de travail

besoins, attentes et difficultés rencontrées partenarial réunissant les
sur le territoire responsables et animateurs des
o Identifier les leviers et freins a leur services jeunesse, ainsi que les
participation dans les structures et partenaires locaux
dispositifs existants e Reéalisation d’entretiens collectifs,
e Coconstruire des pistes d’actions avec les micro-trottoirs, questionnaires et
jeunes et les partenaires locaux ateliers
e Améliorer l'interconnaissance entre les | ® Restitution et propositions d’actions
acteurs sur la jeunesse Echéances de réalisation

2" semestre 2026

Services mobilisés et responsables de Résultats attendus
I’action
Les communes avec I'appui de la chargée de | ¢ Données qualitatives et
coopération quantitatives sur les attentes des
jeunes

e Meilleure  compréhension  des
besoins des adolescents

e Renforcement du partenariat local
autour de la jeunesse

e Préconisations  d’actions  pour
adapter ou créer de nouveaux
dispositifs

e Valorisation de la parole des jeunes
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Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Services jeunesse

Mouvements d’éducation populaire
PlJ

Colleges/lycee

Caf

Taux de retour des questionnaires
Nombre de jeunes répondants par
age

Nombre de propositions concretes
formulées par les jeunes

Implication des jeunes dans la
démarche
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CTG 2026-2030 : Thématique JEUNESSE

Offre d’accueil et d’accompagnhement des jeunes

Objectif : Développer une offre adaptée aux besoins des jeunes

Diagnostic initial Public cible

L'offre de services pour la jeunesse, compétence | e Les jeunesde 11 a 18 ans
communale, reste trés hétérogene selon les
territoires et peu de communes disposent de
personnel formé et dédié a cet accueil. Les
initiatives expérimentées, bien que pertinentes,
gagneraient a étre ajustées et/ou dupliquées sur
d’autres communes.

Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre

e Harmoniser l'offre jeunesse sur I'ensemble des | ® Réalisation d’un état des lieux partagé

communes du territoire des dispositifs jeunesse existants et des
e Renforcer la professionnalisation de l'accueil besoins non couverts
jeunesse par la montée en compétences des | o Identification et capitalisation des
agents actions expérimentales réussies
e Structurer et pérenniser les initiatives locales | ¢ Animation d’'un réseau intercommunal
existantes jugées pertinentes des acteurs jeunesse favorisant les
e Faciliter I'acces des jeunes a des lieux ressources échanges de pratiques
et a un accompagnement de proximité e Développement d'un programme de

formation a destination des agents
communaux (accueil, accompagnement,
posture éducative...)

Echéances de réalisation

2027
Services mobilisés et responsables de I'action Résultats attendus
Services jeunesse des communes e Réduction des inégalités territoriales

, - d’accés aux services jeunesse
Responsables des structures d’accueil jeunesse ‘ . _
e Amélioration de la qualité de
I'accompagnement proposé aux jeunes
e Meilleure identification des dispositifs

par les jeunes et leurs familles

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation
Structures socio-éducatives et culturelles e Nombre de communes disposant d’une
Mouvements d’éducation populaire offre jeunesse structurée

PlJ et Mission Locale




Colleges/lycée

Nombre de jeunes accueillis et
accompagnés par les dispositifs mis en
place

Nombre d’agents formés a l'accueil et a
I'accompagnement des jeunes

Niveau de satisfaction des jeunes
(enquétes, retours qualitatifs)

Nombre  d’actions  expérimentales
dupliquées ou pérennisées




CTG 2026-2030 : Thématique JEUNESSE
Actions pour aller vers les jeunes

Objectif : Développer une offre adaptée aux besoins des jeunes

Diagnostic initial

Public cible

Aller vers les jeunes et prendre en compte
leur parole dans le développement des
politiques publiques qui les concerne est une
nécessité. L'usage du numérique impose un
repositionnement des actions en faveur des
jeunes.

e Lesjeunesde 11 a 18 ans

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Mieux identifier les besoins et attentes des
jeunes a I’echelle du territoire

e Favoriser leur participation a la co-
construction  des actions qui les
concernent

o Développer des modes d’intervention «
hors les murs »

e Utiliser les outils numériques comme
leviers d’information, d’expression et de
mobilisation

e Reéalisation d’enquetes de terrain,
entretiens, consultations
numeriques

e Mobilisation des acteurs jeunesse
pour coconstruire les actions

e Développement d’actions, création
de contenus avec les jeunes (vidéeos,
podcasts, sondages)

e Organisation d’événements
participatifs ~ (ateliers,  débats,
journées thématiques) pour
valoriser la parole des jeunes et leur
engagement

Echéances de réalisation

2028

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

Les communes

e Meilleure connaissance des besoins
et pratiques des jeunes

e Participation accrue des jeunes dans
les actions et dispositifs

e Coconstruction d’actions

e Diversification des modes de
contact avec les jeunes
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Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Services jeunesse (animateurs)
Clubs ados et CMJ

Mouvements d’éducation populaire
Pl) et Mission Locale
Colleges/lycee

Conseillers-eres numériques

Caf

Nombre de jeunes consultés et/ou
impliqués dans les actions

Nombre et nature des partenaires
mobilisés

Implication des jeunes dans la
démarche

Production de supports numériques
créés avec ou par les jeunes

Taux de satisfaction des jeunes vis-
a-vis des actions mises en place
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CTG 2026-2030 : Thématique JEUNESSE

Projet éducatif Ados+

Objectif : Renforcer I'autonomie et I'insertion des jeunes

Diagnostic initial

Public cible

Le territoire compte 2 450 adolescents de 11-
14 ans et 1 780 adolescents de 15-17 ans.
Ces tranches d'age peuvent etre confrontées
a plusieurs facteurs de vulnérabilite, telles
que :

e Aucun des parents ne travaille, ce qui
entrailne un besoin d’accompagnement
des adolescents issus de ces familles.

e La monoparentalité concerne
majoritairement les adolescents et pré-
adolescents qui sont par consequent plus
exposeés au risque de pauvrete.

e 495 hommes et 440 femmes (15-24 ans)

ne sont ni en emploi, ni en formation. Un

e Adolescents de 10 a 18 ans, avec
une attention particuliere pour les
jeunes en situation de décrochage
ou en rupture sociale/scolaire

¢ Professionnels et structures

eéducatives

I’émancipation des adolescents du
territoire

o Offrir des parcours éducatifs structurés et
adaptés a leurs besoins spécifiques

o Valoriser les adolescents comme acteurs
de leur territoire et de la citoyennetée

o Créer un environnement inclusif facilitant
I’acces a la culture, au sport, a la santé, a
I’engagement et a la formation

e Renforcer la coopération entre les acteurs

taux  supérieur a la  moyenne
départementale.
Objectifs opérationnels Modalités de mise en ceuvre
e Favoriser I’épanouissement et | o Création de groupes de travalil

associant  élus,  professionnels,
jeunes
e Mise en oceuvre de parcours

éducatifs tels que :

o Citoyen : ateliers sur les valeurs
républicaines,  conseils  de
jeunes, projets citoyens

o Culturel et artistique
résidences d’artistes, créations
collectives, sorties culturelles

o Engagement BAFA, projets
associatifs, chantiers jeunes

o Sport et santé activités
sportives,
sensibilisation a la santé mentale

ateliers  bien-étre,
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o Scolaire et professionnel

N

accompagnement a
I'orientation, stages, visites de
structures

o Inclusion Handicap : adaptation
des actions, valorisation des
talents, sensibilisation a la
différence

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I"action

Résultats attendus

Les communes avec |'appui de la chargée
de coopération (CCPOM)

e Meilleure implication des
adolescents dans les projets locaux

e Augmentation de leur autonomie,
de leur estime de soi et de leur
engagement

e Meilleure articulation entre les
dispositifs jeunesse existants

e Amélioration du lien entre familles,

jeunes et structures éducatives

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Etablissements scolaires (colleges, lycée)
Structures jeunesse

Associations culturelles, sportives et de
solidarité

Mission locale, PlJ, Francas 54

Parents et représentants légaux

Caf

e Nombre de parcours activés

e Nombre de jeunes impliqués par
parcours

e Nombre de projets coconstruits
avec les jeunes

e Nombre de partenaires mobilisés

e Evolution des comportements
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Thématique 4 :
Accompagner les questions de parentalité
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CTG 2026-2030 : Thématique PARENTALITE

Acces au Point Accueil Ecoute Jeunes (PAEJ) existant
(Rombas)

a d’autres communes du territoire

Objectif : Renforcer I'accompagnement a la parentalité aupres des
parents d’enfants, d’adolescents et de jeunes adultes

Diagnostic initial

Public cible

Un nouveau défi a prendre en compte réside
dans  I'accompagnement des  parents
d’adolescents en proposant des formats et
répondant a besoins et

espaces leurs

questionnements.

o Les adolescents et les jeunes adultes
e Les parents d’adolescents (a partir

de 12 ans) et de jeunes adultes qui
besoin

exprimeraient un

d’accompagnement

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

o Favoriser I'acces des jeunes et de leurs

parents, sur l'ensemble du territoire
communautaire, a un espace d’écoute et
d’accompagnement type PAE]

e Répondre aux besoins spécifiques des
parents d’adolescents, en leur proposant
des formats adaptés et de proximitée

e Lutter contre l'isolement des familles et
prévenir les situations de rupture ou de
mal-étre chez les jeunes

e Renforcer la visibilité et l'accessibilité du
PAEJ existant aupres des professionnels et

des familles du territoire

e Ftude de faisabilité partenariale et
territoriale

e Ftude de permanences délocalisées
du PAEJ sur des lieux relais (espaces
France services, Centre social, etc)

e Communication via les relais
institutionnels  (colleges, lycée,
mairies, travailleurs sociaux,

mission locale)

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

EPE gestionnaire en copilotage avec les
communes

e Elargissement du périmetre

géographique d’intervention du
PAEJ a horaires constant.
e Amélioration de l'acces a un

accompagnement psychosocial de
proximité pour les jeunes et leurs
familles
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e Augmentation du nombre de

parents d’adolescents rencontrés ou
accompagnés

Meilleure connaissance et
reconnaissance du PAE) par les
familles et les professionnels du
territoire

Réduction des situations de tension
familiale ou de mal-étre non prises
en charge

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Conseillere technique Caf Parentalité
Référent famille et ludothécaires
Animateurs jeunesse

Réseau parentalite

Nombre de communes accueillant
une permanence délocalisée

Taux de frequentation de ces
permanences

Nombre de jeunes et de parents
accompagnés, répartis par tranche
d’age et commune d’origine

Taux de satisfaction des
bénéficiaires
anonymes)

(questionnaires
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CTG 2026-2030 : Thématique PARENTALITE

Actions collectives en direction des parents

ectif : Renforcer I'accompagnement a la parentalité aupres des
Objectif : Renf I pag t a la parentalité aupres d
parents d’enfants, d’adolescents et de jeunes adultes

Diagnostic initial

Public cible

De nombreux dispositifs et actions existent
(animations  parents-enfants, ludotheques,
cafés des parents) mais leur fréequentation est
inégale et elles ne sont pas présentes dans
I’ensemble des communes.

Un accompagnement de
parentalité est particulierement nécessaire

en matiere
pour les parents isolés ou en difficulte,

notamment  pour les

d’adolescents ou de jeunes adultes.

monoparents

e Les parents d’enfants, d’adolescents
et de jeunes adultes

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Déployer des actions collectives de
soutien a la parentalité

o Aller a la rencontre des publics peu ou pas
touchés par l'offre existante, notamment
les parents isolés et en situation de fragilité

o Renforcer les compétences parentales et le
réseau de soutien entre parents

e Créer des espaces d’échange, d'écoute et

de partage d’expériences entre parents

e FEtat des lieux des actions existantes
et identification des zones peu ou
pas couvertes

e Coconstruction des actions avec les
acteurs locaux

e Deéploiement d’actions itinérantes
ou mutualisées

e Identification des thématiques
prioritaires
e Plan de communication et

accessibilité (gratuité des actions,
horaires) adaptés

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

Les communes avec |'appui du Réseau
Parentalité

e Renforcement du maillage territorial

e Augmentation de la participation
des familles, quel que soit I'age des
enfants
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e Diminution du sentiment
d’isolement et de culpabilite

e Ameélioration de la communication
parents-enfants

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Conseillere technique Caf Parentalité
Référent famille et ludothécaires
Accompagnants parentaux
Etablissements scolaires (psychologues)

collectives
répartition

d’actions
déployées et
géographique

e Nombre

e Taux de frequentation

e Profil des participants : proportion
de  parents isolés,  parents
d’adolescents, primo-participants

e Taux de satisfaction des participants
(questionnaires
distribués en fin d’action)

anonymes

e Retours des professionnels
partenaires (qualitatifs et
quantitatifs)
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CTG 2026-2030 : Thématique PARENTALITE

Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

Objectif : Renforcer I'accompagnement a la parentalité aupres des
parents
de jeunes enfants (moins de 6 ans)

Diagnostic initial

Public cible

De nombreux dispositifs et actions existent
(animations parents-enfants, ludotheques,
cafés des parents) mais leur frequentation est
inégale et elles ne sont pas présentes dans
I’ensemble des communes.

Un de
parentalité est particulierement nécessaire

accompagnement en matiere

pour les parents isolés ou en difficulté, [...].

e Les enfants de moins de 6 ans et
leurs parents

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Proposer un espace d’écoute, d’échange et
de socialisation pour les enfants de 0 a 6
ans accompagnés d’un parent ou d'un
adulte référent

e Renforcer le lien parent-enfant, par des
temps de présence partagés dans un cadre
sécurisant

e Soutenir les parents dans leur role
éducatif, sans jugement ni prescription, en
leur offrant un lieu de parole et d’échanges
informels

e Rompre l'isolement social des parents,
notamment les plus vulnérables ou isolés
géographiquement

d’autres
(PMI,

etc.) si

[’orientation
d’accompagnement
associations,

e Favoriser
dispositifs
services sociaux,
nécessaire

vers

e Créer une dynamique de proximité en
complémentarité des actions existantes sur
le territoire

e Implantation d’un LAEP sur une
commune ou en itinérance : accueil
gratuit, anonyme et sans inscription,
accueil coanimeé par une équipe de
minimum deux personnes, formée a
I"écoute et a la posture spécifique
du LAEP, mise a disposition d’un
espace aménage et adapté aux
jeunes enfants, favorisant le jeu
libre et 'échange

e Reéaliser une étude de pertinence et
de faisabilité de création d’'un LAEP
(fonctionnement sur un site ou en
itinérant, locaux).

e Prendre contact avec les LAEP des

environnantes  pour

modeles de
fonctionnement et obtenir un retour
d’expérience

communes

étudier les

lieux d’accueils
les partenaires a

e |dentifier les
potentiels et
solliciter
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e Mettre en place un calendrier de
déploiement  de la phase
expérimentale

e Communication ciblee vers les
familles (RPE, écoles, PMI, mairies,
associations, bailleurs, etc)

e Evaluation continue du dispositif
avec les accueillants, les partenaires
et les usagers

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

Les communes

e Fréquentation réguliere du LAEP par
des familles aux profils variés
(parents isolés, primo-arrivants,
familles en précarité, etc)

e Renforcement du lien parent-enfant
observé a travers les interactions lors
des accueils

e Création de liens entre familles,
contribuant a la lutte contre

I"isolement
e Emergence de demandes
d’orientation ou

d’accompagnement, vers d’autres
dispositifs du territoire

e Complémentarité renforcée avec les
autres actions parentalité existantes

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Conseillere technique Caf Parentalité

Organismes de formation (ex: Ecole des

Parents et des Educateurs)

Chargée de coopération CTG et animateurs

du RPE

e Nombre de seéances d’accueil
organisees

e Nombre de familles accueillies et
frequence de participation

e Profils sociologiques des familles
(isolement, précarité,
monoparentalité, etc)

e Nombre d’orientations ou de relais
effectués vers d’autres services
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e Taux de satisfaction des usagers,
recueilli  via  entretiens  ou
questionnaires anonymes

e Nombre de partenaires mobilisés
autour du projet
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Thématique S :
Renforcer |’acces aux droits pour tous les
publics
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CTG 2026-2030 : Thématique ACCES AUX DROITS

Communication informationnelle diversifiée

Objectif : Renforcer I’acces aux droits pour tous les publics

Diagnostic initial

Public cible

8270 personnes sont en situation de
pauvreté sur le territoire et 4 510 personnes

« quasi pauvres ». Il existe toutefois une
méconnaissance  et/ou manque  de
communication des possibilités

d’accompagnement autour des droits.

e Tous les publics

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

o Cartographier |'offre d’accompagnement
et de services existante sur le territoire

de

communication diversifiee, adapté aux
publics  (jeunes,

personnes isolées,

connectees, etc)

o Développer une stratégie

profils des familles,

seniors, non

e Favoriser la circulation de l'information
entre partenaires

e Reéduire le non-recours aux droits par une
meilleure connaissance des dispositifs
existants

e Création d'un groupe de travail

partenarial (institutions,
associations, représentants
d’usagers)

e Conception de supports adaptés
(affiches, flyers, capsules vidéo,
mise a jour réguliere des sites
internet communaux et
intercommunal, etc)

e Mobilisation des acteurs locaux
autour d’événements de proximité
(réunions publiques ou « cafés des

droits »)

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - France Services et espaces emploi

e Meilleure visibilité et
compréhension des droits et aides
existants

du de

demandes d’accompagnement ou

d’ouverture de droits

e Augmentation nombre
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e Mobilisation accrue de acteurs du
territoire autour d’une
communication concertee

e Réduction du non-recours

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

CCAS e Nombre de supports diffusés et
CMS canaux utilisés

Partenaires institutionnels, partenaires locaux | ¢ Nombre de partenaires mobilises

et partenaires du bouquet France Services e Nombre et frequence d’événements
Ecrivains publics de proximité organisés

Caf e Evolution du nombre de personnes

orientées  vers les  structures

d’accompagnement
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CTG 2026-2030 : Thématique ACCES AUX DROITS

Outils a destination des personnels d’accueil

Objectif : Renforcer I’acces aux droits pour tous les publics

Diagnostic initial

Public cible

[...] I'information sur ces sujets n’est pas
toujours bien identifiee par les publics, les
horaires d’ouverture des permanences pas
toujours accessibles aux publics actifs en
emploi, la fracture numérique reste une
réalité pour un grand nombre de personnes
(seniors, mais pas que), tandis que les
mécanismes d’acces au logement social ne
sont pas toujours maftrisés par les habitants.

e Tous les publics

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Recenser et formaliser les ressources
locales (acteurs, dispositifs, horaires,
contacts, thematiques d’intervention)

e Favoriser la montée en compétence et la
coordination des professionnels via des
rencontres ou formations communes

e Assurer une mise a jour réguliere et
partagée des informations

e Renforcer la fluiditée de I'orientation entre
les difféerentes structures

e Reéalisation d'un inventaire des
outils et supports déja utilisés par les
structures

e Organisation de réunions
d’informations et  d’échanges
(identification des besoins des
agents d’accueil, échange de
pratiques)

e Conception  d'outils  communs
(papier et numérique)

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - France Services et espaces emploi

e Outil partagé (papier et numérique)
sur I'offre d’accueil et
d’accompagnement

e Meilleure orientation des publics
vers les dispositifs adequats

e Meilleure  coordination inter-
structures
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e Réduction des situations de renvoi
d’un service a l'autre et du non-
recours

e Agents mieux formés a leur role de
premier contact

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

Communes (agents d’accueil) e Nombre de supports diffusés

CCAS e Nombre de structures utilisatrices
CMS e Nombre de participants aux
Partenaires institutionnels (CAF, CPAM, réunions d’informations

Carsat, France Travail, Mission Locale, etc) e Evolution du nombre de personnes

Ecrivains publics orientées  vers les  structures

d’accompagnement
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CTG 2026-2030 : Thématique ACCES AUX DROITS

Coordination entre les acteurs institutionnels et les France
Services

Objectif : Renforcer I'acces aux droits pour tous les publics

Diagnostic initial

Public cible

Il existe une variéeté de structures intervenant
dans le domaine de l’acces aux droits
permettant de répondre a différents types de
besoins pour différents types de publics.

e Tous les publics

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Créer un cadre de coopération formalisé
entre les institutions et les France Services

e Favoriser la connaissance mutuelle des
missions, outils et offres de services des
differents acteurs

e Ameéliorer la circulation de l'information
entre les structures pour éviter les ruptures

e Développer des actions conjointes
d’information et de formation des agents

e Création d’un comité de
coordination de l’acces aux droits
(identification des besoins des
structures, partage d’informations
sur les publics)

e Elaboration  d’outils  communs
(annuaire partage, tableaux de suivi
des permanences, espace
numérique collaboratif)

e Déploiement d’actions coordonnées
sur le terrain (permanences, mois
thématiques, forums)

Echéances de réalisation

2026

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus

CCPOM - France Services

e Mise en place d'un réseau de
coordination structuré

e Partage réegulier d’informations sur
les dispositifs, publics et besoins
émergents

e Amélioration de I'orientation des
usagers

e Professionnalisation accrue des
agents
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¢ Meilleure visibilité de I'offre locale
pour les habitants

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Communes (agents d’accueil)

CCAS

CMS

Partenaires institutionnels (CAF, CPAM,
Carsat, France Travail, Mission Locale, etc)
Ecrivains publics

e Nombre et frequence des réunions
du comité

e Nombre de structures représentées

e Niveau de satisfaction des outils
partageés

¢ Evolution du nombre de personnes
orientées  vers les  structures

d’accompagnement
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Thématique 6 :
Développer |I"animation de la vie sociale
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CTG 2026-2030 : Thématique ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Structuration, valorisation et promotion de ’'animation de
la vie sociale sur le territoire

Objectif : Développer I’animation de la vie sociale

Diagnostic initial Public cible
e Un seul centre social agréé sur le|e Elus
territoire, ressource limitée pour couvrir | ¢ Familles

tous les besoins

Difficultés des associations : baisse des
financements, renouvellement  des
bénévoles, sentiment d’isolement

Offre sportive et

associative riche mais peu lisible a

socio-culturelle,

I’échelle communautaire

Forte implication des partenaires locaux,
mais méconnaissance par les élus et le
public du role des EVS/centres sociaux et
de l"articulation des missions

e Association et bénévoles

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

e Rendre visible et lisible I’animation de la

vie sociale

Dynamiser la participation des habitants
et la vie associative

Sensibiliser les eélus et acteurs locaux au
role stratégique des centres sociaux/EVS
Renforcer les coopérations et clarifier les
roles de  chacun  (professionnels,
bénévoles, usagers, collectivités)

e Recensement et valorisation des
actions existantes : production d’une
cartographie thématique,
présentation aux élus et partenaires

e Organisation de forums de la Vie
Sociale dans les communes (culture,
sport, solidarité, jeunesse, etc)

e Sensibilisation et acculturation a
I'animation de la vie sociale:
création de supports pédagogiques
(ttmoignages),  présentation  en
commission théematique, explication
du role et des missions des centres
sociaux/EVS

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de

[’action

Résultats attendus
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Communes avec |'appui de la Chargée de | ¢ Meilleure compréhension et

coopération et de la Caf de la Moselle visibilité de I'offre d’animation de la
vie sociale

e Renforcement des dynamiques
partenariales et du lien entre
élus/associations/habitants

e Augmentation du nombre de
bénévoles et des prises de contact

e Valorisation du role des EVS/centres
sociaux

e Réduction du sentiment d’isolement
associatif

Partenaires sollicités Indicateurs d’évaluation

Toutes les structures et associations entrant | ¢ Nombre d’actions recensées

dans le champ de I’animation de la vie e Nombre de forums organisés
sociale e Nombre d’associations et de
Centre social et culturel L'Escale visiteurs par forum

e Nombre de supports pédagogiques
produits

CTG 2026-2030 : Thématique ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
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Animations intergénérationnelles

Objectif : Développer I’animation de la vie sociale

Diagnostic initial

Public cible

Face a I’évolution du profil de la population,
I’animation de la cohésion sociale locale
constitue un enjeu majeur. La commune
connait l'arrivee de nouveaux habitants en
provenance de la métropole, souvent des
familles monoparentales dont le réseau
amical et familial n’est pas toujours présent
dans le territoire. Le vieillissement de la
population est engagé et la part des
personnes isolées progresse. Par ailleurs, la
précarite d’une partie de la population est
importante, et des situations d’invisibilité
potentielle existent.

e Enfants et ainés

Objectifs opérationnels

Modalités de mise en ceuvre

o Créer des espaces de rencontre et
d’échange entre les générations pour
favoriser le vivre-ensemble

o Valoriser les compétences et expériences
des seniors en les mobilisant dans des
activités a destination des plus jeunes (et
inversement)

des  familles

e Faciliter  l'intégration

nouvellement arrivees, notamment

monoparentales, en favorisant leur
participation a des actions collectives

e Repérer les publics isolés ou précaires a
travers des actions accessibles et
conviviales

e Renforcer les dynamiques partenariales

locales (associatives, institutionnelles,

educatives)

e Organisation  d’ateliers

générationnels mensuels

inter-

e Création d’événements ponctuels

(fetes de quartier, journées inter-
générationnelles, etc)

Mobilisation d’un réseau d’acteurs
centres

locaux associations,

sociaux, écoles, maisons de
personnes agées, bibliotheques, etc
Communication ciblée aupres des
publics isolés via les relais sociaux,

les mairies et les bailleurs

Echéances de réalisation

2027

Services mobilisés et responsables de
I’action

Résultats attendus
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Gestionnaires d’équipements

e Participation réguliere d’un public
mixte en age aux actions proposees

e Reéduction du sentiment d’isolement
des personnes agees et des familles
monoparentales

¢ Renforcement de la solidarité et de
la connaissance mutuelle entre
habitants

e Dynamisation du tissu associatif et
partenarial local

Partenaires sollicités

Indicateurs d’évaluation

Centre L’Escale
Structures et associations
sportives

Etablissements scolaires
CCAS (médiateurs sociaux)

Caf

culturelles

et

e Nombre et fréequence  des
animations realisées

e Nombre de partenaires mobilisés

e Taux de participation par tranche
d’age

e Taux de nouveaux participants
(notamment personnes isolées ou
précaires)

e Retour qualitatif des participants via

questionnaires ou entretiens
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ANNEXE 4 — MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL
ET SUIVI DE LA CTG

Ces instances de pilotage de la CTG s’appuient sur :

= un comité de pilotage, chargé de I'impulsion et de la prise de décision, mais aussi
garant du suivi du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé de
des principaux acteurs décideurs et financeurs représentés a un niveau politique et
stratégique. Ce comité se réunit une a deux fois par an ;

= des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des
principaux objectifs prioritaires du plan d’action ; leur role est de développer une
expertise thématique et de garantir la planification des actions dans les domaines
sectoriels qui les concernent. Elles sont composées des représentants des acteurs
locaux et les opérateurs a un niveau technique et engageant une forte expertise.

Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacité
a mobiliser les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide a la décision des
élus et des acteurs du territoire. Ils sont mobilisés notamment au titre du SPPE sur
différents aspects :

- l'aide a la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui
intéressent le déploiement des services sur le territoire ;

- l’animation et la mise en synergie d'un réseau d’acteurs et de soutien aux
initiatives des habitants ;

- la mobilisation des dispositifs et ressources mobilisables et en particulier les
communautés professionnelles agissant en matiere de qualité des équipements et
services ;

- la conduite des demarches de diagnostic et d’évaluation.

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des
fonctions de coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de
coopération sont pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. lls font le lien entre le
Copil CTG et les différentes instances thématiques.
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Action « Chargé de coopération »

Collectivité et service de rattachement

Communauté de Communes de Pays Orne Moselle
Pdle Service a la population

Missions — référence : fiche de poste diffusée par la CNAF

- Conduite des diagnostics territoriaux ou théematiques et notamment « inclusion » en
matiere d’acces des enfants issus de familles défavorisées (ainsi que ceux porteurs de
handicap) et d’offres disponibles pour ces enfants

- Assistance et conseil aupres des élus et des comités de pilotage

- Accompagnement de la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire
inscrit dans la CTG

- Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux
professionnels

- Organisation et animation de la relation avec la population

- Contribution a I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre

Travaux collaboratifs réguliers avec le CTAS en charge du territoire

Activités — référence : fiche de poste diffusée par la CNAF

¢ Impulser et mettre en ceuvre les politiques « petite-enfance, enfance-jeunesse et
éducation, parentalité, logement et acces aux droits, animation de la vie sociale »
- Assurer un conseil aupres des élus et des comités de pilotage

- Traduire les orientations politiques en plans d'actions
- Repérer les marges de manceuvre et saisir les opportunités

- Elaborer I’évaluation des engagements contractuels liés a la mise en place du
projet de territoire

- Accompagner |’élaboration du schéma de développement territorial (CTG)
- Mettre en ceuvre les outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs

e Mettre en adéquation I'offre d'accueil aux besoins des familles
- Participer au diagnostic socio-économique du territoire

- Evaluer les demandes et les attentes des familles et les qualifier en besoins

- Animer et suivre les commissions d'admission
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Animer la mise en réseau des acteurs

Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques

Etre en lien permanent avec les collaborateurs et les chargés de développement
territorial

Développer des actions transversales en interne avec les difféerents services de
la collectivité et en externe avec les acteurs du secteur de l'enfance, de
I'éducation, de la jeunesse, de la parentalité, de la vie sociale

Organiser et animer la relation avec la population

Favoriser |'expression et la mobilisation des habitants

Développer et animer des dispositifs de concertation et de participation avec
le public

Concevoir et développer des supports d'information
Réguler les relations entre institutions, acteurs et population

Pérenniser et valoriser la participation des habitants a la mise en ceuvre des
politiques de développement

Nombre d’ETP et date de prise de

Thématiques d’intervention

fonction

1 ETP Petite enfance

1¢ février 2024 Parentalité
Enfance
Jeunesse

Animation de la vie sociale

158



ANNEXE 5 - DECISION DU BUREAU COMMUNAUTAIRE DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU PAYS ORNE MOSELLE ET DES CONSEILS

MUNICIPAUX DE SES COMMUNES MEMBRES

BUREAU COMMUNAUTAIRE

Séance du 10 novembre 2025
Meebres s © 12 L'an DEUX-MILLE-VINGT-CINQ, le DIX du mois de NOVEMSBRE 3 18h30, le Bureau
Maembret #n fonction < 12 Communautaire s'est réuni sous la présidence de Monsieur Lionel FOURNER, A Ia
Masboed pedssnts 11 suite de la convocation qus Iud a é1é faite le 03 novembee 2025

Meombre absent ascune - 0
Membre absent - 0

Membre syt dornd
procwation 1 1

Présents : Mesdames LAMARQUE et VANNI, Messiewrs BOLTZ, CORRADI, FOURNIER,
HEISER, MATELIC, MULLER, MUNIER, ROVIERO et SCHWEIZER

Membre ayant donné procuration - M. FAVIER & M. HEISER

Présents s Wix délibératve : MM, LOGNON et BOURDY ot Mmas SALIOU ot LEBGOTT

OBJET : Convention Territoriale Globale (CTG) entre la Communauté de Communes du

A'S AN

» o' AN L AdLs

RAPPORTEUR : Sophie VANNI

La Communauté de Communes et ses communes membres bénéficent depuls plusieurs années du
soutien technique et financier de la Caisse d'Allccations Familiales (CAF) de la Moselle. Ce partenariat
accompagne la mise on aeuvre ot de développement de projets locaux concourant 3 Famélloration de
F'accued et de 'sccompagnement des enfants et des jeunes de 0 & 17 ans révolus sur le territoire.

Dans ce cadre, s Communauté de Communes, sés communes membres et |s CAF de ks Mosalle <& sont
engagées depuis plusieurs mos dans une démarche partenariale d'éladoration d'une nouvelie
Convention Territoriale Globale (CTG) pour la période 2026-2030. Cette convention viendra prolonger et
renouveler la précédente Convention conclue pour la pénode 2021-2025

Outil de pllotage partage et de coordination des politiques locales 3 destination des familles, la CTG vise
3 renforcer la cohérence et b complémentarité des actions menédes localement. Elie fixe des objectifs
communs autour de plusieurs axes stratégiques :

o L2 réponse aux besoins d'accueil diversifids des jeunes enfants ot de leurs familles dans le cadre
du service public de la petite enfance,

* Lo déweloppement d'une communication et d'une coopération efficace entre les acteurs pour
apporter une réponse adaptée aux besoins du territoire,

e Le renforcement de Faccks des enfants et adolescents aux activités péri et extrascolaires pour
favoriser la corciliation entre vie familiale et vie professionnelle et l'épanouissement des
enfants,

s Laccompagnement sur les guestions de parentalite,

* Le renforcement ce I'acces aux drolts pour tous les publcs,

o Lo développement de Manimation de La vie sociale R T S ereal)
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La CCPOM peut ainsi s'appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements en tam qu'autorité
organisatrice de I'accuell du jeune enfant, réle reconnu par  loi plein emploi du 18 décembre 2023, &
structurer son action en laveur de la petite enfance ot des familles dans une logique pluriannuelle et
concertée,

W convient de préciser que la convention inte est présentée sans son annexe 3 relative aux fiches
actions, en cours de finalisation. S be plan d"actions global a bien é1¢ validé lors du comaté de pilotage du
20 octobre 2025, la rédaction détaile des fiches actions nécessite un travail complémentaire de
formalisation et de validation. Ces &éments seront intégrés 3 la version définitve de 1o CTG dés leur
achévement, et feront objet d'une validation préslable au Consed d"Adminsstration de la CAF de la
Moselle, prévu courant décembre 2025,

Au vu de ces différents ééments, || est demandé au Bureau Communautare |

- De donner son accord pour la signature de la Convention Territonale Globale (CTG) 3 passer entre la
CCPOM, ses communes membres ot la Caisse o' Allocations Famdiales de a Moselle,

«  D'accepter ko plan d'actions global validé lors du comité de pilotage du 20 octobre 2025,

- Etd'autorser le Président 3 signer cette convention et tous les documents y afférant,

Le Bureau Communautaire ayant eatendu l'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré, &
I'unanimité, @

- DECIDE la signature de [a Convention Territoriale Globale (CTG) 3 passer entre [a CCPOM, ses
communes membres et la Calsse d'Allocations Familiales de la Moselle,

- DECIDE ¢'accepter le plan d”actions global validé lors du comité de pilotage du 20 octobre 2025,

«  Et AUTORISE le Président ou son représentant & signer cette convention et tous les documents y
afférant.

Powr extran condorme au Procés Verbal
de |a réurion du Bureay Communaataire du 10 nevembre 2025

Rombas, le 17 novembre 2025
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Cormriang d Ammdwlla
Déparismant de la Mogsa
AmondEsamen de Melz

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 25 SEPTEMBRE 2025

l Délibération n™6 | 25002025 |
Nombra da consailers |
En fonction ; 33 Présants - 20 w:zﬁ
Dase da ba convacalion I 19 saplambee 2025
Adn pobiuineng i COmpinT du | oy 36 saphombne 2075
Dadn ca publcation ; lo 30 sopipmbes 20025

Sous I présidence de M. MUMNIER Enc, maines

Elpier prdsects 29

MMES ol MM : MUNIER Eric, DALLA FAVERA Andrd, DOS SANTOS Armndo, ZIMK Modmia,
SIVMANMSHT Armaid, HIRSCH Cathening, LEORARD Cédne, HOLTEZ Emmanusl, REPPERT
WMENMWEMMEWIWWMBELED
Grazia, ZETTL Francis, ADAM Gabriplle, GOMEALEZ José, |ALLONARDOD Géraldine,
COGLIANDRD FRACCARD \irginia, MULLER Dalphine,

Elasen| absants sved procurplion | 0%

MMES el MM | CALCARI-JEAN Danielle (Procuration & Mma ADAM Gabwielle], BORTOLUZEI-
THERIET Mawd (Procuraton & M. HOLTZ Emmaruel), HOUIN Jesn-Peerre [Proouration & M. D0S
SANTOS Amminga), HAAS Julielle (Procuralion & Mme ZINK MNotmes), TORE Famel
(Procuraton & M. DALLA FAVERA Ardn)

MAMES et Mb : RAL) Syhia, TRITZ Piams.

LT ST MO0 B EDUSOE ST [T l'-'-l L
MMES et MM | HEUDONME Mavies, SCHULTZ Donied, BURGARD Elsabeth, YWALTER Régis.
FARELLD Salvatars, MEDDAHI Falima

Secritaig de Seance .
M. ZETTL Framcss (arche L 2541-6 cu code phnbral des collecineis eerionales)]

[
mﬂmimﬁwmhmurﬂm

Familigies de Mosalie
Fapporieur < HOLTE Emmaned

Expérimeniie pubs miss an andng sur [ensssnbe du Iemoss raionsl, 18 Cormvention Terrloriale
Gichale |LCTG) o6l aujpurd hul e coniral d'engagements poliigues. enlfe ked oolleciivitds localos
al s Coaesses o ARocalions Famikales (CAF), pour mainlens o dbvaloppor s Aervices aux
1amiias, Elle formalise un projel social de leriicrs patagd sur les chamnps dnlerveniions
communs, comme la pelite enfance, i parentalid, la jruneass, MaEnimaton de la vis sociale,
Faccés aux droils of Mnclusion numdrique, b logement of Thabitat,

Eapsail musieipel do 38 sapiambem 3454 - ddiibdravion n®8 . Page 1|1
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La CTG a pour ambition de couvrir 'ensemble des missions de la CAF sur le territoire de la
Communauté de Communes du Pays Orne Moselle. L'objectif principal est de maintenir et de
développer les services aux familles. Depuis 2022, cette nouvelle forme de contractualisation est
obligatoire afin que les communes membres continuent 3 bénéficier des aides de la CAF.

L'échelon intercommunal est privilégié pour la pertinence de l'analyse des besoins et la
construction de réponses efficaces, évitant toute concurrence involontaire entre communes et
favorisant |a complémentarité et |a cohérence des réponses aux besoins de la population.

Ainsi, il est proposé de contractualiser avec la CAF sur des politiques ciblées :
= l|a petite enfance et le soutien a [a parentalité,

- l'acces aux droils,

- l'animation de la vie sociale et la jeunesse.

La souplesse de la CTG permet a terme d'inclure d'autres thématiques en fonction de la volonté
de la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle et de ses communes membres,

Une précédente convention avail été conclue pour |3 période 2021-2025 autorisée par
delibération n*5.3 du conseil municipal en date du 16 décembre 2021. Dans ce cadre, la
commune a participé & plusieurs réunions de travail et dinformation, ce qui a permis de créer des
échanges constructife avec dauvtres communes du terriloire et de partager des relours
d'expérience,

Cette coniractualisation s'appuie sur un diagnostic territorial partagé qui a permis didentifier les
ressources et besoins du territoire et de dégager les principales problématiques sociales. Des
temps déchanges ont été menés avec les élus et partenaires du territoire, Cette mobilisation a
aboutt 2 la définition d'enjeux communs el & I'élaboration d'un plan d'actions.

Dans le cadre de la CTG, la CAF verse & la commune 0,54 € par heure et par enfant présent sur
les accueils périscolaires et extrascolaires déclarés auprés des services compétents. La
signature de la CTG permet également de bénéficier d'un bonus territcire de 0,15 € par heure el
par anfant, an complément du financement de base, Ces ressources contribuent & soutenir le
fonctionnement et la qualité des services proposés aux familles,

Une instance de pilotage est chargée de suivre, mettre en ceuvre et évaluer la convention
jusqu'en 2030. Elle s'appuie sur le fravail opéré par les comités technigues,

Afin de poursuivre lambition de renforcer un volet social sur le territoire, la signature de la CTG
aveo la CAF marque un engagement fort.

En conséguence, il est proposé a l'assemblée deélibérante d'autoriser le maire ou son
représentant & signer la Convention Territoriale Globale pour la période 2026-2030

VU |e code général des collectivités territoriales,

VU les arficles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale,

YU le code de I'action sociale el des familles,

VU l'arrété du 3 octobre 2001 relatif 4 I'Action sociale des Caisses d'Allocations Familiales (CAF),

VYU la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 arrétée enfre I'Etal et la Caisse
nalionale des allocations familiales (Cnaf),

VU la délibération n®5.3 du conseil municipal en date du 16 décembre 2021 portant signature de
la Convention Territoriale Globale 2021-2025,

CONSIDERANT que la démarche d'élaboration de la Convention Territoriale Globale (CTG) est
le fruit d'un travail de co-construction avec 'ensemble des partenaires du territaire, afin de misux
répondre aux attentes et besoins de la population dans une logigue d'intervention globale,

CONSIDERANT la nécessité de signer la CTG avant la fin de 'année 2025, afin de conserver les
financements alioués par la CAF sur 'ensemble du terriloire,

Conseil municipal du 25 septembre 2025 - délibération n®*6 - Page 2|3
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Aprés en avor délibéré, le consed municipal, & 'unanimité :
POUR : CONTRE - ABSTENTION -
25 L] 0

signer I3 Convention Territonale Globale pour la
mma-mmmmmm et tout document y afférent,

Comptedenu de sa publication, son affichage et sa ranmsmission,
Pour extrait conforme, Amnévilie, le 26 septemnbre 2025

Lo secrétaire de séance,
Francis ZETTL

Consell municipal 6w 729 sepltembre 20286 - délibération n*6 - Page 2|3
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REPUBLICUE FRANCAISE

Bt | PP W T2 ORI
EXTRAIT DU P e prectu i [0022S

DES DELIBERATIONS DU C| o=
€ 0571781111203 5008013203500

i

DE LA COMMMUNE de BRONWVALX
57535

Seance du  Conseil Municipal 28 Aodt 2025

L'mn  Deux mil vingt cing
elle Vingt-hult

# 189 houres

iy Congel Municipsl do catle Commurss, nisgulibfament convedul, §'est réurd au
mafmie prescil par b bl dans b e Fabilosl, de S8 Shancis.

s0us la présidonca de . Jean-Luc FAVIER

Mambres présents ;| Jees-Luc FAVIER Maine, Anne HAAS, Mathieu HARERT
Clasdmg HACQUARD Momger HECKER, Guimole LEROY Michéle EAMPY,
Chratine WALLON, Fredene WHROHEEL

Membres absents excusds, Cyril CODATO, Aseory FERRER, Omella
ORTOLAMNI, Lakilia MEYER precerstion § HARFRT Matkizu
Sebactica WIZENTY procuramss i WROBEL Fridin:

L& Maire informe le Conseil municipal que La Communausé de communes du Pays Ome Moselle assocides et la C:
die fa Moselle sont engagbes depuis plusieurs mods dans in démarche de renouvellement de la Convemion territorial

Cilobale (CTG), 4 lnguelle In Commune de Bropvans paricipe aw ravers du disgnestic et/'ou de 'élaboration des

enjeuxs ddu termitoire,

A T'issue de ces travaux préparatoines, la convestion jurdigue *CTG® doit dre présceatée au Consel Communaulair
au muis 4 odobre ou novembre o au Conseil d'Adminisiration de la Cof ou moeis de décembre 2025,

Au préalable, et en tant que signatsires de la CTG, o compne de Broavaux est tenue de prendre upe délibdration

sutorisant & signer la Convention Temmitoriale Globale, ses éventuels avenants ninsi toutes piéces en rappodt, pour la
peninde di ler jarvier 20246 au 31 decembre 2020,

Cotte price de déliberation doit intervenic au plus tard be 30 novembre 2025 Une copie, visée par la Préfecture,
devrs Etre sdreuide § la Cabune d'Allocations familisles

Il 41 donc propase au Conssil Bunicipal d autorser Monsieur Le Maire & signer cetle convertion Territoriale Globake

avec b CAF de boselle,

Apriéa en ovoir dédiberg, le conseil municipal décide :

- Danosiser Montieos k& Maire & signer cette cormvention Tertoriale Glabale avec la CAF de Moselle.
. D aubprizer Monsieur fe baire  signer dgalement tout avenant afiénent i cethe conwention

Vaote : A 'unanimité
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Dépariement de In G o pomr pracen 2 oGims
Mosoilo
CORPMLUNE DE CLOUANGE
Arrondissamant
e Thaamwille
Riegisire i gl rations
FE T I din Conseil Municipal
N ombre de
oureifers das : 13
e Hmﬁﬂmﬂlﬂ:l
U ALl a s Yo L pensitenor dhe Morsieur Shighane BOLTE, Maire
s o i
Faalian ]l Présents *  Mesdimes Eliane ASSIOMA CUETA, Mirellle COLOMBINL,

GEMCD,  Sylyving CGERMONDL. Fmmanuedle IFFLL  Angéle LICATA,
Cenevibve MAILLARD, Lourence MALMNATL Karine MASCIEELDLA,
Chsella THOMAS, Anna Rits TOSC AN
b Messicurs Framgeis BLASING Ssépbune BOLTZ, Benolt CAMEFALNA,
Clifmirt DERIL, Hugpues EACLA, Lucas LOFES, Clthvier RAFFLEGEALL
Phalippe VEZAIN, Iridéeic WEIS
Alseerils aynd chonne procurabon

¥ M Baplueel CELAIN donie pouiccis § M, Sidphane BOHLTE
F L inbammed SOUTTH donese pousolr § e Prddérigue GENOO
¥ ML fuseph SUSAN] donne pouvertr § M Ovnells THOMAS

o Setritaire de séance : Mme Ornella THOMAS

Dao2s5-24
RENOUVELLEMENT DU CONTRAT TERRITORIAL GLOBAL

La Communaub: de communes du Pays Orme Moselle, bes communes associées et la Cal de la

Moselle sont engagées depuls plusicurs mols dans 2 démarche de renouvellermnent de la
Convention territoriale Globale (CTG), & laquelle s commune de Clouange a participe au
travers du disgnostic etfon de Félaboratbon des enpeux du lerrilodne en cours,

Le Contrat Territorial Clobal est un préalable indispensable pour continuer & percevoir les
subventions de la CAF pour be forctionnement du service periscolaine,

A lissue de ces travaux préparatoines, la convention juridique "CTGT doit ére présenitée an
Consell Commumaniaine an mois d octobne oo novernbne ef au Conseil J' Administration de ln
Cal au mpds de decembre 2025,

Au préalable, et en tant que signataines de b CTG, 1o commane de Clouangge et tene de
prendre une délibération aulorisant M. e Maire & signer la Convention Territoriale Glotale,
w5 Gvinbuels avenants ainsi bares pldces on mapport, pour la périede du Ter pavier 2006 au
31 e dcembere: 20000
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AT -
[

[ -4
N e e

L Conseil Munisipal, apris en avolr delibeod decide & Punanimileé A autoriser I'éde en cours
el & M. be Maire de signer le nowveau cantrat territorial glabal aves la CAF prenamt offed be 1=
janvier W26

Four exirail conforme,
Clmll'l.nr, e i oot obore 2025
Lz Madre

Stiphane BOLTZ
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L RECLI B PREFECTURE 1
le BaVimTass

du e !

% DT 637 FEETH 80 FarTihe

4

VILLE DE MARAMGE-SILVANGE
REPUBLICIUE FRANCAISE

Ddpartemnt de la Moselle
Agrandnsement de METI-CAMPAGHE

[ TTErTE

SESSION ORDIMNAIRE
Shance du 1 octobre 2025

faud la présidence de Monsieur Yves MULLER, Maire
Conggillgrs $lus : 29 — Conseillers en eaercice 1 19

Erabpnl mrésents i 11

Frangois MEOCC!, Berard ROETTGER, Diane WEIDER, Guy BEALUEAM, Marie-Claire SPANIER, Régis
MENSLER, Patricia DOSSMANN, Hervt MANGEODT, Yvelle WITZ, Paul LINDEN, Jérdme HECOQUET,
Andrée PICCIMING Eughne KOMARNICKL, Isabelle DUSCH, Thierry LEDUC, Alain CUERONL Monigue
5E, Fablenne MORVAANGE, Thierry COTRELLE, Francesca SCHEMBRI

Wirgenia FOLRNER procurgtion 4 Pairtia DOSSMANN
Jean-Claude BALTHATARD procuration § Hered MANGEDT
Caroline ROBERT-SIMNIG procuration & Marke-Claire SPANIER
Martin BEALVAS procwration 3 Ywves MULLER

Valentin COFUIM procuration 3 Fabionng MORVRANGE
Phiipps GASPARFLLA procuralicn o Francesca SCHEMARI

Etaignt absertes : 2
Peggy BRLIM
Cynikila MATHIEL

Secrétalre de séance 1
Madame Fanny ALEXANDRE, Directrice Générale des Services
fartiches L 25416 1 L 2541-7 du Code Géndral des Collectsntis Torritoriales)

Bate &envol de fa convocation : 25 septembre 2025

¥u e Code général des collectivisds territriales,

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 & 3 du Code de la sécuriid sociale,

Vi le Ciode de |'action sociabe et des familles,

Vu améid du 3 octobse 2001 relatif 4 I'Action sociabe des Caisses 4" Allocations Familinkes
[CAF),

¥u la Convention diobjectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 armétde enire I'Eiat e ln Caisse
naticnale des allocaions familiales (Cnaf),

e ey

SHT_ITL_HT
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. REQU EN PREFECTUNE ¥
Le 89/10/2023

- € b -

MAC G 2RI ) S e o DT N0 e

Vu la Convention Temitoriale Globale de ln Communauté de Communes du Pays Ome Moselle
(CCPOM) 2021-2025,

Considérant que ln démarche d'élaboration de la Convention Termitoniale Globale (CTG) est ke
fruit d"un travail de co-construction aves I'ensemble des partenaires du territoire, afin de micux
répondre aux attentes 1 besoins de la population dans une logique d'intervention globale,

Considérant la nécessité de signer la CTG avant la fin de I"année 2025, afin de conserver les
financements allowés par ka Caf sur I'ensemble du termitoire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, décide :

- dautoriser Monsieur le Maire ou I'un de ses représentants i signer la Convention Territoriale
Globale, et 1out document y afférent.

Présents ¢ 21

Vounts (8 1|

Abstentions 0

Suffrages exprimés  : 27

Pour R 7 |

Contre 0

conforme
ge, le 3 octobre 2025

La Scerétaire de :é-u,

Fanny ALEXANDRE '
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Tompytb o e, rw b W XIS
Phore i prblc i b PRTRIA
ramie |5 DEC 205
Ll B ;BTN b B K 8D
Dpavtenioant COMMUNE DE MONTOIS-LA-MONTAGNE
de s Meselle ——
|—.|—
Ammond issement Extenbi dhu reglsive
de Metz-Campagie dex delibérations di Conseil Municipal
— PR P
Mombie des membees
i Conseil Hl.l'lh-'lpﬂ SEANCE DU MERCREDI 10 DECEMBRE 20258
dlas =21

rénme sur convomadian e date du 3 Décembre 2023
sous In présidence de Madsme VANNI Sophic, Maie

e i ———

Mombee des membres  Présomts Mmes VAMMI Sophic, WAGNER Calberise, RACHIELE Stéphanic,

qui &8 {ronvent DE MOURA FPascale, ENGRAND Sandrine, DYCEKOD Michéle,
en Fometion ; 23 CGATTULLY Flovimne
M. TRIPODI Dominigue, KMOPPIE Ere, BALLIM Gillss, SPICK
Momibwe des membres Bantinl, RACIHIELE Olivier, ZAMICIIELD Julien, CANTELE Jean,
qui orl ossiabd LEGRAMND Meare, MARTINELL] Trision, BRONDEAL Roecco
i ln stanco ; 17

Excusés:  Mmes HACQUIN Delphine, TRIPODI Marine, BOUTTER Christetle,
Ms BENHALIMA Mohasmed, NUCC] Kévin, BOUDINET Eric

DPecuriong :  Moedame HACQUIM Delphine o doand procumlion 4 Msdume
DYCZKD Michls, Madsme TRIPOD Marine a donsd procunatian &
Mongieur TRIMIDI Dominique, Madame BOUTIER Chrisielle a
donsd  procuwralion & Moosieur SPICK  Martial, hossicur
BENHALIMA Mohamed a donnd procwration & Madanw VARNI
Sophbe, Mombcar NUCCT Kévin a donnd peecuralion & Madame
DE MOURA Pascale, Mossieur BOUDMET Hrio a donnd procurmion
4 Monsieur CANTELE Jean

OIJIET :

Phans ko cudre du nenpuvellement de ks Convenlion Territodale Globale (C110G), dlaborde
en partenarial entre In Comsnsusailed de Communs du Pays Ome Maselle, les communes membires
el la Cyime d°Allocations Familinkes de la Moselle, une convemibson n ¢id corsdrusle sur In bage
drun dingnostic de lerricoine paingé ef & 's=o de fempe d"échanges collectifs. Les différents
comidids de palolage ool pormis de définir les coentaliona of lea grands e de tavnil gua
sirctureront le N projel social du lemitoire. Afin de permeitre I concedtization de 1o TV
2026-2030, il est demapdé aun Conseil Municipal d"énietire wn avis s le renouvellement de
celle-&i.
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La présenie délibdmtion peut, 5i ost contesiée dans un délei de deux mots b compler de sa publiostion oo

Vv = vkl b T8 H
Fodipi i sy b 1ol Dl

P 5 LEC,

Hi - EAT-JHEM A B- 22300 M

Lc Conseil Municipal, aprds en avoir délibémtion el 4 Punamimitg,

- Ensel un avls fevarable su remonvellemend de la converlion territosiale globale pour

[ pebrioule 2026-2050,

= Muborise le Mairie & signer Indite convention.

Pour eximit confonme,
L& 12 [Mcembre 2025

La Mialre,
Sophle VANNI

S

dhe son affichage ou de sn nolificalion aux inléressds, faire |'ohjet des recours sivands :

=

-

Regoyirz silndwistra i gracleos nupris de mes services

Rewanrs conlentlons ponr eveds de ponvadr devant be Trilmnsl Adwinistestil do STRAYROURR.
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ESmyd dn prachay @ TWORTIOS
A & Peole & SITSamy
EBLIGUE FiasRCAISE Pt -

s EXTRAIT DU REGISTRE 10 DR T2 20 S 2 Na e O
DEFARTEHENT do
L MOSFLLE DES DELIBERATIONS

ARBCINDISSEMENT
2a
TrlDNVILLE

g
MOYELUNRE FETITE

Séance ordinaine du 15 sepbemboe & 15 Pewes 30
Sous la Présidence de Mansiews SCHWEZER Christian, Malm
Mombre de conseilbers en exenchis @ 11
Présants : M. SCHWEIZER, STIBLING, PERRIN [arrive & 150, STOLLER, MINFEL,
LEQMARD, DI MATALE, CRISTIMI
fimes BODILAHY, ROBERT, SCHRITT

Absent avec procuration:
Absamt sams procuration -

Spcritaire de séance | M. STIBLING
Cuoram ; atteint
Date de convocation : 18 septembre 2025

2025-09-25-02 CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2026-2030

WU e Code péndiad des collecthvités iemisoriales,

Wil bes artiches L. 263-1, L. 223-1 et L. 2371 & 3 du Code de |a sécurité sotiabe,

Wi ke Code de I'action sociale o1 des familles,

WL Farrité du 3 octobre 2000 redstif & FAction sociale des Caksses d Allocations Familiales {CAF],

Wil la Comvention dobjectifs et de gestion (Cog) 20018-2022 arrtde entre 'Etat ef a Cabite nationsl
des, alacations familiales (Cnaf,

Wi la Convention Territorale Globale de la Communauté de comimaunes du Pays Orme Moselie 2021
2035,

COMSIDERANT gue b démarche délaboration de la Corvention Territoriale Globale |CTG) est le fruit
d'un travall de co-conitruction avec I"ensemble des partenaies du ferritoire, afin de migux répondre
aux stientes & besoins de la population dans une logigue dintervention Plabaks,

COMSIDERANT & nécessitd de signer la CTG avant la fin de Fannde 1035, afin de comsereer bes
financements aliouds par k Cal sur I'ensembile du territoine,

Apnés avoir enlendu bes explications du Maire ot aprés en avolr délibénd,

Le Conseil Muricipa!, & Fumanimitd,
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Erwryt oo praserine w 2500 2E2E
Fs i prieciors i J9080009

REPUBLIGUE FRARCAISE g _

EXTRAIT DU REGISTRE 0 DT ST IS - BSOS
CEPARTENENT de
La MOSELLE DES DELIBERATIONS

s Lo
e
THIOWVILLE

DO IHE
ae
MOYTLVERE PETTTE

= AUTORISE e Maire & signer |la Convention Territariale Globale, et tout decument y affdnent,
pour L période du 17 janvier 2036 su 31 décembne 2030,

Certifié exbortaire par publcation et trarsmistion en Prélecture e 20 weptembnog 2025
Pour eeiralt conforme.
Mopeuvre-Petite, ke 19 septembre 2025

Le Maire, Le secritaire de séance,
Lmﬂ.rt-l.est i F. STIBLING
< '? e
'.:..-"_ ""!_: kﬁ‘l::ll‘:: d
=3 Ups .gl'-"l E e
-"__'.-:'-'-f I-Ill:h :t.]:‘:ll .-{If'{’:’
"-:-__..-'-

' -__
._'\r-'\ﬂ
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Hombre des membrés du Conzeil
VRE ;
TEUp.MI‘.IE Municipal élus : 29

-GR
Airondn pement g Thasw
Diparwmem de i Mosais Procurations séance : 7

Cusrum atteint
Date de 1a Convecation : 4 décembre
2025

&)

N°12_ 8.1 {Autres domaines de compétence)
DELIBEERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 10 décembre 2025 a4 18 heures 30
sous la Présidence de M. Franck ROVIERO — Maire

Préasentia]s :

M, Franck ROVIERC, M. Frangois SCHNEIDER, Mme Virginis CISAMOLD, M, Lokmane BEMABID,
M. Sylvain SEDDA, Mime Jacqueline COR, M. Getald BARNABA, Mme Flotence FALETIC, Mme
Palricia MALDEME, Mme Emilie THIBO, M. Frangois LACAVA, M. Emmanuel ESCH, M. Dominique
CARRABETTA, Mma Claire SZYMCZAK, M. Camille ROSSO, Mme Anne-Laure CORBELLARI, M
Sacha BARTOLETTI, M. Roger TIRLICIEN, Mime Mariane CONTESE & M. Pieiie PANAROTTO

Excusé{els représentéie}s :

M. Sivio BOSAMILIA donne procuration 4 M. Dominiquee CARRABETTA
Mme Elsa RICHARDIN donne procuration & M. Frangols SCHNEIDER

M. Mohamed SAAD donne procuration & Mrme Virginie CISAMOLOD

Mme Florence PANARDTTO donne procuration 3 M. Franck ROVIERD

M. Fredénc GALLD donne procuration 8 M. Lokmans BENABID

Mme Christinge POGGESHUUGET donne procuration & M. Camille ROSS0
M. Jonathan REPELE donne procuration 3 M. Sacha BARTOLETTI

Absentle}s :
M. Nordinz NAIT-CHABANE
M. Jonathan ReGGIO

Monsieur Enic MAGLIN, Diectewr Général des Services, est désignd secrétaiie de séance a
Funanimité

SCDEN O R T TV

[

il i Shihiledt el 1 LIESTH

Mairse de Mosewyre-Grands
P 1 ciw 1
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Objet : Renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG)
pour la période 2026-2030: autorisation a signer la Convention
Territoriale Globale avec la Communauté de Communes du Pays Orne
Mosellg, les communes associées et la Caisse d’'Allocations Familiales
de la Moselle.

Vu le Code general des collectivites termtoriales,

Considérant la demarche engages depuis plusieurs mois par la Communaute de Communes du
Pays Ome Moselle, les communes membres et la Caisse d'Allocations Familiales de la Moselle
pour le renouveliemant de la Convention Territoriale Globale (CTG) |

Considérant |2 diagnostic de territoire réalise et les enjeux identifies pour la periode 2026-2030 ;
Considérant que la commune de Moyeuvre-Grande est signataire de la CTG &t doit & ce titre
prendre une delibération autorisant [a signature de la convention ;

Sur proposition du Maire,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Emilie THIBO,

Aprés en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL ., A L 'UNANIMITE,

27 voix POUR
DECIDE :

— Dapprouver l2s termes de la Convention Territoriale Globale 2026-2020.

— D’autoriser Monsieur le Maire & signer ladite convention, ses éventuels avenants, ainsi
que toutes les pigces sy rapportant.

— De convenir que la convention prendra effet a compter du 1er janvier 2026 pour une dures
de cing ans, soit jusquau 31 décembre 2030.

ACcusé de piosplion an préfechure

ET-21 5791 7-X005 121'}1%13-11]5
Dabe de= Eiransmission | 117202005
Dabe de rdcepiion préfaciure - 11122025

Mairie de Moyeuvre-Grande
Page 2 sur 3
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Fait et délibére, les, jour, mois et an que dessus
Poum extrait cemifsé conforms

Franck ROVIERD,
Maire

N\ —

Lo Mgy povtle Boal S responabddd i carpoiine Eutoaiore O oot aole Infoame QU I prisente sbbdration peet fane Mobset Jen
ECCATT POUT sy 3¢ pouvoer gdevani b Tribuned Admenmiredf g Sirachowrg clang on gedsir o eun modr § comysler des foemalfes
S ol baatenn @il O Fanareasa i Prodec e

Mlmirie de Moyeuvre-Grands
Pl 3t 3
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Mgy o0 profecions e EVTOIUY
Putle b
e Rt COMMUNE DE 10 © 087 SHENOGO-T00S 1000024 M-DE
de la Moselle ‘
mamumhmw
Arroodissemont
do Metz-Campagne Séance du 0] octobre 2005

Nombre des coaseillers dlus :  Sous la peésidence de M. HEISER René, Maire

19 M:mmmwuﬂm;
M. BECK, Mme SUSAN, M. TORSIELLO,
Conseillors on fonction | MM. PELIZZARI, LEBOUCHE, M. GRAETZ, Mime ACCERANI, Mme

‘Wu—wunoum;u
Caomnsesllers présonts © SALOMON & M. HEISER ; Mme GATICA & Mme LENOIR ; Mme
LEMASSON 4 M. BECK; Mme NRECA) & M. TORSIELLO; M.

1" BROCKLY & Mme SUSANJ ; M. PARMENTIER & Mme ACCERANI

Mpe. MATHEY

umummn‘muc«mmmcwmc).

ummrmmoukummmmqu-mwf
d’mhmam”rhmuk@?wunﬁaammmh
fmnuwmmbmmthMnMQbm
dans le cadre d'un plan d'actions,

MuMi]thmMmmmwmm'm:
« la Communauté dc communcs du Pays Ome Moselle,
o les communes associées,
e et la Caisse d' Allocations Familiales (CAF) de la Mosclle.

mmmuc@nﬂwnum:
- AUWEMOMWMduWMmhM&I'
janvier 2026 au 31 décembre 2030.

PIERREVILLERS, le 03 octobee 2025
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Commune de Rombas
Départernent de la Moselle
Arrondissement de Melz-Campagne

DELIBERATIONS DU COMNSEIL MUNICIPAL DU 2 DECEMBRE 2025

| Délibération n* 202512004

Dabe dis la La sédance débutes & Ache axBcufoie A Effichés en Maine
COFToation : 18hCe) comples du o
28 novembre 2028 el 5 fermine & 18h1E i décembes 2025 4 dbcambre 2025

Conseillers élus : 20 Conseillers en fonction : 20 Conselllers présents : 20

Etalent présent{e)s (20)

M. FOLIENIER Licnl, Maire Mima KEULWRELIX Anita M. DOLBEAL Jonathgn
MURISSER Charles Mme COLOMBEY Fabienna  Mme GATTO Josano
Mma WAGNER Yeronica M. BUSPEAT Joaé Mma INTERBANTE Bosa Marse
M. MOBILE Didier M, BARBARAS Pascal W WILLA, Vickor s A 18 h 34
Mme MUHLMANY Soade Adreed Do RCHTHA, Maris K BEN-ARIF Samir
ML DLINGOR ol M. BFRATE Michal W STEINBACH Danialla
M DUTOMLUIRD Clolide M, PELTIER Xarvanr

Etaiert absent{e)s avec procuration [B)

Rimss MACAIGMNE Chrishdila procuration & Mma WAGNER Vesonica
B Winoent MARRELLA procurafion & M. RISSER Charkss

bimee KRAQIUCHE Baahin procuraon b M, DURON Joi

M BEMC! Monique procuration & Mma Anta KELIWVREUX

M, IDRFIDA Serge procuration & M. BEN-8RIF Samic

Brras MECILIMA, Angdiiqua procurstiaon @ M. Jonattan DOLBEAL

Etait absent{als axcusdje)s (3]

M. CHARD Michal
M. SALIDEY Thiarry
Mmo BALZER Lisa

Secrilave do sdance | M. DOLBEAL Jonaihan

Pubdsd sur b sio o Le'Vils ls & décambre 2008
Trar=imi U ooniiths o Mgalis ko 4 décomles 2025
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4. Convention Terrftoriale Globals 2026-2030 : Communaubd de Communas du
Pays Ome Mosalle | Calsse d'Allocations Famillales de la Moselle,

La Caisse d' Alocalions Familales (CAF) développe depuls da nombrauses annédas une
poliigue de soutien aux femdlles, repossnt i ks foss sur le versement do prestations of sur
Fappul aux sendcas aux lemilas.

Dans ce cadre, alle propose des Comventions Temritoriaies Globales (CTGE) destindes &
coordonner ol renforcar les actions des collectiviiés locales dans les domaines suivanis

Petite enfance

Enfance &l jEunaesss

Parentalibé

Aooks aux drils ol indusion numérigue
HAnimation de la vae sociale of logemant

La CTG constitue un oulll stradédgigues, londé sur un diagnostic partagé ef permetiant i mese
&n gsuvre d'un plan dactions pluriannuel

La Communauté da Communas ¢u Pays Oma Mosalia (CCPOM), s CAF de Mosalla ot les
communas membies souhaitent conchue une nouvalle CTG couvrant la pdriode 2026-2030

Catte convanlion repose sur un diagnostic actuaksd du lemicira (Carackerstguess
dimographiques, bescing des Tamilias, rgililés sociales, offre existania),

EBa fie des objeclils partagis :
= maintien af ddvaloppement de Nofire palits antancs |
= dévedoppameant de Nolfre pan- at exirascolass |
* rendoroemant du soutien a la parenialibs |
« amdlioralion de 'aceds sy drods ;
* diéveloppomant de la coopénaton aning Bcleurs |
= sautian & la vie Sociale ol associative ;

La convanbon organise les modablés de pilolage [comild de plotage, sutvi et évaluatan).

La CTG permet dgalamaent & la CCPOM d'axercor son rdle & aulond Drganisatnos do
lAzciail du Jeuna Enfant, conformémant & |a lei du 18 décambea 2023 &l au décret du 20

mars 20258,
Aingi, la CTG v schéma pluriannued do mainion ef da développoment de Moffne d'accyuall,
8 ui ispanse Ia collectvile ddlabarer un dotcumant Supphlmentaine.

La signalure de la CTG ouvre droit -
aux pbonus CTG attribués par la CAF aux structures du termisire |
au maintien du soutien financier &a ka collectivilé pour ks services Esléks an annaxe 2
{multi-eecusils, RPE, actions anfance-jpunasse, acoés aux drods, ala. ),

Il @3t proposé au consail munacipal :

Puld auf 18 868 da 16 Vil b 4 dcambio 7005
Biararnia iy Esaindin e gl B b 4 sdonTiieg J005
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D'atoriser Monsiour le Mair ou son reprisentant & signer ta Conventian Termonala
Globale 2028-2030 entre la CAF de Mosells, la CCPOM &l sas communes mambres.

L& consail municipal,

Wu le Code Géndral des Colieclivilds Termiloriales |

Vu la Code do la Sécurité Socale |

Wu le Coda da VAction Sociale el des Familles |

Wu la loi du 18 décernbine 2023 pour e plein empiol ;

Wi b diberst 0 3005253 du 20 mars 2025 relall au achéma plurisnnuel de maintien

al da développament de lNoffre d'sccuel du jeune anfant ;

Wu la Comvention d'objectils o hmmml'ﬁm al ka CNAF ;

. WHmmMTMMEMEHMHWdIMMh la
Communautd de Communes du Pays Ome Mosella ot s communes membnes

- o o® ® &

= W Faxposé do Monsiewr e Maing ©
Apriss an avalr ddibdng, ke conseil municipal, & 'unanimibs,

APPROUVE la Convention Temionals Globale 2026-2030 antra la Calsze " Allocations
Famiiales de & Mosalle, la Communaubd da Communas du Pays Oma Mosalls et 568
communes mambres

AUTORISE Monsieur ke Maire ou son regrésentant & signer ladite cormmention ainst que tou
documant afférant & 88 mSs & BUWE,

Lo prémesis délingration peut tame Cobjet d'en recouns devard [& Tribunst Adendnigtrdtil de Steasboung, 31,
Avenue de in Palx - BP 51038 - ETO70 Sirasbowg Ceden = hittpa i etorecoun. s - dans un ddled de dous
miced @ COMpiet da &8 pulblication par voir ecironious ai de 58 réCaption par e représeniant da I*Etat

Secrdipire de sdance,

Jonathan DOLBEALL,

Publib fuf b ale de 18 Vil 1o 4 glcemive 2005
Tegnazriby gu cormifls e Mgalitg 9 4 deoimiioe 2009
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Mimbee de meinldci ol exerose © 11 ﬁ
Prégencs - [D

Procuration : J

Exteiifdd | 4

COMAMUME DE ROSSELANGE
HETHRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU OONSEIL MUMNICTPAL
SEANCE QORINKAFRE THF 23 SEFTEMBRE 225

Lt wingl-seedi Sepieinbee deur mil visgl-cing I visg beunes (uinee minoies, fe Comcil Movicpsl de
Bnsselange 5'exd rduni salle das sfance do la mairia, sous b présidence de ML MATILIC Ynceai, Mo

Einismi proponks -

M. SCHIMNS Bemand - Mmse SUEMANN Michtle = Mme TARMAWSED Yénoaiges - M, VISCERA Jussph - Mine
CLALUSSE Dusible - M. WEILER Jeas-Paul, Adjalaty

Mime HEMHEQUIH Michéle - M DELLOMI Damicl - M. SEVERING Giso - M. CALLD Roceo — M, ROVIERD
Desninigue = M, KLEIN Thierry = M. DORY Pairick - Mme WOZHIAK Charloie = bose SOMMI Clirisiisne,
Cpmppillery

CroscuRt s ©

Mime HEMBMER Faaricds & ke HENMEFUIN Mighkle
ime FANLILESCH Sophic & limc SOMMI Chrimime
Mme MATELIC Paaling i M. MATELI Vinoenl

Exguds -

. [N GIANDOMENIOD Marc
Mime SEALATA Dhborsh

B B0 OLANIOMENEDD Thoman
kime DELOFFRE Valirie

PCHNT A

EOHVENTHAN TERRITORIALE GLORALE (CTG)
La Convermion Termilotisk Cloluks (CTO) el eblgateire alin de jrcoroin conaims aide de b CAF.

La Canver b Termiensle Ghobala o pour obgoolil f arsocer I'maemble des parasaims locaus & b &finition da pmje
sociad tu Berrilging ¢ b I'oeganiadion concrie de 1'olre de servicd en dircetkon des Tamilies,

Elle parcipe au dévoleppamosi o § Tadapiation des tquipomesis of sereces gux lamilles, & sing lagili I'sccés aux
dmita.

Coralivun ge folfe cnmene & §i paatiire &'me Cofrention Termilonate (lobale dest "échdance e ke 11 déoombre
2125,
L& Corasdl BMuricipal, § 1 wnd, dirtide o iser b, b Maire b digner I Convention Terriieriale Globale & e
dvontuchy mvcnania pour b périgdo du 1< janvior D26 ae 31 dédoomie 2000

Ceriled cvdouloine ke 1UTRE0IS
Pabiid be 24002005

Paiif exlr i e lanme,
ROSSELANGE, ke
LE MAIRE =

Al da recuplon - kinhidie & Mindeo
0573 1% /oA PR s 8 0D
RECasE (a0 SEbSTE
i b el
TR

Lk e | Wanennd MATELES
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Cmarph o e b 20 ORI

B o prifedis s DUOGTIIT

ressw - 1 %P 0B

O I TR S0l DELETTS_pasDE

DE LA MOSELLE COMMUNE DE SAINTE MARIE-ALK-CHENES
AT EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
s DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
oy SEANCE DU 28 AOOT 2025

L' D Ml Vingi-Cng, be Vingt-Hult Acdt, we wond plunis dans ke ey ordinaine de leors, sbanoes les membres du Consell
Murdeipal de l3 Commune de Sainte Marks-gux-Chilhed, ioul B pridlencs de Madama Syhie LAMARTUE, maire, ddmind
eoarmvErguis i D Hilt Apln Deus kile Yingi-Cng.

1 Prsbervt prbussts : LAMMGROE 5., CAvRl ., FRANUL &, CAMPASNOLO L-L, FRANOOM B, RATMIL 5, CLAMBATTS
L. PO W, SMADEYTH W, BANTHEL H. CALLMGARD T, MERROUCHE B, ROBERT 0., ROWN ML, BOID L,
Conseiiiers | SOOHADES, STEFAMAK E, SUBTI M. VATRINET & DA SEVAN,
gnamirgier: 27 | (Elaiend nbeords excad ;-

| abmnt weenta ron incends : REOURCTT LARCHDE L
Prdiets . 20 Ly conte B s melent SR beer mandat meoncthmment B : COVALCOLE M. pouwcir | KADEYCH K,

KUMGLER . pouvolr i AAVENEL 5., LITTEUMANN bL-C. pouedr § ELAMBMERS L, RENCES £, pouwvolr b FRAN{DS &,

Voloetr: 2 | TAUDTTY. peneis b LAMBEOIE &, DIDAT M. powclr § 08 SV M,

|

Cirady HEITZ i ing nosrerds possr rampl key foncEions de pa-itaing.
OBJET : CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE - 2026 / 2030

Expérimentée puls mise en muvre par Mensemble du territolre national, ka Convention Territoriale Globale [CTG)
st aujourd'hel lg conirat d'ergagements politiques enire les collecthiids locales ot les Caf, pour maintenlr et
déwelopper kes fervices aux familles. Elie formalise un projet soclal de ieritolre partapk swr les champs
dinterventions communs, camme i petite enfance, s perentalitd, @ jeunesse, Fandmation de s vie sodlale, Faorks
wiz dralts ot Finclusion rumidgue, b logement & Mhabitat,

La CTG a pour ambitlon de couwvrdr Fersemble des missions de la CAF sor ke teimitolre de b Communaute de

Commurs du Pays Orme Moselis (CCPOR]. L'objecti? principal a5t de maintenir ot de divelopper s smnvics sus
tprmilles, Deputs 2032, cette nouselle larme de cortractunlisation et chigatoine alin que s communes MM
continuent & bendficker des aldes de la CAF.

échaion intercommunal et prividgid pour la pertinence de Canalyse des bescles o1 1b consiruction de répanses
efficaces, fvitant boute toncumence imvolontaire entre commurses o1 favorisant W compbbmentarizd et ln cohérence
dies réporses aux besolns de la population.

Airsl, B est proposs de contractualiser svec bs CAF sur G4 politiqued cibées @ i petite enfance &1 & soutien & &
parertalité, Facoky dux droits, Panimation de la vie socisle et la jeunesse.

La souplesse de la ETE perenet b terme d'inclurs d sutres thématigues en Foncticn e b volontd de la CCPOM et de
05 communes membres.

Catte confractusfstion vappubs sur un dlagnastic eritoslal pariags gui o permés iderdifier fex ressounces et
besolns du tericke & de dégager les principates probldmatiques soclales. Des temps d'échanges ont éhé merds
wvec los dlus ot partenabres du terribolre, Catte mob@cation a abouti b la difinktion d'srjux communs et &

Félaboration dhun plan Factlors.
Une Instance de pliotage est chargée de fubsre, mettre an ceuere ot dvaluer la convention jusquien 2030, Elle

w'nppube sur le trovall opdnd pad led comitds techseg e
Eprerrur i S o e mae CRdas - diinee m' g B
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Byt o prélectan e D1 OG0T

Mgu e prideces e U0V

L

01 087 37ETORST JUINEIN OFL RIS a0

mammﬁuamanwhmhmubmm~ww
un engagement fart.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU les articles L 263-1, L 223-1 et L. 227-1 3 du Code de ks sécurité sociale,

VU Je Code de laction sociale et des familles,

VU lamité du 3 octobre 2001 refatif 3 I'Action soclale des Calsses d”Allocations Familiales {CAF),

VU la Convention d'objectifs et de gestion [COG) 2018-2022 arrdtée entre I'Etat et ks Caisse nationale des allocations
familialos [CNAF),

Vu la Convention Territoriale Globale de la Communauté de Communes du Pays Ome Moselle 2021-2025,
CONSIDERANT que la démarche ¢ éabaration de la Convention Terntoriale Globale [CTG] est e frun d'um travadl de
co-construction avec Fensambie des partenaires du terrioiee, afin de mieux répondre aux attentes et Descing de le
population dans une logigue d'intervention globale,

CONSIDIERANT 1s nécessité de signer la CTG svant la fin de Mannde 2025, afin de conserver les nancements sllouds
par la Cafl sur l'ecsemble du territoire,

Le Consed Municipal, apris en avolr délbéréd :
«  AUTORISE le Maire ou I'un de ses représentants b signer la Convention Territoriale Globale, ses annexes et
avenants, et tout autre document y afférent.

Cormmune de Scinee Marie-cus e - S004razor n° J013-544 n
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Departement de la Mosclle
Arrondissement de Thionville

Mombre de conseillers #lus @
23

Mombre de conselllers en
fanction :
23

Conseillers présents ;: 14

Procurations : §
Absents 1 4

La séance débute & 18h00
&t 5o permine a LRhSS

Date de convocation @
18/09/2025

Acte exdcutokre d compler du
13/09/2025

Affiché en madrie de Vitry sur
Ovne, | 23/09/2025

Extrait du procks-verbal
dos délibérations du Consell Municlpal
Séance du 32 septembre 2025
Sous Ip présidence de M. CORRADI Luc

Evaient présents

CORRAD Luc, MOUGIN Cheistian, AIDL Nada,
BACKES Jacques, RITTIER Frédaric, VEGLIA Vincsnt,
LOSTETTER Gilles, LAMPERT Sophss,

STIBLING Fréddnic, SANCHET Delphing,

NARDDT Jean-Chrstophs, MAIER Tatians,

GOBB Anthamy, AUER Paul,

formant |a majorité des membres an sxercios

Etabent sbsentes représenides

MESSINA Francine [powaoir & AMOL Nada)
MARGUES Mading {pouwvoir 3 CORRAD Luc)
AZ0AIT Elise |powvair i RWCHLAG N Chregbian)
SAVING Cindy |pouvoir & VEGLAA Vincent)
Dl CENGID Swisa [pouvce & ALIER Fauwl)

Eradent sbaens :
ERRIQUEE Bruno, BARBIER Kenny,
D05 SANTOS Alce, MANFRIN Julen

Secrdtaire di sfance
BAAIER Tatians

Convention Territorlale Globale (CTG) avec la CAF de Moselle

Délibiration n"332025 ;

Le Maire propose su Conseil Muricipal qui accepte & 'unanimité de |"susoriser & signer la
Convention Territoriale Globale, ses éventuels avenants ningi 1owles peéces en rapport, pour lo

périnde du ler janvier 2006 my 31 déeemibre 20034

Pour copié conferme,
Lo 23 sepltembee 2035
Lz Maire,
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ANNEXE 6 — DECISION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAF DE LA

MOSELLE EN DATE DU 19 DECEMBRE 2025

CAF — Masails A du 180 TS

Conmventions territoriales globales

La principale nouveautd concerne ['enirée en vigueus du Serdce Publc de b Peite Enfance. Lun
deg décrels impoge désarmais aux aulorlés crganisalrices de ln patife enfance — cast-drdie las
COMTLNeS Gu |Bwrs regroupements [inlercemmunaliss) lofeqee |8 compélencs a &8 ranslants -
de plus de 10 000 habitants, dadopter n schéma de mairtien of de développement de Fofine
daccunil du jeune enfam,

Ce schéma constilue une projection sur § ans visanl & réguler 'offre daccuss] sur be teritoice. |
ot sTappuyer sur

= Ly diagnoglic des basoing ons Tamilles |
& Line projection du nombee de places, en acoued individeel ot collectif, tous modes d'asocueil
confondus

La réglementation prévolt que sl oes éléments sont intégrés dans fa Convention Temitorale Globale
{CTG) signde awec [a CAF, |a collecinvitd ast dispensde de produine un schdma sdpand. Cest
powrgunl la dimatchs proposde s colectivitds o du renouvellement ded CTG conaisle &
imégrer ces schémas de maintien ef de dévedappement directement dans la CTG Cela permet de
dispeaer o un decumant da travall comman,

Ces schimas serond présentés lors du prochain Comité Dépariemental des Services aux Familles
{CBSF) en jarvdier, en présence de lous les partenaires, Cette intégration affre un outll stratégigue
POl e cing 30n6ed & YeRE PErmEmAnt de SuTe b engagemenis paiE par b colloctivitis ot e
cas fchéant, de les interpeler sielles ne respecient pas ldurs engagemants.

M. Dureld & dgalement pauligndé be travell rdaliad par les servces poue imposss le renouelisment
des CTG avant les dections municipales, malgré |a volonte de certaing élus de repousser oette
échéance, || a rappelé que la CTG est un Instrument admenistrati! ot stratégique, ef non poltiques, of
quill #ait essenteel de madviers cotle dynamigue, notamenent & Néchelle intercommunale. qui
consiiue e nvvedu perlinent pow o pelile enlance.

dme MeumAann préienbe sapuits 4 renouvellemenis

= Benounsllamants
- CC Freyming-terdebach

1l o5t propasd & suoriser la signeture du rencavelemen de [ Convenbion Tenmariale Glebale pour
Ia pefode du Yo janvier 7026 a0 31 décembee 2030 avec ln Communauié de communes ce
Freyming-Merichach, les communes de Farébersviller, Freyming-Meriebach, Hombowng-Haut &1
Seinghougs,

=  Terioks Pays de Bitche

Il a5t proposd & awtoriser la Hiﬂ“'l.ll'ﬂ-ﬂ'u rencarveliemen de la Canvention Teritorisle Globale Feur
la péricde du Ter jonvier 206 su 37 décembre 2030 avec fa M54, o Communiouté de communes
du Pays de Bache, ks communes d'Achen, Basrerdhal Bitche, Eguelshasdt, Epping Goatrenbeuck,
Lembeng, Meisenthal Manlbronn, Mouterhouse, Philippebourg, Rahling, Bohrbach-les-Bitchs, Saint
Louls-tés-BiEche, Soucht &t Volmunster,

= Teirioke Pays de Phalsbourg

1l a5t proposs Cavlorizer la signature du rencaveliemen de |a Convenban Temitoriale Globale pour
s peiicde du Ter janvier 2026 au 31 décemBre 2030 aves la M5, 3 Communbubé de communes
du Pays de Phalshourg fes communes de Bealing. Brouviller, Daba, Danns-et-Ouatre-Vents,
Gommebowrg, Hangwiller, Hascibourg, Heoridorff, Hultehouse, Lixheim, Lufrelbourg Metting,
Phinlaboning, Sainl-Lows, Veschilim, ainsl gue b Syndical Fercommungl Scolase Brochbash &1 |8
Syndical IMercommaunal & Vocoateah Mulliple d'Arevillss-Guntoeiller.
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CAF —Mosalle CA du 19122028

- CC Rives de Moselle

Il est proposé dauteriser |a slgnature du renouvellement de |a Convention Territariale Globale pour
la périnde du Ter janvier 2026 au 31 décembra 2030 avec la Communauie de communes Rives de
Maoselle, les communes de Antilly, Féves, Gandrange, Hagondange, Hauconcourt, Maiziéres-Las-
Metz, Malroy, Mondelange, Nomroy-Le-Veneur, Flesnois, Richemont, Semécourt, Talange et le
Sias/Cias de la Rive Droite,

= CCdu Saulnois

Il st proposé d'autoriser [a slanature du renouvellement de la Convention Territoriale Globale pour
la période du ler janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Communauté de communes du
Saulnois, les communes d'Albestraff, Amelécourt, Blanche-Eglise, Bourdannay, Chambrey, Chateau
Salins, Disuze, Francaltroff, Fresnas-en-Saulnois, Gerbécourt, Lagards, Lubécourt, Maizigres-l&s-Vic,
Marville-lés-Vie, Mébing, Ommeray, Puttigny, Salonnes, Val-de-Bride, Vaxy, Vergaville, Vic-sur-Seille
ainsi que les syndicats de 515 de Delme, 515 de Gremecey, SIS de Marsal, 515 de la Nied, SIVOM
des Armoises, SIVOM de Meufehéres, SIVOS dnsming, 55 de Hampont et $5] du Val-de-Videlange.

= Territeire CC Haut Chemin Pays de Pange

Il est proposé dautoriser |a signature du renouvellement de |a Convention Territoriale Globale pour
la péricde du ler janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Communauté de commune Haut
Chemin Pays de Pange, les communes de Baroncourt, Courcelles-Chaussy, Courcelles-sur-Mied,
Marsilly, Cgy-Montoy-Flanville, Raville, Retonfey, Sanry-les-Vigy, Sanry-sur-Nied, Vigy, le Syndicat
intercommunal scolaire de Sainte Barbe et le Syndicat intercommunal & Vocation Unigue de Pange.

= Territoire CC Haut Chemin de la Houve et du Pays Boulageois

Il est proposé d'autoriser la signature du renouvellement de la Canvention Territoriale Globale pour
la pericde du ler janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Communauté de commune de la
Houve et du Pays Boulageocis, les communes de Boulay-Moselle, Condé-Morthen, Coume, Dalem,
Falck, Hargartern-aux- Mines, Merten, Piblange, Téterchen, Volmerange-lés-Boulay et le Syndicat
intercommunal & vocation scolaire et périscolaire des Saules de la Nied.

B. Neumann s'étonne de I'ambition forte de compter 25 assistantes maternelles supplémentaires
sur le territaire, cette tendance allant contre la logigue de baisse observée sur le départerment.
F. Redel confirme gue c'est ambitieux mais bien 'objectif qui est affiché.

- Territoire CC Pays Haut Val d' Alzette

Il est proposé dautoriser [a signature du renouvellement de la Convention Territoriale Globale pour
la périade du Ter janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Communauté de communes du Pays
Haut Wal d'Alzette, les communes de Audun-le-Tiche, Aumetz, Boulange, Oftange, Rédange,
Ruszange, ainsi que Villerupt et Thil.

= CC Pays Ome Moselle

Il est proposé d'autoriser |a signature du renouvellement de la Canvention Territoriale Globale pour
la période du Ter janvier 2026 au 31 décembre 20320 avec la Communauté de communes du Pays
Orne Moszelle et les communes de Amnéville, Bronvaux, Clouange, Marange-Silvange, Moyeuvre-
Grande, Moyeuvre-Petite, Maontois la Montagne, Pierrevillers, Rombas, Rosselange, Sainte Marie
aux Chénes et Vitry sur Ome,

- Territoire CC du District Urbain de Faulquemont

Il est proposé dautoriser la signature du renouvellement de |a Convention Territoriale Globale pour
la périnde du Ter jarvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Communauté de communes du
District Urbain de Faulquemant, les communes de Arriance, Créehange, Faulguemont, Guinglange,
Han-sur-Nied, Herny, Longeville-les-3aint-Avold, Marange-Zondrange, Teting-sur-Mied et Vatimont.
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CAF — Mosalla CaA du 19.12,2025

- Metz Metropole

Il est preposé dautoriser |a signature du renouvellement de a Convention Territoriale Globale pour
la périnds du Ter janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec 'Euromélropole de Melz el les
communes &t syndicats adhérents de Amanvillers, Ars Laguenexy, Ars sur Moselle, Augny, Ban
Saint Martin, Chatel Saint germain, Chesny, Coin les Cuvry, Coin sur Seille, Cuvry, Jury, La Maxe,
Laguenexy, Lessy, Longeville les Metz, Lorry les Metz, Marly, Metz, Montigny les Metz, Mouling les
Metz, Moisseville, Nauilly, Peltre, Plappeville, FPouilly, Fournoy-la-Chétive, Roncourt, Rozérieulles,
Saint Julien les Metz, saint Privat la Montagne, Sainte-Ruffing, Saulny, Scy-Chazelles, 515 du
Plateau Messin, SIVOM des Cates, 515 de Failly, Vantoux et Woippy

= Territoire Mad et Moselle

Il est propose d'autoriser la signature du renouvellement de la Canvention Territoriale Globale pour
la période du Ter janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Communauté de communes Mad et
Moselle.

« Prolongation de la CTG de la Communauté d'agglomération de Thionville Portes de France

M. Davie expligue gu'au Ter jarvier 2026 sera créée |a nouvelle communauté d'aggloemération «
Thionville Fensch Agglomeération =, issue de la fusion du Val de Fensch et de Thionville Parte de
France. |l a précisé que les conventions territariales globales (CTG) des deux entités n'étaient pas
alignées, ['une arrivant & échéance en 2026 et ['autre en 2027,

[ans |e cadre de cette fusion, une péricde de transition est nécessaire avant ‘adoption d'un
nouveau projet social de territoire et d'une nouvelle CTG. Ainsi, pour la péricde transitoire 2026=
2027, la CTG avec Thionville Fensch Agglomération correspond a |a prolongation des effets des
deux précédentes conventions.

L'avenam de prolangation permet d'acter le changement de signataires &1 la création de |a nouvelle
agolomération. A [issue de cette période de deux ans, soit & partir du Ter janvier 2028, il sera
possible de signer une nouvelle convention territoriale globale a I'échelle du territoire unifié.

C'est pour cette raison qu'un acte technique de prolongation est nécessaire,

Le projet du territoire &tant acté politiquement et juridiguement, les demarches de rapprochement
étant en cours et le plan d'action soumis cohérent pour la fin de la période de cette convention,

« il est proposé au consell dadministration de prolonger la durée de la CTG de la
communauté d'agglomération Porte de France-Thionville sur la période du Ter janvier 2026
au 31 décembre 2027,

Mrme Neumann soumet au vote du conseil d’administration les propositions de renouvellements
des 12 CTG présentées et la demande prolongation ci-dessus.

w
w W

Le conseill dadministration approuve, a 'unanimité les renouvellements
des Conventions territoriales Globales et la prolongation de la CTG de la Communauté
d’agglomération de Thienville Portes de France

L3
* x
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